cds. TAR- PE. DETERM NE SG R. 0000035. 25- 06- 2025

TRIBUNALE AMMINISTRATIVOREGIONALE PER I’ABRUZZO

Sezione staccata di Pescara

OGGETTO: Anno 2025 — Determina a contrarre per Paffidamento del servizio di supporto nella
gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro 1.07.2025-30.6.2028;

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la L. 27 aprile 1982, n. 186 “Legge 27 aprile 1982 “Ordinamento della giurisdizione
amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali

amministrativi regionali, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 aprile 1982, n. 117 suppl. ord.”;
VISTA Ia legge 31 dicembre 2009 n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della G.A., entrato in vigore il 1°
marzo 2021, che sostituisce integralmente il Regolamento approvato con DPCS 15 febbraio 2005; decreto
del Presidente del Consiglio di Stato approvato con. 251 del 22 dicembre 2020 recante il Regolamento di

organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia Amministrativa;

VISTO Tarticolo 20 della legge 21 luglio 2000, n. 205, secondo il quale il Consiglio di Presidenza della
Giustizia Amministrativa disciplina 'organizzazione, il funzionamento e la gestione delle spese del

Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali;

VISTO il D.P.CS. 6 febbraio 2012, recante il “Regolamento per I'esercizio dell’autonomia finanziaria da
parte della Giustizia Amministrativa”, come modificato con decreti P.C.S. n. 46 del 12 settembre 2012 e

n. 225 del 10/12 novembre 2020;

VISTO Tlart. 1, co. 450 della Legge 27 dicembre 20006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 130,
L. 30 dicembre 2018, n. 145, che sancisce per le pubbliche amministrazioni ’'obbligo di ricorrere al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per acquisti di beni e servizi di importo pati o

superiore a euro 5.000,00 e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

VISTO il D.Lgs.n. 36 del 31.03.2023 “Il nuovo Codice dei contratti pubblici”;



VISTO lart. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale dispone che “Ne/ primo atto di avvio dell'intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell'interesse proprio o di
altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento

¢ per l'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;

VISTO Part. 114 che, nell’attribuire al RUP nell’esecuzione dei contratti aventi ad oggetto lavori, servizi
o forniture il compito di controllare i livelli di qualita delle prestazioni, consente a questi di avvalersi, nella

fase dell'esecuzione, del supporto del direttore dell'esecuzione;

VISTO lart. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 il quale dispone che “In caso di affidamento diretto, ['atto di
cuti al comma 1 individua I'oggetto, 'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

VISTO lart. 49, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, che, “in applicazione del principio di rotazione é vietato
laffidamento o I'aggindicazione di un appalto al contraente uscente nei casi in cui due consecutivi affidamenti abbiano a
oggetto una commessa rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso

settore di servizi”s

VISTO lart. 50, comma 1 lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, che consente I “affidamento diretto dei servizi e
Jforniture, ivi compresi i servigi di ingegneria e architettura e ['attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,
anche senga consultagione di pin operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienge pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individunati tra gli iscritti in elenchi o albi

istituiti dalla stazione appaltante’;

VISTO lart. 52, del D. Lgs. 36/2023 in ordine ai controlli sul possesso dei requisiti dichiarati e agli effetti,

in caso di esito negativo di detto accertamento;

VISTO il Piano integrato dell’attivita e dell’organizzazione (PIAO) della Giustizia Amministrativa 2025-
2027, adottato con Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 29 del 30 gennaio 2025, quale
sttumento di programmazione generale ai sensi dell’art.6 del D.L.29/06/2021 n.80- conv. in L: 6.8.2021
n.113;

CONSIDERATO che ai sensi del richiamato art. 15 del d.lgs. 36/2023 ¢ necessario individuate un
responsabile unico del progetto (RUP) per l'affidamento dei predetti servizi, nonché, ai sensi del
successivo art. 114 del decreto, almeno dei dei collaboratori tecnico-amministrativi al fine di garantire

anche la frammentazione delle attivita;

RITENUTO di riservarsi le funzioni di RUP in considerazione della temporanea assenza dal servizio

delle funzionarie iscritte nell’apposito Albo;



CONSIDERATO necessario, al fine di assicurare la frammentazione delle attivita, nominare la dott.ssa
Manuela Carnevale e il dott. Andrea Altamura collaboratori tecnico-amministrativi, non risultando ad

oggi alcun dipendente iscritto nell’apposito albo per le funzioni tecniche con la qualifica di DEC;

CONSIDERATO che non sussistono cause di incompatibilita e/o di conflitto di interesse del firmatario

del presente atto;

CONSIDERATO che il contratto stipulato in data 30.05.2022, in adesione Consip, della durata triennale
a decorrere dal 01.07.2022, per l'affidamento dei servizi per la gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro - ed. 4 — Lotto 4 - Cig Primario 6522499871 — Cig Derivato: Z11361C690” - alla soc.
COM METODI — Deloitte Consulting — P.Iva 10317360153 scadra il prossimo 30.6.2025;

DATO ATTO che allo stato non esiste per i predetti servizi una convenzione CONSIP e pertanto, in
virta dell’art. 1, comma 3 del DL 6 luglio 2012 n. 95 (conv. in L. 7 agosto 2012 n. 135), in assenza di
Convenzione Consip, le amministrazioni pubbliche possono, in caso di motivata urgenza, di procedere
allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e misura
strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilita della detta

Convenzione;
RITENUTO che:

- occotre procedere all’affidamento dei servizi al fine di assicurare la nomina dei nuovi incaricati della

sicurezza: il RSPP e il medico competente, a decorrere dal 1 luglio 2025;

- nella scelta dell’operatore economico, stante la particolarita della prestazione, la stazione appaltante

ha scelto la procedura di cui all’art. 50, comma 1, lett. b);

- al fine di individuare 'operatore economico in possesso di documentate esperienze pregresse idonee

all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, ha svolto comunque un’indagine di metcato;

- sl individua quale affidatario la ditta INFORMA s.r.l, sita in Roma Via Clauzetto, 12, 00188 P.I
0202406100, in considerazione della lunga e consolidata esperienza nel settore della formazione e piu

in generale della sicurezza sui luoghi di lavoro;

- la Societa individuata, accreditata alla Regione Lazio per la formazione superiore e la formazione
continua, ¢ titolare delle certificazioni ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14064-
1:2019, UNI/PdR 125:2022 e opera da oltre trent’anni su tutto il tetritorio nazionale nel campo della

formazione e consulenza aziendale.

VISTO il preventivo formulato dalla ditta INFORMA s.r.l. per la gestione integrata della sicurezza della

durata di 36 mesi, per un importo complessivo di € 16.500,00 oltre I'iva, senza spese aggiuntive o oneri



di trasferta, per i seguenti servizi:

i1 DVR e relativo aggiornamento periodico per il personale amministrativo;
i1 DVR e relativo aggiornamento periodico per il personale di magistratura;
la sorveglianza sanitaria per il personale amministrativo;
la sorveglianza sanitaria per il personale di magistratura;

il DUVRI per tutte le ditte che, con proprio personale, svolgono Iattivita lavorativa presso 1 locali

del TAR;

le prove di evacuazione periodiche.

Inoltre, come da documentazione pervenuta, assicura una serie di servizi ulteriori quali, ad esempio:

assistenza in caso di visite da parte degli Enti pubblici deputati al controllo sul territorio;

verifica della corretta attuazione dell’art. 26 del D.Igs. 81/08 per quanto riguarda gli obblighi connessi
ai contratti d’appalto, d’opera o di somministrazione. In caso di attivita appaltate a ditte esterne
cooperazione e coordinamento dell’attivita per individuare possibili rischi interferenti e conseguente
redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI), senza limiti

quantitativi;

un aggiornamento continuo attraverso I'invio, a mezzo di posta elettronica, di circolari in merito alle

novita normative di interesse per I’azienda in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La scrivente designa la societa individuata ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) per ’esecuzione anche
g )

delle ulteriori attivita di seguito riepilogate, che saranno somministrate se necessarie e nei limiti di quanto

occorre per assicurare gli obblighi di legge in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del Dlgs

81/08,
QUAN
PRESTAZIONI Importo | IVA TITA' | TOTALE 2025 2026 2027 2028
Preposto 800,00 € | ESENTE 800,00 € 800,00 €
Formazione lavoratori 250,00 € | ESENTE 250,00 € 250,00 €
aggiornamento lavoratori 500,00 € | ESENTE 500,00 € 500,00 €
1.250,00 1.250,00
Formazione Primo Soccorso 12h € ESENTE 1.250,00 € €
Aggiornamento Primo Soccorso 4h 450,00 € | ESENTE 450,00 €
Formazione antincendio — Livello 2 ore 8h | 800,00 € | ESENTE 800,00 € 800,00 €
Aggiornamento antincendio — Livello 2 ote
5h 750,00 € | ESENTE 750,00 €




1.500,00

corso RSL formazione € ESENTE 0]€

corso RSL aggiornamento 700,00 € | ESENTE 31 2.100,00 € 700,00 € | 700,00 € | 700,00 €

2.300,00 | 1.200,00 | 1.950,00

Totale Corsi per anno di competenza 250,00 € €€ €

VISITE 80,00 € ESENTE 23 |- € 640,00 € | 160,00 € | 880,00 € | 160,00 €
5.500,00 6.710,00 | 6.710,00 | 5.032,50

DVR/SORVEGLIANZA SANITARIA | € 1.210,00 € 6.710,00 € 1.677,50 € € € €
4.900,00

SLC € 1.078,00 € 5.978,00 € 5.978,00 €

prestazione COSTI TOTALI CONTRATTO Di cui incentivi 2%

FORMAZIONE 5.814,00 € € 114,00

VISITE MEDICHE 1.876,8 € € 36,8

RSPP 20.460,00 € € 330,00

SLC 6.076,00 € € 98,00

TOTALE

CONTRATTO 34.226,8 €

VISTA la necessita di acquisire 'autorizzazione alla maggiore spese, al fine di assicurare la copertura
finanziaria necessaria, ¢ stata formulata la richiesta con le note prot TAR PE nn. 645 del 6.06.2025 e 648
del 09.6.2025;

VISTA Tautorizzazione del Segretario Delegato dei TT.AA.RR. con la quale autorizza la maggiore spesa
di € 19.226,80 sul cap. 2298 per la durata di 36 mesi a partire dal 1.7.2025, pervenuta con prot. cds_pre
22383 del 20.06.2025;

VISTO Part. 11, comma 2, del D. Igs 36/2023 ¢ individuato il CCNL applicabile al personale dipendente
impiegato nell'attivita oggetto nel “Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti di Aziende del
Terziario della Distribuzione e dei Servizi sottoscritto da Confederazione Generale del Commercio, del
Turismo, dei Servizi, delle Professioni e delle P.M.I. e la FILCAMS — CGIL,, la FISASCATCISL e la
UILTUCS-UIL”;

VISTO inoltre I'articolo 27 del D.Lgs. n. 36/2023, concernente la “Pubblicita legale degli atti”;

VERIFICATO che il Capitolo di bilancio ¢ il seguente n. 2298 “Spese in materia di sicurezza e

prevenzione compresi i corsi di formazione”;

DETERMINA



1)

2)

3)

di designare lo scrivente Segretario Generale quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) e
pertanto curera di acquisire tutta la documentazione tecnica necessaria e ad assolvere gli obblighi
di digitalizzazione del ciclo di vita del relativo contratto, ivi compresa la pubblicita legale;

di nominare la dott.ssa Manuela Carnevale e il dott. Andrea Altamura collaboratori tecnico-
amministrativi, non risultando ad oggi alcun dipendente iscritto nell’apposito albo per le funzioni
tecniche con la qualifica di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC);

di disporre, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, 'avvio della
trattativa diretta per 'affidamento del servizio di Sicurezza sui luoghi di lavoro — n. 3 annualita a
partire dal 1.7.2025 al 30.6.2028, in favore della ditta la Soc. INFORMA — Formazione e consulenza
di Roma — Via Clauzetto n.12 - p.i. 02024061000- per 'ammontare di € 16.500 oltre 'TVA (pari a
€ 3.630,00) per le attivita di valutazione dei rischi e della sorveglianza sanitaria, € 5.700,00 esente
IVA per i corsi di formazione, che saranno corrisposti nei limiti della effettiva somministrazione,
€ 1.840,00 per le visite mediche, anch’esse solo se eseguite (c.d. a consumo) e, infine, € 4.900,00
IVA esclusa /pati a €1.078,00); per un totale di € 33.648,00 di cui € 28.940,00 di imponibile ¢ €
4.708,00 di IVA.

DESCRIZIONE Importo IVA Incentivo per le

funzioni tecniche 2%

Valutazione del | € 16.500,00 € 3.630,00 € 330,00
rischio/sorveglianza sanitaria

Valutazione SL.C € 4.900,00 € 1.078,00 € 98,00

formazione € 5.700,00 // € 114,00

Visite mediche € 1.840,00 // € 36,8

La fatturazione delle prestazioni avverra con il carattere della trimestralita, a seguito del rilascio

del Certificato di regolare esecuzione da parte del RUP, a fronte di adeguata rendicontazione

periodica.

4) di dare atto che la spesa da sostenere dovra essere imputata al Cap. n. 2298 “Spese in materia di

sicurezza e prevenzione compresi i corsi di corsi di formazione”;

5) di disporre l'accantonamento sul Capitolo di bilancio n. 2298 della somma relativa alla quota

incentivante del due per cento calcolata sull'importo iniziale posto a base di affidamento ai sensi
dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 come sutriferito nella tabella riepilogativa;

6) di disporre che la presente determina venga pubblicata sul sito internet della Giustizia Amministrativa

- sezione Amministrazione trasparente.

IL. SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Greta De Martino

greta de martino
25.06.2025
11:04:31
GMT+01:00
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