
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA VALLE D'AOSTA 

Decreto n. 44 del 04 luglio 2025 Esercizio finanziario 2025 

OGGETTO: "affidamento al dott. Nicolò FRANCO dell'incarico di medico competente ai sensi del 

D.lgs. n. 8 1/2008 recante 'norme di attuazione dell'articolo i della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro e ss.mm.ii.". 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4 - 5 - 17 del 

D.lgs. 30/03/2001, n. 165 (norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche), nonché della L. n. 241/90; 

VISTA la Legge 06/12/1971, n. 1074 e successive modificazioni, d'istituzione dei Tribunali 

Amministrativi Regionali; 

VISTA la Legge 27/04/1982, n. 186 "Ordinamento della giurisdizione amministrativa e del personale 

di segreteria e ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali", nonché il 

Decreto del Presidente del Consiglio di Stato del 15/02/2005 "Regolamento di organizzazione degli uffici 

amministrativi della giustizia amministrativa"; 

VISTA la Legge 31/12/2009 n. 196, con oggetto "Legge di contabilità e finanza pubblica"; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale"; 

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120 di "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 

6 luglio 2010, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitali»; 

VISTO il Codice di comportamento per il personale degli uffici della Giustizia amministrativa adottato 

con DPCS n. 111 del 17marzo2021 

VISTO il Piano integrato dell'attività e dell'organizzazione (PIAO) della Giustizia Amministrativa 2025 

-2027, adottato con Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 29 del 30 gennaio 2025; 



VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato 06.02.2012, recante il "Regolamento per 

l'esercizio dell'autonomia finanziaria da parte della Giustizia Amministrativa", come modificato con 

Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 46 del 12.09.2012 e come modificato, da ultimo, con 

Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 225 del 10/11/2020 pubblicato nella G.U. n. 289 del 

20/11/2020; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato del 29/01/2018 "Regolamento di organizzazione 

degli uffici amministrativi della giustizia amministrativa", come modificato ed integrato con il Decreto 

del Presidente del Consiglio di Stato n. 226 del 10/11/2020 e da ultimo con la delibera del CPGA 21 

luglio 2021; 

ATTESO che quest'Amministrazione fa parte degli Organi a rilevanza costituzionale - ai sensi dell'art. 

100 della Costituzione - dotati di speciale autonomia organizzativa e contabile; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici", in vigore 

dal 01.04.2023 con operatività dal 01.07.2023, giusto art. 226, così come modificato dal D.lgs. n. 

209/2024; 

VISTO l'art. 17, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, il quale dispone che "Prima dell'avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte"; 

VISTO l'art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, in base al quale: "Fermi restando gli obblighi di 

pubblicità legale, a fini di trasparenza i dati, le informazioni e gli atti relativi ai contratti pubblici sono 

indicati nell'articolo 28 e sono pubblicati secondo quanto stabilito dal decreto legislativo 14 marzo 2013, 

n. 33"; 

VISTO l'articolo 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ai sensi del quale "tutte le 

amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le 

istituzioni educative e le istituzioni universitarie, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le 

convenzioni-quadro messe a disposizione da Consip S.p.A."; 

RICHIAMATI a presupposto del presente i propri decreti: 

- n. 40 del 11 giugno 2025 ad oggetto "decreto a contrarre per l'affidamento diretto del servizio di 

Gestione Integrata della salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro del Tribunale Amministrativo 

Regionale pe la Valle d'Aosta per 48 mesi"; 

- n. 42 del 3 luglio 2025 ad oggetto "decreto di aggiudicazione per l'affidamento diretto del servizio 

di Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro del Tribunale Amministrativo 

Regionale per la Valle d'Aosta per 48 mesi. CIG: B776666E8DF"; 



ACCERTATA l'impossibilità oggettiva di avvalersi del personale dipendente di questa Amministrazione 

per lo svolgimento dell'incarico in oggetto per mancanza delle qualificazioni professionali specifiche 

richieste dalla vigente normativa. 

VISTA la comunicazione prot. 397 del 04/07/2025 con la quale la ditta aggiudicatrice del servizio di 

Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro del Tribunale Amministrativo Regionale 

per la Valle d'Aosta - ISAÌv1ED srI - ha comunicato il nominativo del medico competente, il dott. Nicolò 

FRANCO 

VALUTATO il curriculum vitae inviato dalla ditta sopra citata e ritenuto adeguato alle esigenze di questa 

amministrazione: 

VISTO l'obbligo di cui agli artt. 25 e 41 del citato D.lgs. n. 81/2008 che prevedono l'effettuazione, per il 

tramite del medico competente, delle visite mediche periodiche finalizzate al riscontro della idoneità al 

lavoro dei dipendenti; 

PRECISATO che le spese inerenti l'attività in questione saranno imputate al capitolo di spesa n. 2298 

"Spese in materia di sicurezza e prevenzione compresi i corsi di formazione" "piano di gestione 26" che 

presenta la necessaria disponibilità; 

VERIFICATO che la spesa è funzionale al buon andamento dell'ufficio nonché proporzionale alle 

caratteristiche funzionali ed operative del medesimo; 

Tuffo ciò premesso, propone al Segretario Generale del TAR di 

DECRETARE 

DI PRENDERE ATTO della necessità di conferire l'incarico di medico competente per questo 

Tribunale, essendo l'organico dell'Amministrazione sprovvisto di tali figure professionali, onde 

assicurare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria così come previsto dal D.lgs. n. 81/2008; 

DI CONFERIRE, ai tini dello svolgimento della sorveglianza sanitaria così come previsto dal citato 

D.lgs. n. 81/2008, l'incarico di medico competente per questo Tribunale, al dott. Nicolò FRANCO, con 

1, giusta comunicazione del nominativo da parte della 

ditta aggiudicataria del servizio di Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro del 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Valle d'Aosta; 

DI COMUNICARE la nomina al dott. Nicolò FRANCO nonché alla ISAMEO S.R.L. con sede in Aosta, 

Via Lavoratori Vittime del Col du Mont 50/E - Codice fiscale e Partita IVA 01152390074; 

DI DARE ATTO che la spesa conseguente alla fornitura del servizio in oggetto trova copertura nelle 

risorse stanziate al cap. n. 2298 "Spese in materia di sicurezza e prevenzione, compresi i corsi di 
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formazione" alla voce "spese per contratto medico Competente" "piano di gestione 26" che presenta la 

necessaria disponibilità, giuste determinazioni già assunte con i provvedimenti del segretario generale n. 

40/2025 e n.42/2025; 

DI RISERVARSI di provvedere in fase successiva all'impegno di spesa imputando la medesima al 

predetto capitolo n. 2298/26, i relativi pagamenti saranno effettuati a prestazione avvenuta a favore della 

società aggiudicataria del servizio 

DI DICHIARARE di non trovarsi in alcuna situazione d'incompatibilità prevista dal D.lgs. 39/2013 né 

in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto d'interesse come disposto dal Codice di 

Comportamento di questa Amministrazione, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre 

nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, così come previsto 

dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Centrale di Bilancio e Ragioneria per il seguito di 

competenza; 

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale nel link "Amministrazione trasparente" sez. 

bandi di gara e contratti ai sensi del combinato disposto del D.lgs. n. 50/2017 e del D.lgs. n. 33/2013 e 

rispettive modificazioni ed integrazioni, previo oscuramento dei dati sensibili. 

L'assistente Amministrativo 
RUP e DEC Tamone Barbara 

BARBARA TAMONE 
04.07.2025 
10:50:09 
GMT+01:00 

IL SEGRETARIO GENERALE 

PREMESSA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4, 5 e 17 del D.lgs. 

n. 165 del 30/03/2001 (norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche); 

VISTA la sopra esposta proposta di decreto e ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

DATO ATTO che la sottoscritta, non si trova in alcuna situazione di incompatibilità né in conflitto di 

interesse, anche potenziale, rispetto la presente procedura. 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

DECRETA 
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di approvare e far propria la proposta di decreto sopra riportata e che qui si intende integralmente 

trascritta. 

Il segretario Generale 
Dott.ssa Nadia Palma 

NADIA PALMA 
04.07.2025 
10:53:58 
GMT+01:OO 

Per accettazione 
Dott. Nicolò FRANCO 

Nicolo' Franco 
04.07.2025 
15:26:46 
UTC 




