
 

   

 

 

  

 
 

 

Spett.le 
TAR BRESCIA 

Alla cortese attenzione di dott.ssa GIULIA STEFINLONGO 
 

 
Brescia, 23.04.2025 
 
 
 

OFFERTA SERVIZI  
HOLD UP SRL 

 
 
 
 

OFFERTA N. 106a/25 PER SERVIZI DI: SICUREZZA SUL LAVORO 
 

ELABORATA DA DAMIANO ZANETTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOLD UP Srl 
Sede legale: via Oberdan 10, 25128 Brescia 

Ufficio BS: via Buozzi 1, Tel: 030.5357403 - Ufficio Montichiari (BS): Via Mantova 149/C – Tel: 030.9961131 
P.Iva/CF: 03844840987 - REA: BS-567717 - Cap. Soc.: 50.000 € i.v. - Mail: info@holdupsrl.it  - Pec: sicurzetasrl@legalmail.it  

Accreditamento Regione Lombardia per la Formazione (N.1404 del 04/03/2024) - Certificazione Qualità UNI EN ISO 9001:2015 
Certificazione per la Parità di Genere UNI/PdR 125:2022 - MOG D.Lgs. 231/2001 - Centro di Formazione AiFOS (codice n. A2343)  

 
    
 
 
 

 
 



 

   

 

 

Oggetto: OFFERTA SICUREZZA TRIENNALE 

Come d’accordi, di seguito la formalizzazione relativa ai servizi richiesti: 

 
DESCRIZIONE SERVIZIO A CANONE ANNO I 

(15 giugno 2025 – 
14 giugno 2026) 

ANNO III 
(15 giugno 2026 – 
14 giugno 2027) 

ANNO III 
(15 giugno 2027 – 
14 giugno 2028) 

TOTALE 
DURATA 

MESI 

IMPORTO 
TOTALE IVA 

ESCLUSA 

PIANO D'EMERGENZA  12 MESI 12 MESI 12 MESI 36 260 euro 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 12 MESI 12 MESI 12 MESI 36 2.300 euro 

PIANO DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA+NOMINA 
MEDICO+PARTECIPAZIONE RIUNIONE 
PERIODICA+SOPRALLUOGO ANNUALE 

12 MESI 12 MESI 12 MESI 36 

1.100 euro 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE  

12 MESI 12 MESI 12 MESI 36 
1.350 euro 

DESCRIZIONE SERVIZIO EXTRA CANONE ANNO I 
(15 giugno 2025 – 
14 giugno 2026) 

ANNO III 
(15 giugno 2026 – 
14 giugno 2027) 

ANNO III 
(15 giugno 2026 – 
14 giugno 2027) 

TOTALE 
SERVIZI 

RICHIESTI 

IMPORTO 
TOTALE IVA 

ESCLUSA 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA 
INTERFERENZA 

1 1 1 3 
785 euro 

PROVA DI EVACUAZIONE 1 1 1 3 515 euro 
VISITA MEDICA CON GIUDIZIO DI IDONEITÀ E 
CARTELLA SANITARIA  

13 15 15 43 
1.440,50 euro 

VISITA ERGOFTALMOLOGICA (ERGOVISION)  13 15 15 43 1.255,60 euro 

AGG. CORSO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO 
presso nostra aula / videoconferenza in date e orari come da 
calendario corsi. 

 1  1 

140 euro  

CORSO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO  
presso nostra aula / videoconferenza in date e orari come da 
calendario corsi. 

 1  1 
180 euro  

CORSO AGG. PREPOSTI  presso vostra aula / 
videoconferenza in date e orari da concordare 

 1 CORSO PER 6 
DIPENDENTI 

 1 
550 euro  



 

Pag. 3 di 7 

 

CORSO LAVORATORI PARTE GENERALE 4 H 
presso vostra aula / videoconferenza in date e orari da 
concordare 

 1 CORSO PER 13 
DIPENDENTI 

 1 
390 euro  

CORSO LAVORATORI PARTE SPECIFICA 
RISCHIO BASSO 4 H  
presso vostra aula / videoconferenza in date e orari da 
concordare 

 1 CORSO PER 13 
DIPENDENTI 

 1 

390 euro  

CORSO AGG. RLS 4 H  
presso nostra aula / videoconferenza in date e orari come da 
calendario corsi. 

1 1 1 3 
390 euro  

 
 
 
 



 

   

 

 

Tempi e metodi di pagamento: 
Fatturazione semestrale nel mese di accettazione e a 6 mesi. 
Bonifico Bancario 30 gg dffm 
 
BANCA UNICREDIT 
IBAN: IT43V0200854150000104469776 
 

Validità dell’offerta: 
Le condizioni a voi riservate nella presente offerta saranno valide per un massimo di 90 giorni dalla data 
dell’emissione della presente. 
 
 

Oneri del cliente: 
1. Il cliente si impegna a fornire ai Consulenti incaricati da Hold Up s.r.l. la documentazione e le 

informazioni necessarie al fine di rendere possibile l’espletamento dei servizi concordati entro 3 
mesi dalla richiesta, o comunque entro le tempistiche concordate. 

2. Qualora tale tempistica non venisse rispettata Hold Up s.r.l. procederà al completamento del 
servizio con le informazioni a disposizione e non si assumerà alcuna responsabilità in merito 
all’eventuale incompletezza dei dati o imprecisione della documentazione prodotta. 

3. Al fine di garantire una collaborazione proficua il Cliente si impegna a comunicare tempestivamente 
a Hold Up s.r.l. ogni variazione sostanziale intervenuta che possa comportare un mutamento della 
situazione esistente; a seguito di tale comunicazione sarà premura dei Consulenti incaricati da Hold 
Up s.r.l. concordare con il Cliente eventuali misure da adottare. 

 
Esclusioni: 

1. Eventuali richieste di servizi tecnici diversi da quelli descritti nel contratto. 
2. Eventuale uscita del consulente legale per assistenza in casistiche che ne richiedano l’esigenza sarà 

quotata a parte 
3. Eventuali spese per comunicazioni di sollecito o di risoluzione del contratto sostenute da Hold Up 

Srl, a qualsiasi titolo o ragione. 
4. Redazione e/o aggiornamenti di tutta la documentazione inerente la salute/sicurezza sul lavoro. 

 
Condizioni contrattuali: 

1. È possibile recedere dal presente contratto, senza penali né costi aggiuntivi, entro e non oltre dieci 
giorni dalla sottoscrizione del contratto, mediante comunicazione scritta da inviare a Hold Up Srl a 
mezzo raccomandata A/R o mail PEC all’indirizzo sicurzetasrl@legalmail.it. Trascorsi dieci giorni 
dalla sottoscrizione il contratto verrà considerato irrevocabile e produttivo di tutti gli effetti 
giuridici. 

2. A fronte d’inadempimento da parte del Cliente in caso di mancato pagamento entro il termine 
segnalato nella fattura emessa da Hold Up Srl, quest'ultima si riserva, previa comunicazione scritta 
al Cliente, di risolvere il presente contratto ex art. 1456 Cod.Civ. In ogni caso verranno applicati da 
Hold Up Srl tutti gli interessi commerciali di mora maturati, ai sensi del D.Lgs n. 231/2002. 

3. Nel caso in cui i tecnici Hold Up Srl non possano eseguire i controlli ed erogare i servizi di cui al 
presente contratto, causa la non autorizzazione, l'impedimento o l'assenza del Cliente, Hold Up Srl 
sarà esonerata da qualunque responsabilità derivante dal mancato svolgimento del servizio; inoltre 
Hold Up Srl si riserva, previa comunicazione scritta al Cliente, di risolvere il presente contratto ex 
art. 1456 Cod.Civ. 

4. A fronte di un inadempimento del Cliente, come sopra decritto ai punti 2 e 3, sarà insindacabile 
facoltà di Hold Up Srl di sospendere con effetto immediato l'erogazione dei servizi previsti nel 
presente contratto, senza responsabilità alcuna. 

mailto:sicurzetasrl@legalmail.it
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5. In caso di esercizio da parte di Hold Up Srl del diritto di risolvere il contratto ex art. 1456 C.C., il 
Cliente sarà tenuto a corrispondere, a titolo di penale per il risarcimento di tutti i danni arrecati a 
Hold Up Srl, anche di mancato guadagno, l'intero importo residuo previsto dal presente contratto. 

6. Le parti si danno atto e convengono che i servizi offerti col presente contratto non conferiscono a 
Hold Up Srl alcun potere o autonomia in merito alla gestione delle materie sopra esposte. 

7. Il personale Hold Up Srl è tenuto al segreto professionale in ordine ai processi lavorativi di cui viene 
a conoscenza nell’esercizio del proprio incarico. 

8. Ad esclusione degli eventi societari che determinano ex lege la risoluzione del contratto, quali 
cessazione dell’attività, messa in liquidazione, procedure concorsuali, ogni altro evento che ne 
modifica la sede o la ragione sociale non potrà essere considerato causa di risoluzione del 
contratto; in queste ultime ipotesi il contratto si intende valido ed efficace senza necessità di 
aggiornamento. Il Cliente si obbliga in ogni caso a darne tempestiva comunicazione scritta a Hold 
Up Srl di ogni aggiornamento/variazione societaria. 

9. Il Cliente esonera espressamente Hold Up Srl da ogni responsabilità, sia penale che civile, derivante 
da eventuali errori, ritardi o danni causati dalla mancata, erronea o incompleta trasmissione di 
qualsiasi documento o informazione in favore di Hold Up Srl. Il Cliente si impegna pertanto a fornire 
a Hold Up Srl tutte le informazioni e la documentazione utile e necessaria allo svolgimento della 
fornitura e dei servizi di cui al presente contratto, e ciò anche ai fini amministrativi, fiscali e 
contabili. 

10. I prezzi esposti nel presente contratto sono soggetti a rivalutazione annuale sulla base dell’indice 
ISTAT dei prezzi al consumo. 

11. Per ogni eventuale controversia inerente e conseguente l'esecuzione e/o l'interpretazione di tutte 
le clausole del presente contratto viene concordemente stabilita dai contraenti la competenza 
esclusiva del foro di Brescia. 

 

Condizioni contrattuali specifiche per i servizi in assistenza: 
12. Il servizio di assistenza ha durata ANNUALE. 
13. L’eventuale disdetta del contratto va effettuata almeno 60 giorni prima della scadenza con 

raccomandata A/R o mail PEC all’indirizzo sicurzetasrl@legalmail.it. 
14. In assenza di specifica disdetta il contratto si intende tacitamente rinnovato per un ulteriore anno 

alle condizioni sopra riportate, e così di volta in volta alle scadenze successive. In caso di disdetta 
oltre il predetto termine di 60 giorni il contratto si intenderà automaticamente risolto alla scadenza 
dell'annualità successiva rispetto a quella in corso; in alternativa, è facoltà del Cliente richiedere a 
Hold Up Srl l'immediata risoluzione del contratto in essere, previo versamento di una penale di 
importo corrispondente a quanto ancora dovuto dal Cliente sino alla naturale scadenza del 
contratto. 
 

Polizza assicurativa e codice etico: 
Importo massimale della Polizza Assicurativa di Responsabilità Civile Professionale a copertura di tutta 
l’attività di consulenza derivante dal Dlgs 81/2008: € 500.000,00. 
Hold Up informa il Cliente di aver adottato il Modello Organizzativo ed il Codice Etico ai sensi del Decreto 
Legislativo 231/01 e di impegnarsi a rispettare i principi ed i valori a cui la società si ispira nello svolgimento 
delle proprie attività e nei rapporti con clienti e fornitori. Ai sensi del D.Lgs 24/23 (decreto Whistleblowing) 
Hold Up ha predisposto un sistema di gestione delle segnalazioni di irregolarità nell’ambito delle attività 
svolte dalla società. 
Il testo completo del codice etico e della procedura per le segnalazioni (con il relativo link al portale per 
poterle effettuare) sono pubblicati sul sito internet www.sicurzeta.it. 
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Accettazione dell’offerta: 
Il cliente e Hold Up dichiarano di aver letto e accettato ogni condizione indicata nella presente offerta: 
 
Brescia, 23.04.2025 
 

 
    Hold Up Srl  Timbro e firma per accettazione 

           
                     

              .…………………………. 
 
Le parti contraenti dichiarano che le sopra riportate condizioni contrattuali sono state ampiamente 
discusse ed oggetto di trattative individuali con possibilità di modifica; dopo averle rilette dichiarano di 
accettarle ed approvarle espressamente, anche ai sensi degli artt. 1341 e 1342 cod. civ., con particolare 
riferimento alle seguenti clausole: 1- recesso; 2- 3- 4- 5- inadempimento; clausola risolutiva espressa e 
penale; 9- esonero responsabilità; 11- foro esclusivo; 13- disdetta; 14- tacito rinnovo e disdetta tardiva. 
 

Brescia, 23.04.2025 
 

    Hold Up Srl  Timbro e firma per accettazione 
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
 
Spett.le Cliente,  
La presente per informarLa che i suoi dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016) relativamente alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. Le forniamo di seguito le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali da Lei forniti. 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Ai sensi dell’art. 4 e 24 del GDPR 679/2016 il Titolare del Trattamento dati è: HOLD UP SRL, con sede legale in 
Brescia (BS), Via Oberdan, 10. 
FINALITA’ DI TRATTAMENTO: Ai sensi della normativa vigente la informiamo che i suoi dati sono raccolti per le seguenti finalità:  
a) adempimento degli obblighi fiscali o contabili; 
b) espletamento degli obblighi contrattuali inerenti i servizi da noi erogati incluso l’aggiornamento e approfondimento normativo, ad esempio 
attraverso l’invio di newsletter informative e gestione dei rapporti commerciali nella misura necessaria per espletare al meglio il servizio richiesto; 
c) invio di comunicazioni di carattere commerciale e pubblicitario su prodotti, servizi ed altre attività svolte dal Titolare (finalità MARKETING) ad 
esempio attraverso l’invio di newsletter promozionali e telemarketing. 
NATURA DEI DATI TRATTATI: Saranno oggetto di trattamento i seguenti dati personali suoi e degli eventuali dipendenti dell’azienda, identificati 
come “dati comuni”, di cui a titolo esemplificativo e non esaustivo: nome, cognome, data di nascita, indirizzo, recapito telefonico, e-mail. 
Oltre ai Suoi “dati comuni” sopra citati, a seconda del servizio di consulenza previsto dal contratto potremmo avere la necessità di trattare 
particolari categorie di dati (ex “dati sensibili”). In particolare, trattasi dei dati dai quali si ricavano informazioni sullo stato di salute (per l’erogazione 
dei servizi di medicina del lavoro e consulenza in materia di tutela salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), giudiziari (in caso di gestione contenzioni) 
e sull’origine razziale (per l’erogazione dei corsi di formazioni e stampa dei relativi attestati). 
CONFERIMENTO E LICEITÀ DEL TRATTAMENTO DATI: Per adempiere ad obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria, 
ovvero da disposizioni impartite da Autorità legittimate dalla legge e da organi di vigilanza e controllo, nonché per l’espletamento degli obblighi 
contabili-fiscali e organizzativi aziendali, ossia per le finalità di cui ai punti a) e b) non è necessario l’acquisizione del consenso; il mancato 
conferimento dei dati da parte Vostra comporterà l’impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto, nei limiti in cui tali dati sono necessari 
all’esecuzione dello stesso. Le basi giuridiche di tali trattamenti sono l’obbligo contrattuale ed il legittimo interesse del titolare del trattamento 
(espletamento della propria attività) di cui all’art. 6 comma 1 lettere b ed f del GDPR 679/2016. 
Il conferimento dei dati per le finalità di marketing di cui al punto c) è FACOLTATIVO; la base giuridica di tale trattamento dati è il consenso esplicito, 
di cui all’art. 6 comma 1 lettera a del GDPR 679/2016. 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE DEI DATI: Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e manuale, con modalità e 
strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati in ottemperanza a quanto 
previsto dagli artt. 32 del GDPR 679/2016.  I dati saranno conservati per il periodo necessario all’espletamento degli obblighi contrattuali e 
comunque non superiore agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e successivamente trattati. 
I vostri dati verranno archiviati in database sicuri sui nostri server, o sui server di nostri fornitori di fiducia che agiscono in qualità di responsabili del 
trattamento. Tali dati non saranno soggetti a diffusione e verranno trattati nei limiti e nei tempi necessari per l’espletamento degli obblighi di legge 
e per le finalità sopra indicate. 
I suoi dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti, in qualità di responsabili del trattamento esterno e/o titolari autonomi del 
trattamento:    
-consulenti esterni per tenuta contabilità ed adempimenti fiscali; 
-esercenti la professione di avvocato per assistenza legale in ambito contrattuale e gestione del contenzioso; 
-enti/società/liberi professionisti e collaboratori che partecipano allo svolgimento delle nostre attività nei vari settori, per esigenze strettamente 
connesse alle finalità sopraindicate  
-istituti di credito; 
L’elenco completo dei soggetti designati per il trattamento dei dati personali, nominati dal Titolare del trattamento è reperibile presso la sede del 
Titolare del Trattamento dati. 
ESERCIZIO DEI DIRITTI E TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI: La normativa vigente (art. 15-16-17-18-19-20-21 del Regolamento UE 2016/679) 
conferisce agli interessati l'esercizio di specifici diritti.  

✓ La conferma dell'esistenza o meno dei vostri dati personali; 

✓ Conoscere il contenuto e l'origine, le finalità e le modalità di trattamento; 

✓ La logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

✓ Gli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i vostri dati personali possono 

essere comunicati. 

Inoltre, è vostro diritto ottenere: 
✓ L’accesso, la copia, la rettificazione, l'integrazione, la portabilità dei dati; 

✓ La cancellazione (diritto all’oblio), la trasformazione in forma anonima o il blocco dei vostri dati trattati in violazione di legge; 

✓ L’opposizione in ogni caso, per motivi legittimi, al trattamento dei dati pertinente allo scopo della raccolta. 

L’interessato può proporre reclamo al Garante qualora ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia. 
Altresì, ha diritto ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679 che gli sia comunicata la violazione dei dati fornite, allorché sia grave per i 
propri diritti e libertà. 
 
Per l’esercizio dei suoi diritti potrà rivolgere le sue richieste a:  
HOLD UP SRL, Via Oberdan, 10– 25128 - Brescia (BS) - Tel. 030.5357403 – mail info@holdupsrl.it.  
 
L’interessato dichiara di avere ricevuto e letto l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
 
Data __________________                   Firma per presa visione dell’informativa __________________________________ 
 
Qualora non fosse già stato espresso il consenso in un precedente contratto, esprimo il consenso al trattamento dei miei dati per la finalità c) 
descritta nell’informativa (CONSENSO AL RICEVIMENTO DI NEWSLETTER / COMUNICAZIONI PROMOZIONALI - MARKETING) 
  
Data __________________                   Firma per consenso al trattamento dati __________________________________ 
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