
 

Consiglio di Giustizia Amministrativa 

per la Regione Siciliana 

             DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 11 del 18 aprile 2024 

OGGETTO: Decisione di contrarre - Trattativa diretta tramite MEPA per affidamento 
servizio di sicurezza sui luoghi di lavoro – d-lgs- n- 81/2008 e s-m-i- – Medico 
competente e RSPP 

Il Responsabile unico del progetto 

Premesso che: 

- l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 dove si prevede che le stazioni appaltanti 

nominano nell'interesse proprio un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi 

di programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice;  

- l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 prevede che le stazioni appaltanti, prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 

criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

- l’articolo 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ai sensi del quale 

“Dal 1° luglio 2007, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione 

degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle istituzioni educative e delle 

istituzioni universitarie, per gli acquisti di beni e servizi al di sotto della soglia di 

rilievo comunitaria, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica 

amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207.”; 

- l’art. 1, comma 512, della L. n. 208/2015, in base al quale le Amministrazioni 

pubbliche “provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite CONSIP 

s.p.a. o i soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i 

beni ed i servizi disponibili presso gli stessi soggetti”; 

- l’art. 49, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023 consente di derogare all’applicazione del 

principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;  

- l’art. 50, comma 1 lett. b), del D.lgs. n. 36/2023, che consente l’affidamento diretto, 

anche senza consultazione di più operatori economici, per servizi o forniture di 

importo inferiore a € 140.000,00; 

Dato atto che a seguito della prossima scadenza del contratto relativo alla gestione sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro e in assenza di una nuova convenzione Consip relativa al 

predetto servizio, il RUP ha chiesto con mail del 15/04/2024 agli attuali RSPP, arch. Orlando 

Giglio, e Medico competente, dott. Pietro Di Lorenzo, in considerazione della professionalità 

ed elevato livello delle prestazioni rese dai due professionisti, di voler trasmettere un 

preventivo per la spesa dei rispettivi compiti previsti dal d.lgs. 81/2008, da svolgere nelle 

due sedi di Via Filippo Cordova e di Villa Belmonte per la durata di un triennio con 

scadenza 30 giugno 2027; 



 

 

 

Vista la nota del RUP prot. n. 525 del 17/04/2024 con la quale comunica che per un 

affidamento di durata triennale con scadenza 30 giugno 2027, per la redazione e 

aggiornamento del PSS, costo di una singola visita medica e costo per visita 

ergoftalmologica (ergovision) il medico competente chiede la somma complessiva di €. 

4.875,00, mentre il RSPP per tutti i compiti relativi il proprio ruolo come da d.lgs. n. 

81/2008 sia per la sede di Via Filippo Cordova che per la sede di Villa Belmonte, con un 

periodo di contemporaneità tra le due sedi fino a trasferimento definitivo a Villa Belmonte 

nonché per la redazione e aggiornamento del DVR, del Piano di Emergenza, del Piano delle 

misure di adeguamento, del Piano di formazione, informazione e addestramento (ad 

esclusione dei DUVRI) richiede € 4.500,00 (soggetto a ritenuta) oltre Inarcassa al 4% ed 

IVA al 22%, per l’intero periodo, mentre l’importo per la redazione dei DUVRI è di 350,00 

€/cad. fino ad un massimo di 5 dove l’ultimo è pari ad €. 100,00; 

Visto il prospetto di seguito riportato con i costi riepilogativi previsti per una durata triennale 

con scadenza 30 giugno 2027: 
 

Periodo Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027 Totale 

Medico 

competente 

€. 500,00 €. 2.187,50 €. 500,00 €. 1.687,50 €. 4.875,00 

RSPP €. 780,00 €. 1.560,00 €. 1.560,00 €. 780,00 €. 4.680,00 oltre 

IVA 22% 

RSPP 

(Duvri) 

€. 700,00 €. 350,00 €. 350,00 €. 100,00 €. 1.500,00 oltre 

IVA 22% 

  

Considerato che dall’esame definitivo dei due prospetti di spesa, tenuto conto che i prezzi 

praticati risultano inferiori a quelli corrisposti dal contratto in adesione della convenzione 

Consip prossimo alla scadenza, si ritiene congrua la somma complessiva - per una durata 

triennale con scadenza 30 giugno 2027 - di €. 4.875,00 per il medico competente e la somma 

di €. 7.539,60 comprensiva di IVA al 22% per la predisposizione di una trattativa diretta sul 

MEPA ponendo quale importo complessivo massimo le somme indicate, rispettivamente, per 

i due professionisti; 

Visto il decreto del Presidente aggiunto del Consiglio di Giustizia amministrativa per la 

Regione siciliana n. 60/2024 del 17/04/2024 di impegno di spesa sul cap. 2181 “Somme da 

assegnare al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione siciliana” esercizi 2024, 

2025, 2026 e 2027, così come previsto nel prospetto suindicato, della somma occorrente per 

il servizio gestione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro -  sede di Via Filippo Cordova 76 e 

sede di Villa Belmonte - da corrispondere nel triennio con scadenza 30 giugno 2027, al 

Medico competente e al RSPP che risulta essere di €. 12.414,60 di cui €. 11.055,00 per il 

costo dei servizi ed €. 1.359,60 per IVA; 

Accertato che non sono presenti su Consip convenzioni attive per il predetto servizio; 

Visto l’art. l’art. 50, comma 1 lett. b), del D.lgs. n. 36/2023, che consente l’affidamento 

diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, per servizi o forniture di 

importo inferiore a € 140.000,00; 

Tenuto conto che, pertanto, appare opportuno procedere attraverso la procedura “Trattativa 

diretta”, attiva sul MEPA, che si configura come una modalità di negoziazione rivolta ad un 

unico operatore economico, tenuto conto che sia il Medico competente, dott. Pietro Di 



Lorenzo, sia il RSPP, arch. Orlando Giglio sono entrambi abilitati sulla piattaforma MEPA – 

Consip nelle rispettive categorie professionali; 

Dato atto che risulta rispettato quanto disposto dai commi 512 e ss. dell’art. 1 della Legge n. 

208 del 28/12/2015, in quanto il MEPA (mercato elettronico della pubblica amministrazione) 

è uno strumento di acquisto di Consip s.p.a. 

Riscontrata la disponibilità di €. 12.414,60 di cui €. 11.055,00 per il costo dei servizi ed €. 

1.359,60 per IVA sul bilancio di previsione dell’anno finanziario 2024, 2025, 2026 e 2027, 

così come previsto nel prospetto riepilogativo, al cap. 2181 “Somme da assegnare al 

Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana”; 

Dato atto che l’affidamento della fornitura di cui trattasi, con i relativi importi, non riguarda 

alcuna categoria merceologica di cui all’art. 1 del DPCM 24 dicembre 2015; 

Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi in conformità a dall’art. 16 del 

D.Lgs. 36/2023, nonché dall’art. 6-bis della legge 241/1990; 

 

PROPONE AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA  

 

1) Di indire due procedure negoziate con unico operatore economico, denominata 

“trattativa diretta” nell’ambito della piattaforma MEPA: 

a) con il Medico competente, dott. Pietro Di Lorenzo (c.f.: DLRPTR71M04G273M 

– p.i.: 05382550829), per l’importo massimo di €. 4.875,00 per un affidamento di 

durata triennale con scadenza 30 giugno 2027, per la redazione e aggiornamento 

del PSS, costo di una singola visita medica e costo per visita ergoftalmologica 

(ergovision); 

b) con il RSPP, arch. Orlando Giglio (c.f.: GGLRND79E05F061V – p.i.: 

02381610811) per tutti i compiti relativi il proprio ruolo come da d.lgs. n. 

81/2008 sia per la sede di Via Filippo Cordova che per la sede di Villa Belmonte, 

con un periodo di contemporaneità tra le due sedi fino a trasferimento definitivo 

a Villa Belmonte nonché per la redazione e aggiornamento del DVR, del Piano di 

Emergenza, del Piano delle misure di adeguamento, del Piano di formazione, 

informazione e addestramento (ad esclusione dei DUVRI) richiede € 4.680,00 

(soggetto a ritenuta) comprensiva di Inarcassa al 4% ed oltre IVA al 22%, per 

l’intero periodo, mentre l’importo per la redazione dei DUVRI è di 350,00 €/cad. 

fino ad un massimo di 5 dove l’ultimo è pari ad €. 100,00; 

2) Di nominare quale responsabile unico del progetto il dr. Salvatore Sgaraglino; 

3) Di dare atto che la spesa di €. 12.414,60 di cui €. 11.055,00 per il costo dei servizi ed €. 

1.359,60 per IVA è stata impegnata con decreto presidenziale (presidente aggiunto giusta 

delega del funzionario delegato della contabilità speciale) n. 60 del 17/04/2024 e trova 

copertura sul bilancio del corrente esercizio finanziario 2024 al cap. 2181, n. 41 del 29 

dicembre 2023 del Ministero dell’Economia e delle Finanze di “Ripartizione in capitoli 

delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2024 e per il triennio 2024-2026; 

4) Di approvare le designazioni di nomina del Medico competente e del Responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione allegate alla presente determina e della quale ne fanno 

parte integrante e sostanziale; 

5) Di valutare insussistenti i rischi da interferenza nell’esecuzione del presente appalto, 

cosicché non è necessario provvedere alla redazione del “DUVRI”; 



6) Di dare atto, altresì, che i codici identificativi di gara “Smart CIG” saranno forniti 

direttamente dalla piattaforma Consip; 

7) Di chiedere ai due professionisti di impegnarsi ad utilizzare, per le transazioni 

derivanti dalla presente affidamento, un conto corrente bancario o postale, acceso presso 

banche o presso la società Poste Italiane spa, dedicato anche in via non esclusiva, da 

comunicare a questo Tribunale come previsto dall’art. 3 della legge 136/2010, nonché le 

generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso; 

8) Di dare atto che nella documentazione di affidamento da trasmettere è presente 

l’informativa sul trattamento dei dati sulla privacy ai sensi e per le finalità di cui all’art. 13 

e 14 del Regolamento U.E. 2016/679 (GDPR); 

9) Che la sottoscrizione dei due contratti sarà effettuata in modalità elettronica con firma 

digitale tramite file generato dalla piattaforma MEPA; 

10) Di dare atto che ai pagamenti si provvederà con atto del funzionario delegato – a 

seguito dei controlli della ragioneria anche sulla regolarità della fattura elettronica e a 

seguito di acquisizione d’ufficio del Durc regolare – nei limiti della spesa autorizzata e in 

conformità del c.d. “split payment”; 

11) Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della G.A. 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di gara e contratti”, sezione 

“Atti di gara” ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con l’art. 9-

bis, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 

Il RUP 

   Salvatore Sgaraglino 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA 

Vista la superiore proposta di determinazione; 

Accertata la regolarità dell’istruttoria proposta; 

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

Visto il D.lgs. n. 36/2023; 

Vista la normativa citata nel documento istruttorio; 

Ritenuta la propria competenza; 

Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi in conformità a quanto 

previsto dall’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, nonché dall’art. 6-bis della legge 241/1990; 

 
                      DETERMINA 

 

- Di approvare la superiore proposta di determinazione, facendone propri motivazione e 

dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati; 

- ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.Lgs. 36/2023 in combinato disposto con l’art. 9-

bis, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., si dichiara che il presente atto sarà 

pubblicato sul profilo del committente in data odierna.  

 

 

 

Il Dirigente 

 

 

 
 



 

Allegato “ A “ alla decisione di contrarre  - determinazione dirigenziale n.   11 del 18/04/2024 

 

 

DESIGNAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE  
ai sensi dell'art. 18 comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 

La sottoscritta BARBAROTTO VALIA MARIA in qualità di Datore di Lavoro delegato del 

Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana con sede in Palermo, via Filippo 

Cordova n. 76 e presso la sede di Villa Belmonte, Via Cardinale Mariano Rampolla n. 1, previa 

consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e previa determinazione 

dirigenziale n. ____del___________, che qui si intende integralmente riportata e trascritta ed al 

cui contenuto si rinvia per relationem; 

NOMINA 

Il Dr Pietro Di Lorenzo, nato a Palermo il 04/08/1971, in qualità di Medico Competente. 

L'incarico decorre dal 23/04/2021 al 30/06/2027 e sarà svolto sia per la sede di Via Filippo 

Cordova 76 che per quella di Villa Belmonte, Via Cardinale Mariano Rampolla n. 1. 

Si da’ atto che il professionista nominato ha sottoscritto in data 17/04/2024 gli impegni del 

protocollo di legalità della giustizia amministrativa, la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

dell'atto di notorietà con la quale dichiara il possesso dei requisiti per assumere ìl presente 

incarico nonché l'assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità, unitamente al CV. 

Si da’, altresì, atto che il datore di lavoro ha consegnato al professionista una copia del D.P.R n. 

62 del 16 aprile 2013 e una copia del codice di comportamento della G.A. e con il presente 

verbale lo stesso assume l'impegno a osservare fedelmente le clausole e gli obblighi contenuti nei 

suddetti codici di comportamento. Viene consegnata copia della determinazione dirigenziale n. 

12/2024. 

In base al comma 2 del suddetto articolo 18, il sottoscritto si impegna a fornire informazioni in 

merito a: 

1. la natura dei rischi; 

2. l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e 

protettive; 

3. la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

4. i dati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che 

comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento; 

5. i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza. 

 

Con la presente si precisa che i compiti relativi a tale incarico sono quelli previsti dalla normativa 

vigente in materia di sorveglianza sanitaria dei lavoratori con particolare riferimento all' art. 25 del 

D.Lgs. 81/2008. In particolare il Medico Competente dovrà: 



 collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 

sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della 

salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione 

nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio 

di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le 

peculiari modalità organizzative del lavoro; 

 programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria e le visite mediche di cui all'Art. 41 

del D.Lgs. 81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 

tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

 istituire, aggiornare e custodire (presso il luogo concordato con il datore di lavoro), sotto 

la Sua responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 

sorveglianza sanitaria; 

 consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione 

sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. 196/2003, e 

con salvaguardia del segreto professionale; 

 consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella 

sanitaria e di rischio e fornirgli le informazioni necessarie relative alla sua conservazione; 

 fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità 

di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attività che comporta 

l'esposizione a tali agenti; 

 fornire a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

 informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'Art. 

41 del D.Lgs. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione 

sanitaria; 

 comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'Art. 35 del d.lgs. 81/2008, al 

datore di lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischi, ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della 

sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini 

dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 

lavoratori; 

 visitare gli ambienti di lavoro almeno due volte all'anno o stabilire una cadenza diversa, in 

base alla valutazione dei rischi, e comunicarla al datore di lavoro; 

 partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori; 

 partecipare alle riunioni periodiche. 



La sorveglianza sanitaria ai sensi dell'Art. 41, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, è da effettuare nei 

casi previsti dalla normativa vigente e qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia da Lei 

ritenuta correlata ai rischi lavorativi. Tale sorveglianza comprende le visite indicate al comma 2 

del succitato articolo ed è altresì finalizzata, per le visite mediche preventive, periodiche, 

preventive in fase preassuntiva, precedenti alla ripresa del lavoro (nel caso di assenze per motivi 

di salute superiori a 6o giorni continuativi) e per quelle svolte in occasione del cambio della 

mansione del lavoratore, alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione 

di sostanze psicotrope e stupefacenti. Lei dovrà: 

 allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio; 

 esprimere, sulla base delle risultanze delle visite mediche, uno dei seguenti giudizi relativi 

alla mansione specifica: 

a) idoneità; 

b) idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 

c) inidoneità temporanea, precisando i limiti temporali di validità; 

d) inidoneità permanente. 

 informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore dei giudizi sopra elencati. 

Ai sensi dell'articolo 25, comma i lettera c) del D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008, il Medico 

Competente e il Datore di Lavoro concordano nell'individuare la sede aziendale come il 

luogo dove custodire le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori soggetti a sorveglianza 

sanitaria. La documentazione resterà custodita in cassaforte. 

Palermo,  

 

Il Datore di lavoro     
(Valia Maria Barbarotto)__________________________________ 
 
Il Medico competente 
(Pietro di Lorenzo)  
per accettazione dell’incarico______________________________ 
 
Il Rappresentante dei lavoratori 
(Nicoletta Cavadi)  
per presa visione________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato “ B “ alla decisione di contrarre  - determinazione dirigenziale n.   11 del 18/04/2024 

 

 

DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE  
DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  

ai sensi dell'art. 17 e 31 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
 

La sottoscritta BARBAROTTO VALIA MARIA in qualità di Datore di Lavoro del Consiglio di 

Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana con sede in Palermo, via Filippo Cordova n. 76 

e presso la sede di Villa Belmonte, Via Cardinale Mariano Rampolla n. 1, previa consultazione del 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e previa determinazione dirigenziale n. ___ 

del_______, che qui si intende integralmente riportata e trascritta ed al cui contenuto si rinvia per 

relationem; 

NOMINA 

L’arch. Orlando Giglio, nato a Mazara del Vallo il 05/05/1979, in qualità di consulente esterno 

che assume l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e sarà svolto sia 

per la sede di Via Filippo Cordova 76 che per quella di Villa Belmonte, Via Cardinale Mariano 

Rampolla n. 1. 

L'incarico decorre dal 23/04/2024 al 30/06/2027. 

Si da’ atto che il professionista nominato ha sottoscritto in data 17/04/2024 gli impegni del 

protocollo di legalità della giustizia amministrativa, la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e 

dell'atto di notorietà con la quale dichiara il possesso dei requisiti per assumere ìl presente 

incarico nonché l'assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità nonché il CV. 

Si da’, altresì, atto che il datore di lavoro ha consegnato al professionista una copia del D.P.R n. 

62 del 16 aprile 2013 e una copia del codice di comportamento della G.A. e con il presente 

verbale lo stesso assume l'impegno a osservare fedelmente le clausole e gli obblighi contenuti nei 

suddetti codici di comportamento. Viene consegnata copia della determinazione dirigenziale n. 

14/2021 

 

Il RSPP assume i seguenti compiti, definiti dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008: 

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi 

di controllo di tali misure; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività; 

d) proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza; 

f) fornitura ai lavoratori di informazioni su: 



1. rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività della ditta in generale; 

2. misure e attività di protezione adottate; 

3. rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta, normative di 

sicurezza e disposizioni interne in materia; 

4. pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi, sulla base delle 

schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di 

buona tecnica; 

5. procedure concernenti il pronto soccorso, la lotta antincendio, la evacuazione dei 

lavoratori; 

6. nominativo del Medico Competente; 

7. nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli artt. 45 e 46 

del D.Lgs.81/o8 e s.m.i. 

IL RSPP dovrà redigere il DVR, il PDE, il DUVRI quando richiesto, il Piano delle misure di 

adeguamento, il Piano di formazione, informazione e addestramento, dovrà partecipare alle 

riunioni periodiche per la sicurezza e, in generale, svolgere tutte le funzioni che il d.lgs. n. 

81/2008 assegna al RSPP, eccetto quelle espressamente non delegabili. 

Per lo svolgimento dei predetti compiti il RSPP sarà informato circa: 

1. la natura dei rischi; 

2. l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure 

preventive e protettive; 

3. la descrizione degli impianti e delle attività della ditta; 

4. i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali; 

5. le prescrizioni degli organi di vigilanza. 

g) potrà disporre di mezzi e tempo adeguati. 

A tal proposito il RSPP dichiara che: 

è in possesso di laurea in ARCHITETTURA e di attestato di frequenza, con verifica 

dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sui 

luoghi di lavoro e relativi alle attività lavorative (art.32, comma 2). È in possesso, inoltre, 

dell'attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in 

materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-

correlato di cui all' art. 28, comma 1, del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., di organizzazione e gestione 

delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni 

sindacali. 

Ha svolto per almeno due anni l'incarico di RSPP professionalmente o alle dipendenze di un 

datore di lavoro. In base a quanto espresso: 

il RSPP ha dichiarato di essere in possesso della capacità e dei requisiti professionali adeguati. 

 

 



Palermo,  

 

Il Datore di lavoro     
(Valia Maria Barbarotto)__________________________________ 
 
Il RSPP 
(Orlando Giglio)  
per accettazione  dell’incarico ______________________________ 
 
Il Rappresentante dei lavoratori 
(Nicoletta Cavadi) 
per presa visione_________________________________________ 
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