
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA E TECNICA 
 

  

Profilo Area Fascia 

 
 
 

Fascia retributiva  
annua di ingresso  

con IVC  
(13 mensilità) 

Assegno  
personale 

Oneri riflessi 
38,38% 

Totale pro capite 
Personale in  

servizio 

Costo personale  
di ruolo in  

servizio 
Comandati in 

Costo 
comandati in 

Costo ruolo +  
comandati in 

Comandati 
out 

Costo 
comandati 

        out 

Funzionario 

III F7 35.178,22 2.600,78 14.499,58 52.278,59 1 52.278,59   52.278,59   

III F6 33.130,11 2.409,23 13.640,00 49.179.33 19 934.407,27   934.407,27   

III F5 31.036,28 2.209,94 12.759,90 46.006,12 30 1.380.183,60   1.380.183,60 1 46.006,12 

III F4 29.148,08 2.030,93 11.966.50 43.145,51 22 949.201,22   949.201,22   

III F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 39.211,83 39 1.529.261,37 1 39.211,83 1.568.473,20 1 39.211,83 

III F2 25.172,47 1.672,14 10.302,96 37.147,57 57 2.117.411,49 2 74.295,14 2.191.706,63 1 37.147,57 

III F1 24.318,43 1.590,28 9.943,76 35.852,48 148 5.306.167,04 2 71.704,96 5.377.872,00   

    ,           

Assistente 

II F6 25.107,37 1.673,95 10 278,67 37.059,99 18 667.079,82 1 37.059,99 704.139,81   

II F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 36.005,93 90 3.240.533,70 
 

1 36.005,93 3.276.539,63 2 72.011,86 

II F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 34.720,69 162 5.624.751,78 
 

1 34.720,69 5.659.472,47 1 34.720,69 

II F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 32.682,58 57 1.862.907,06 
 

2 65.365,16 1.928.272,22   

II F2 20.871,58 1.286,98 8.504,45 30.663,01 8 245.304,08 1 30.663,01 275.967,09   

II F1 19.858,28 1.194.43 8.080,03 29.132,75 0       

               

Operatore 

II F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 37.059,99 0       

II F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 36.005,93 0       

II F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 34.720,69 0       

II F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 32.682,58 90 2.941.432,20 1 32.682,58 2.974.114,78 1 32.682,58 

II F2 20.871,58 1.286,98 8.504,45 30.663,01 23 705.249,23   705.249,23 1 30.663,01 

II F1 19.858,28 1.194,43 8.080.03 29.132,75 8 233.062,00 1 29.132,75 262.194,75   

               

Ausiliario 
I F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 29.667,61 47 1.394.377,67   1.394.377,67 1 29.667,61 

I F2 19.492,84 1.163,21 7.927,79 28.583,84 8 228.670,72   228.670,72   

I F1 18.832,98 1.099,45 7.650,07 27.582,50 1 27.582,50   27.582,50   

             

Totali 
   

828 
  

29.439.861,34 
 

   13 450.842,04 
     
    29.890.703,38 

 
9 

 
322.111,27 
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Allegato 2  

Budget assunzionale del personale delle 

aree funzionali per l’anno 2022 

 

Budget assunzionale del personale amministrativo delle aree funzionali per l’anno 2022 

Unità progressive Fascia di ingresso 

nell’area  

Fascia retributiva annua di ingresso 

stip+IIS+IVC 

 (13 mensilità) 

Assegno personale pensionabile  

(13 mensilità) 

Oneri riflessi 

38,38% 

1 III/F6 33.130,11 2.409,23 13.640,00 

2 III/F6 33.130,11 2.409,23 13.640,00 

3 III/F5 31.036,28 2.209,94 12.759,90 

4 III/F5 31.036,28 2.209,94 12.759,90 

5 III/F5 31.036,28 2.209,94 12.759,90 

6 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

7 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

8 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

9 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

10 III/F2 25.172,47 1.672,14 10.302,96 

11 III/F1 24.318,43 1.590,28 9.943,76 

12 III/F1 24.318,43 1.590,28 9.943,76 

13 III/F1 24.318,43 1.590,28 9.943,76 

14 III/F1 24.318,43 1.590,28 9.943,76 

15 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

16 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

17 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

18 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

19 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

20 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

21 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 



2 

 

22 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

23 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

24 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

25 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

26 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

27 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

28 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

29 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

30 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

31 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

32 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

33 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

34 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

35 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

36 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

37 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

38 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

39 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

40 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

41 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

42 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

43 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

44 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

45 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

46 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

47 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

48 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

49 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

50 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

51 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 
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52 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

53 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

54 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

55 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

56 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

57 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

58 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 

59 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 

60 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 

61 I/F2 19.492,84 1.163,21 7.927,79 

62 I/F2 19.492,84 1.163,21 7.927,79 

 

                                                                              Totale risparmio 2021 e relativo budget assunzionale 2022                                   Euro 2.198.454,78 
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Allegato 3  

Budget assunzionale del personale delle 

aree funzionali per l’anno 2023 

 

 

Budget assunzionale del personale amministrativo delle aree funzionali per l’anno 2023 

 

Unità progressive Fascia di ingresso nell’area  Fascia retributiva annua di ingresso 

STIP+IIS+IVC  

(13 mensilità) 

Assegno personale pensionabile  

(13 mensilità) 

Oneri riflessi 

  38,38% 

1 III/F4 29.148,08 2.030,93 11.966,50 

2 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

3 III/F2 25.172,47 1.672,14 10.302,96 

4 III/F2 25.172,47 1.672,14 10.302,96 

5 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

6 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

7 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

8 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

9 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

10 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

11 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

12 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

13 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

14 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

15 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

16 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

17 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 
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18 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

19 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

20 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

21 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

22 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

23 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

24 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

25 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

26 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

27 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

28 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

29 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

30 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

31 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

32 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

33 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

34 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

35 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

36 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

37 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

38 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

39 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 

40 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 

41 I/F2 19.492,84 1.163,21 7.927,79 

 

                                                                               Totale risparmio 2022 e relativo budget assunzionale 2023  Euro 1.407.646,13 

 



 

Allegato 4 

Budget assunzionale del personale delle  

aree funzionali per l’anno 2024 

 

 

                                                                   Totale risparmio 2023 e relativo budget assunzionale 2024      Euro 411.866,78 

 

 

 

Budget assunzionale del personale amministrativo delle aree funzionali per l’anno 2024 

 

Unità 

progressive 

Fascia di ingresso 

nell’area  

Fascia retributiva annua di 

ingresso STIP+IIS+IVC  

(13 mensilità) 

Assegno personale pensionabile  

(13 mensilità) 

Oneri riflessi  

38,38% 

1 III/F3 26.541,58 1.794,76 10.875,49 

2 II/F6 25.107,37 1.673,95 10.278,67 

3 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

4 II/F5 24.412,12 1.607,49 9.986,32 

5 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

6 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

7 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

8 II/F4 23.558,34 1.532,49 9.629,86 

9 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

10 II/F3 22.209,55 1.408,44 9.064,59 

11 I/F3 20.208,12 1.136,41 8.192,03 

12 I/F3 20.208,12 1.231,11 8.228,38 
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Allegato 5 

Prospetto riepilogativo delle assunzioni relative alla 

procedura di mobilità esterna per n. 60 Assistenti amministrativi 
 

Numero Cognome  Nome Amministrazione di 

appartenenza  

Data di 

inquadramento  

Decreti di 

inquadramento/N.O. 

Fascia di 

inquadramento 

Neutralità/onerosità ai fini 

della finanza pubblica  

1 DI GIOIA Nicola Comune di Modena  15 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

2 PANCALDI Giuseppe Università di Bologna 17 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F3 NEUTRALE 

3 VIGNANDO Valentina Regione Calabria 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

4 LONGO Davide ARCEA 17 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

5 SALVATICI Paola Comune di Genova 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F4 ONEROSO 

6 BIGHENCOMER Maria Università degli studi di 

Brescia 

27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F2 NEUTRALE 

7 VILLA Alessandro Comune di Rescaldina 15 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 437 

del 14 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

8 LIPPI Emiliano Comune di Signa 27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021  

AII/F3 ONEROSO 

9 PAPAGNO Tiziana Comune di Milano 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

10 FORMISANO Marco Ministero della Difesa  27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F2 NEUTRALE 

11 FAILLA Gianluca Ministero Difesa - 

Arsenale militare 

marittimo di La Spezia 

27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F2 NEUTRALE 

12 CASCIOLI Vittorio Roma Capitale 30 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F4 ONEROSO 

13 PETRALIA 

 

Barbara Comune di Fiumicino 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 

14 DEL DUCA Emanuela Comune di Fiumicino 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F3 ONEROSO 



2 
 

15 LA TORRE Andrea Ministero della Difesa  27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F4 NEUTRALE 

16 AMBROSIO Loredana Ministero della Difesa  27 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F5 NEUTRALE 

17 BOVI Alessandra Ministero della Cultura 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 469 

del 22 dicembre 2021 

AII/F4 NEUTRALE 

18 DE LIBERO Maria 

Antonietta 

Ministero dell'Istruzione 31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 488 

del 30 dicembre 2021  

AII/F4 NEUTRALE 

19 FORGILLO Carla Ministero della Difesa  31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 483 

del 30 dicembre 2021  

AII/F5 NEUTRALE 

20 BAGNI Amalia Ministero Economia e 

Finanze 

31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 488 

del 30 dicembre 2021 

AII/F5 NEUTRALE 

21 BARTOLETTI Silvia Ministero delle politiche 

agricole alimentari e 

forestali 

31 dicembre 2021 d.SG inquadramento n. 483 

del 30 dicembre 2021 

AII/F4 NEUTRALE 

22 ALTAVILLA Claudia Ministero della Giustizia 21 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 63 

del 15 febbraio 2022 

 

AII/F2 NEUTRALE 

23 GIRALDI Marta Ministero della Giustizia 21 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 63 

del 15 febbraio 2022 

AII/F2 NEUTRALE 

24 PROIA Nastassja Ministero della Giustizia 21 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 63 

del 15 febbraio 2022 

AII/F2 NEUTRALE 

25 D'ABBONDANZA Simone Ministero della Giustizia 21 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 63 

del 15 febbraio 2022 

AII/F2 NEUTRALE 

26 CORRADO Rita Amministrazione 

provinciale di Catanzaro 

18 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 61 

del 14 febbraio 2022 

AII/F5 NEUTRALE 

27 CRISTOFARO Salvatore Agenzia delle dogane e 

dei monopoli 

18 febbraio 2022 d.SG inquadramento n. 61 

del 14 febbraio 2022 

AII/F3 NEUTRALE 

28 CARRARO Andrea Comune di San 

Bonifacio 

da effettuarsi  N.O. rilasciato con 

decorrenza dal 1°  maggio 

2022 

AII/F3 ONEROSO 

29 MARINO Laura Roma Capitale da effettuarsi  N.O. rilasciato con 

decorrenza dal 1° aprile 

2022 

AII/F5 ONEROSO 

30 VENEZIANO Patrizia Comune di Firenze da effettuarsi  N.O. rilasciato con 

decorrenza dal 1° aprile 

2022  

AII/F4 ONEROSO 

 



Allegato 6 

Risorse economiche procedura di mobilità esterna 

per n. 60 Assistenti amministrativi 
 

Assistente amministrativo 

Area II 
Unità Importo unitario Importo totale 

F1   € 29.132,75 € 0,00 

F2   € 30.663,01 € 0,00 

F3 9 € 32.682,58 € 294.143,22 

F4 3 € 34.720,68 € 104.162,04 

F5 1 € 36.005,93 € 36.005,93 

TOTALE 434.311,19 € 

Risorse indicate in richiesta  autorizzazione 1.476.243,13 € 

Risorse rimodulate 1.041.931,94 € 

Residui dicembre 18.394,75 € 

Totale risorse disponibili 1.060.326,69 € 



Segretariato generale della Giustizia amministrativa 

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della Funzione Pubblica 
Ufficio per l'Organizzazione e il Lavoro pubblico 
protocollo dfp@mailbox.governo.it  

e pc. Al Ministero dell'Economia e Finanze 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mefgov.it  

Oggetto: autorizzazione a bandire e ad assumere ai sensi dell'art. 3, comma 3, della legge 19 
giugno 2019, n. 56. Comunicazione dei dati consuntivi all'attuazione della procedura 
semplificata di cui all'articolo 3, comma 4, della legge 19 giugno 2019, n. 56. 
SOSTITUSCE PRECEDENTE PROT. N. 42683 DEL 21 DICEMBRE 2021 

In riscontro alla nota prot. n. 83536 del 14 dicembre u.s. si trasmettono, debitamente 

compilate per gli anni di riferimento, le tabelle riferite a: 

- richieste di autorizzazione ad assumere per gli anni 2019, 2020 e 2021 (a valere 

sulle cessazioni riferite agli anni 2018, 2019, 2020); 

- richiesta di autorizzazione a bandire un concorso in autonomia per n. 6 dirigenti 

di II fascia, a valere sulle risorse già disponibili o che si renderanno disponibili 

(queste ultime derivanti dalle cessazioni dei dirigenti già stimate e indicate nel 

vigente PTFP per gli anni 2020-2022 e a valere sul budget 2019); 

- richiesta di autorizzazione a bandire direttamente un concorso per n. 50 assistenti 

amministrativi, area II F2, a valere sulle risorse derivanti dalle cessazioni del 

personale delle aree funzionali (già stimate nel citato PTFP per gli anni 2021-

2022, budget 2022-2023). 

Per le richieste di autorizzazione a bandire i due concorsi, sono state predisposte 

specifiche tabelle, utilizzando come riferimento il format pervenuto. 

t.montanaro
Casella di testo
Allegato 7Richiesta di autorizzazione di cui alla nota prot. n. 43054 del 23 dicembre 2021



Nel caso degli assistenti amministrativi, si provvederà - nel PTFP di prossima adozione 

per il triennio 2022/2024 - all'aggiornamento del numero dei posti a concorso, in ogni caso 

ancora non adeguato rispetto alle gravissime carenze d'organico esistenti negli Uffici a fronte 

anche della esigenza di dare attuazione, oltre alle attività correnti, al PNRR (ad oggi n. 129 

scoperture a livello nazionale). 

Per entrambi i profili per i quali si chiede l'autorizzazione a bandire i concorsi, si fa 

presente che la Giustizia amministrativa è stata autorizzata - con nota prot. n. 24461 del 

13/4/2021 del Dipartimento della Funziona Pubblica, Ufficio per i concorsi e il reclutamento -

a procedere in autonomia, stante la specificità delle competenze richieste per il tipo di attività 

da svolgere. 

IL SEGRETARIO GENERALE 
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Tabella istanze assunzionali 80% ex articolo 3, comma 4, legge 19 giugno 2019, n. 56

Denominazione Amministrazione           GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

PTF - Programmazione triennale del fabbisogno Richiesta anticipazione 80% facoltà assunzionali

PTF di riferimento 
(barrare la opzione)  

inviata con nota/note  prot. ____________________________ del ___________________________________________

riscontro DFP/RGS inviato con nota/note  prot. _______________ del ________________________________

Annualità 2019 - assunzioni programmate

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

Unità cessate nel 
2018

(numero)

A

Risparmio unitario per 
il trattamento 
fondamentale 

(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo 
per il trattamento 

fondamentale 
(lordo oneri)

C (B*A)

Assunzioni totali 
programmate 

per il 2021
(numero)

D

Anticipazione 80% 
assunzioni 

ex art.3, c. 4, legge 56/2019

E

Personale 
effettivamente assunto 

al 30/11/2021  
ex art.3, c. 4, legge 56/2019

F

Assunzioni residue da 
autorizzare

ex art. 3, c.5, legge 56/2019

G (D-F)

Tipologia assunzioni 
programmate

Indicare se 

V=vincitore concorso

I=idoneo concorso

PV=progressione verticale

M=mobilità non neutrale

R=riammissione

S= stabilizzazione

H

Costo unitario per il 
trattamento 

fondamentale 
(o differenziale per PV)

(lordo oneri)

I

Costo complessivo per il 
trattamento 

fondamentale 
(totale oneri a regime)

L (I*G)

Disponibilità
residua

(totale risparmio complessivo -totale 

oneri da nuove assunzioni) 

M (C-L)

Dirigenti

Dirigenti di I fascia 
(1)

Dirigenti di II fascia 3 € 69.063,62 € 207.190,86 3 0 0 3 V € 69.063,62 € 207.190,86

Area Terza (2)

F1

F1 (PV) PV

F3

F3 (PV) PV

Area Seconda (2)

F1

F1 (PV) PV

F2

F2 (PV) PV

F3

Area Prima 
(2)

F1

Totali 3 € 207.190,86 3 0 € 1.455.927,60 3 € 207.190,06 € 0,80

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni Totale unità da assumere
Totale unità richieste ex art.3, 

c. 3, legge 56/2019

Personale effettivamente 

assunto  

nell'ambito dell'80% 
(3)

Assunzioni residue da 

autorizzare (4)

Totale oneri da nuove 

assunzioni (5)

DPCM 20/6/2019 riconosce un 

residuo di 40.944,02 €

NOTE

PTF approvato con Decreto 103 del 13/5/2019

DCPM DI AUTORIZZAZIONE 20/6/2019 per 30 funzionari area III F1

(5) il costo complessivo (colonna L) non può essere superiore al risparmio complessivo (colonna C)

PTF inviato con nota/note  prot. ____________________________ del ________________________________

(1) inserire il trattamento economico di seconda fascia 

(2) utilizzare valori economici iniziali di Area salvo che per assunzioni operate in fascia economica più elevata 

(3) indicare il numero di unità EFFETTIVAMENTE assunte a valere sulla facoltà di anticipazione, anche se diverse da quelle programmate

(4) indicare il numero di unità da assumere in coerenza con il 100% del budget derivante dalle cessazioni verificatesi

2020-2022 2021-20232019-2021



Tabella istanze assunzionali 80% ex articolo 3, comma 4, legge 19 giugno 2019, n. 56

Denominazione Amministrazione           GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

PTF - Programmazione triennale del fabbisogno Richiesta anticipazione 80% facoltà assunzionali

PTF di riferimento 
(barrare la opzione)  

inviata con nota/note  prot. ____________________________ del ___________________________________________

PTF approvato con provvedimento n. 139/2020, 114/2021 e addendum del 7/6/2021

riscontro DFP/RGS inviato con nota/note  DFP 23885 12/4/21 e MEF RGS 135799 21/5/2021

Annualità 2020 - assunzioni programmate

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

Unità cessate nel 
2019

(numero)

A

Risparmio unitario per 
il trattamento 

fondamentale 
(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo 
per il trattamento 

fondamentale 
(lordo oneri)

C (B*A)

Assunzioni totali 
programmate 

per il 2021
(numero)

D

Anticipazione 80% 
assunzioni 

ex art.3, c. 4, legge 56/2019

E

Personale 
effettivamente assunto 

al 30/11/2021  
ex art.3, c. 4, legge 56/2019

F

Assunzioni residue da 
autorizzare

ex art. 3, c.5, legge 56/2019

G (D-F)

Tipologia assunzioni 
programmate

Indicare se 

V=vincitore concorso

I=idoneo concorso

PV=progressione verticale

M=mobilità non neutrale

R=riammissione

S= stabilizzazione

H

Costo unitario per il 
trattamento 

fondamentale 

(o differenziale per PV)
(lordo oneri)

I

Costo complessivo per il 
trattamento 

fondamentale 
(totale oneri a regime)

L (I*G)

Disponibilità
residua

(totale risparmio complessivo -totale 

oneri da nuove assunzioni) 

M (C-L)

Dirigenti

Dirigenti di I fascia (1)

Dirigenti di II fascia 1 € 69.063,62 € 69.063,62 1 0 0 1 M € 69.063,62 € 69.063,62

Area Terza (2)

F1 6 € 35.852,48 € 215.114,88 19 19 19 € 35.852,48 € 681.197,12

F1 (PV) PV

F3 2 € 39.211,85 € 78.423,70

F3 (PV) PV

Area Seconda (2)

F1 4 € 29.132,76 € 116.531,04

F1 (PV) PV

F2 11 € 30.663,04 € 337.293,44

F2 (PV) PV

F3 1 € 32.682,54 € 32.682,54

F4

Area Prima (2)

F1 2 € 27.582,44 € 55.164,88

F3 1 € 29.667,58 € 29.667,58

Totali 28 € 933.941,68 20 19 19 1 € 750.260,74 € 183.680,94

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni Totale unità da assumere
Totale unità richieste ex art.3, c. 

3, legge 56/2019

Personale effettivamente 

assunto  

nell'ambito dell'80% (3)

Assunzioni residue da 

autorizzare (4)

Totale oneri da nuove 

assunzioni (5) vedi tabella accorpata 2019-2020

NOTE

(5) il costo complessivo (colonna L) non può essere superiore al risparmio complessivo (colonna C)

PTF inviato con nota/note  9929 del 22/6/2020, nota del 24/3/2021 e 19059 del 7/6/2021

(1) inserire il trattamento economico di seconda fascia 

(2) utilizzare valori economici iniziali di Area salvo che per assunzioni operate in fascia economica più elevata 

(3) indicare il numero di unità EFFETTIVAMENTE assunte a valere sulla facoltà di anticipazione, anche se diverse da quelle programmate

(4) indicare il numero di unità da assumere in coerenza con il 100% del budget derivante dalle cessazioni verificatesi

2020-2022 2021-20232019-2021



Tabella istanze assunzionali 80% ex articolo 3, comma 4, legge 19 giugno 2019, n. 56

Denominazione Amministrazione           GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

PTF - Programmazione triennale del fabbisogno Richiesta anticipazione 80% facoltà assunzionali

PTF di riferimento 
(barrare la opzione)  

riscontro DFP/RGS inviato con nota/note  prot. _______________ del ________________________________

Annualità 2021 - assunzioni programmate

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

Unità cessate nel 
2020

(numero)

A

Risparmio unitario per 
il trattamento 
fondamentale 

(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo per il 
trattamento fondamentale 

(lordo oneri)

C (B*A)

Assunzioni totali 
programmate 

per il 2021
(numero)

D

Anticipazione 80% 
assunzioni 

ex art.3, c. 4, legge 56/2019

E

Personale 
effettivamente assunto 

al 30/11/2021  
ex art.3, c. 4, legge 56/2019

F

Assunzioni residue da 
autorizzare

ex art. 3, c.5, legge 56/2019

G (D-F)

Tipologia assunzioni 
programmate

Indicare se 

V=vincitore concorso

I=idoneo concorso

PV=progressione verticale

M=mobilità non neutrale
R=riammissione

S= stabilizzazione

H

Costo unitario per il 
trattamento 

fondamentale 
(o differenziale per PV)

(lordo oneri)

I

Costo complessivo per il 
trattamento 

fondamentale 
(totale oneri a regime)

L (I*G)

Disponibilità
residua

(totale risparmio complessivo -totale 

oneri da nuove assunzioni) 

M (C-L)

Dirigenti

Dirigenti di I fascia (1)

Dirigenti di II fascia 3 € 69.063,62 € 207.190,86 3 0 0 3 V € 69.063,62 € 207.190,86

Area Terza (2)

F1 11 € 35.852,48 € 394.377,28 4 4 4 0 V € 35.852,48 € 143.409,92

F1 (PV) PV

F3 2 € 39.211,83 € 78.423,66

F3 (PV) PV

F4 2 2 2 0 M € 43.145,51 € 86.291,02

F5 1 0 0 0 M

Area Seconda (2)

F1 10 € 29.132,75 € 291.327,50

F1 (PV) PV

F2 15 € 30.663,01 € 459.945,15 1 1 1 0 M € 30.663,01 € 30.663,01

F2 (PV) PV

F3 8 € 32.682,58 € 261.460,64 1 1 1 0 M € 32.682,58 € 32.682,58

F4 1 € 34.720,68 € 34.720,68

F5 41 27 0 41 M € 36.005,93 € 1.476.243,13

Area Prima (2)

F1 2 € 27.582,50 € 55.165,00

F2 1 € 28.583,81 € 28.583,81

Totali 53
€ 1.811.194,58

53 35 8 44
€ 1.976.480,52 -€ 165.285,94

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni Totale unità da assumere
Totale unità richieste ex art.3, 

c. 3, legge 56/2019

Personale effettivamente 

assunto  

nell'ambito dell'80% 
(3)

Assunzioni residue da 

autorizzare (4)

Totale oneri da nuove 

assunzioni (5)

vedi tabella accorpata 2019-2020

NOTE

inviata con nota  prot. 35691 del 28/10/2021

(5) il costo complessivo (colonna L) non può essere superiore al risparmio complessivo (colonna C)

(3) indicare il numero di unità EFFETTIVAMENTE assunte a valere sulla facoltà di anticipazione, anche se diverse da quelle programmate

(4) indicare il numero di unità da assumere in coerenza con il 100% del budget derivante dalle cessazioni verificatesi

PTF inviato con nota/note  prot. ____________________________ del ________________________________

(1) inserire il trattamento economico di seconda fascia 

(2) utilizzare valori economici iniziali di Area salvo che per assunzioni operate in fascia economica più elevata 

PTF indicati nelle precedenti tabelle  e PTF approvato con provvedimento n. 203 del 3/9/2021 e Addendum del 28/10/2021

nota prot. n. 34807 del 22/10/2021

2020-2022 2021-20232019-2021



Tabella autorizzazione a bandire concorso a 50 assistenti sulla base della stima delle cessazioni 2021-2022 (budget 2022-2023) - Mancano risorse cessati nel 2023

Anno di 
cessazione 

secondo PTFP 
2021-2023

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

Previsione  
cessazioni nel 2021 

e 2022 secondo 
PTFP 2021-2023

(numero)

A

Risparmio unitario per 
il trattamento 
fondamentale 

(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo 
per il trattamento 

fondamentale 
(lordo oneri)

C (B*A)

Richiesta di 
autorizzazione a 

bandire sulla 
scorta della stima 

delle cessazioni 
complessive  

Costo unitario 

Costo complessivo 
da imputarsi al 

risparmio 
complessivo

Disponibilità
residua

(totale risparmio complessivo -

totale oneri da nuove assunzioni) 

Area Terza 
(2)

2021 F1 2 € 35.852,48 € 71.704,96

2022 F1 2 € 35.852,48 € 71.704,96

2021 F2 1 € 37.147,57 € 37.147,57

2022 F2 2 € 37.147,57 € 74.295,14

2021 F3 3 € 39.211,83 € 117.635,49

2021 Area Seconda (2)

2021 F1 13 € 29.132,75 € 378.725,75

2021 F2 23 € 30.663,01 € 705.249,23

2022 F2 9 € 30.663,01 € 275.967,09 50 € 30.663,01 1.533.150,50 €

2021 F3 11 € 32.682,58 € 359.508,38

2022 F3 4 € 32.682,58 € 130.730,32

2021 F4 2 € 34.720,68 € 69.441,36

2022 F4 1 € 34.720,68 € 34.720,68

2021 Area Prima (2)

2021 F1 6 € 27.582,50 € 165.495,00

2022 F1 3 € 27.582,50 € 82.747,50

2021 F2 1 € 28.583,81 € 28.583,81

Totali 83 € 2.603.657,24 50 € 1.533.150,50 € 1.070.506,74

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni  
Totale oneri da nuove 

assunzioni 



Tabella autorizzazione a bandire concorso a n. 6 dirigenti

anno di 
cessazione 

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

n. unità cessate

Risparmio unitario per 
il trattamento 
fondamentale 

(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo 
per il trattamento 

fondamentale 
(lordo oneri)

C (B*A)

richiesta di 
autorizzazione a 

bandire

costo unitario Costo complessivo

Disponibilità
residua

(totale risparmio 

complessivo -totale oneri 

da nuove assunzioni) 

Dirigenti

2018 Dirigenti di II fascia 3 € 69.063,62 € 207.190,86

2020 Dirigenti di II fascia 3 € 69.063,62 € 207.190,86

2021 Dirigenti di II fascia 1 € 69.063,62 € 69.063,62

2022 Dirigenti di II fascia 1 € 69.063,62 € 69.063,62

Totali 8 € 552.508,96 6 € 69.063,62 € 414.381,72 € 138.127,24

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni  
Totale oneri da nuove 

assunzioni 



 TABELLA ACCORPATA 2019 2020 - SOMMATORIA DELLE TABELLE DELLE DUE ANNUALITA'

Denominazione Amministrazione           GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

PTF - Programmazione triennale del fabbisogno Richiesta anticipazione 80% facoltà assunzionali

PTF di riferimento 
(barrare la opzione)  

riscontro DFP/RGS inviato con nota/note  prot. _______________ del ________________________________

Annualità 2021 - assunzioni programmate

Tipologia personale 
(per livello di inquadramento)

Unità cessate nel 
2019 e 2020

(numero)

A

Risparmio unitario per 
il trattamento 
fondamentale 

(lordo oneri)

B

Risparmio complessivo per il 
trattamento fondamentale 

(lordo oneri)

C (B*A)

Assunzioni totali 
programmate 

per il 2021
(numero)

D

Anticipazione 80% 
assunzioni 

ex art.3, c. 4, legge 56/2019

E

Personale 
effettivamente assunto 

al 30/11/2021  
ex art.3, c. 4, legge 56/2019

F

Assunzioni residue da 
autorizzare

ex art. 3, c.5, legge 56/2019

G (D-F)

Tipologia assunzioni 
programmate

Indicare se 

V=vincitore concorso

I=idoneo concorso

PV=progressione verticale

M=mobilità non neutrale
R=riammissione

S= stabilizzazione

H

Costo unitario per il 
trattamento 

fondamentale 
(o differenziale per PV)

(lordo oneri)

I

Costo complessivo per il 
trattamento 

fondamentale 
(totale oneri a regime)

L (I*G)

Disponibilità
residua

(totale risparmio complessivo -totale 

oneri da nuove assunzioni) 

M (C-L)

Dirigenti

Dirigenti di I fascia (1)

Dirigenti di II fascia 4 € 69.063,62 € 276.254,48 4 0 0 4 V € 69.063,62 € 276.254,48

Area Terza (2)

F1 17 € 35.852,48 € 609.492,16 23 23 23 0 V € 35.852,48 € 824.607,04

F1 (PV) PV

F3 4 € 39.211,83 € 156.847,32

F3 (PV) PV

F4 2 2 2 0 M € 43.145,51 € 86.291,02

F5 1 0 0 0 M

Area Seconda (2)

F1 14 € 29.132,75 € 407.858,50

F1 (PV) PV

F2 26 € 30.663,01 € 797.238,26 1 1 1 0 M € 30.663,01 € 30.663,01

F2 (PV) PV

F3 9 € 32.682,58 € 294.143,22 1 1 1 0 M € 32.682,58 € 32.682,58

F4 1 € 34.720,68 € 34.720,68

F5 41 27 0 41 M € 36.005,93 € 1.476.243,13

Area Prima (2)

F1 4 € 27.582,50 € 110.330,00

F2 1 € 28.583,81 € 28.583,81

F3 1 € 29.667,58 € 29.667,58

Totali 81
€ 2.745.136,01

73 54 27 45
€ 2.726.741,26 € 18.394,75

Totale unità cessate Totale risparmi da cessazioni Totale unità da assumere
Totale unità richieste ex art.3, 

c. 3, legge 56/2019

Personale effettivamente 

assunto  

nell'ambito dell'80% (3)

Assunzioni residue da 

autorizzare (4)

Totale oneri da nuove 

assunzioni (5)

Tabella accorpata 2019-2020

NOTE

(3) indicare il numero di unità EFFETTIVAMENTE assunte a valere sulla facoltà di anticipazione, anche se diverse da quelle programmate

(4) indicare il numero di unità da assumere in coerenza con il 100% del budget derivante dalle cessazioni verificatesi

(5) il costo complessivo (colonna L) non può essere superiore al risparmio complessivo (colonna C)

inviata con nota  prot. 35691 del 28/10/2021

PTF indicati nelle precedenti tabelle  e PTF approvato con provvedimento n. 203 del 3/9/2021 e Addendum del 28/10/2021

PTF inviato con nota/note  prot. ____________________________ del ________________________________ nota prot. n. 34807 del 22/10/2021

(1) inserire il trattamento economico di seconda fascia 

(2) utilizzare valori economici iniziali di Area salvo che per assunzioni operate in fascia economica più elevata 

2020-2022 2021-20232019-2021



 
 
 

Allegato 8  

Prospetto riepilogativo  

della soluzione assunzionale prioritaria 

 

 

 

  

 

 

 

PROFILO

A                              

POSTI VACANTI 

con cessazioni 

2022 -2023. 

B                     

N. UNITA' 

FINANZIATE 

CON RISORSE 

DI LEGGE 

C                                          

RISORSE DA TURN OVER 

BUDGET 2021 con 

rimodulazione di 

richiesta autorizzazione 

dicembre 2021. 

D                                           

ASSUNZIONI FINANZIATE 

CON BUDGET 2021

E              

TOTALE 

(B+D)

F                              

BUDGET 2022 

CESSAZIONI 2021 

(n. 63 unità)     

G                                             

ASSUNZIONI FINANZIATE 

CON BUDGET 2022 

CESSAZIONI 2021

H                       

TOTALE 2021-

2022 (E+G)

 I                                      

BUDGET 2023 

CESSAZIONI 2022 

(n. 41 unità)     

L                         ASSUNZIONI 

FINANZIATE CON BUDGET 

2023 CESSAZIONI 2022

M                     

TOTALE 2021-

2022-2023 

(H+L)

 N                             

BUDGET 2024 

CESSAZIONI 2023 

(n. 12 unità)           

O                                         

ASSUNZIONI FINANZIATE 

CON BUDGET 2024 

CESSAZIONI 2023

R                       

TOTALE 

GENERALE 

(M+O)

Funzionario 

amministrativo

27 8 13  (euro 466.082,24) 21 5 (euro 179.262,40) 26 26 1 (euro 35.852,48) 27

Funzionario 

informatico

7 1 5 (euro 179.262,40) 6 1 (euro 35.852,48) 7 7 7

Assistente 

amministrativo

156 0

13 (euro 398.619,13) 

residuano euro 

16.362,92

13

65 (euro 1.993.095,65) 

residuano euro 

26.096,73

78 1.407.646,13 

45 (euro 1.379.835,45) 

residuano euro 

27.810,68

123

12 (euro 367.956,12) 

residuano euro 

8.058,18

135

Assistente 

informatico

34 17

0

17 17 17 17

TOTALE 224 26 57 128 173 186

AREE FUNZIONALI

2.234.307,26 1.060.326,69 411.866,78 




