
 

 
 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA TOSCANA 

OGGETTO: Determinazione per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D. 

Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, del servizio di erogazione di un corso di formazione generale e un corso di 

formazione specifica per 6 unità in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai 

sensi del D.Lgs. n. 81/08 destinato al personale neoassunto. 

CIG: ZB63BDF5D1 

Il Segretario Generale 

Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici; 

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 9 del 29 gennaio 2018, recante il 

“Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia Amministrativa”, come 

modificato dal d.P.C.S. n. 251 del 22.12.2020; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 225 del 10 novembre 2020, 

“Regolamento recante l’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia Amministrativa”; 

Visto l’art. 1, co. 1 del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modifiche dalla 

Legge 7 agosto 2012, n. 135, che dispone la nullità dei contratti stipulati in violazione all’art. 26, co. 3 

della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 nonché dei contratti stipulati in violazione degli obblighi di 

approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A.; 

Visto l’art. 1, co. 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, co. 

502 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, che sancisce per le Pubbliche Amministrazione di ricorrere 

al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per acquisti di beni e servizi di importo pari o 

superiore a € 5.000,00 e al di sotto della soglia di rilievo comunitario; 

Visto l’art. 229 del D.Lgs. n. 36/2023 disciplinante il regime intertemporale del nuovo Codice 

dei contratti pubblici; 

Visto l’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, il quale prevede al comma 1 che prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni, con apposito atto, adottano la decisione di 

contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte e al comma 2 che in caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 

individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale; 



Visto l’art. 50, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che le stazioni appaltanti 

procedono all’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

Viste le note del Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa prot. n. 23077 del 

16.6.2023 e prot. n. 26398 del 7.7.2023 con cui si dispone che la formazione obbligatoria sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro per i nuovi assunti venga curata da ciascun dirigente competente di sede 

(in qualità di datore di lavoro) entro la data del 31 luglio 2023 e sia data successiva comunicazione 

dell’avvenuto adempimento; 

Considerato quindi che si rende necessaria l’acquisizione di n. 1 corso di formazione generale 

e n. 1 corso di formazione specifica in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del 

D.Lgs. n. 81/08 destinati a n. 6 unità dell’Area assistenti di recente immissione; 

Visto il contratto in essere per la fornitura dei servizi in materia di sicurezza sui luoghi di 

lavoro, stipulato con il fornitore Consilia CFO S.r.l. (in R.T.I.) a seguito di adesione a Convenzione 

Consip “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed. 4” – lotto 5 (documento di 

stipula n. 6606983 prot. n. 160 del 24/01/2022); 

Considerato che la predetta Convenzione attiva dal 25.03.2019 risulta esaurita, essendo stata 

prorogata la scadenza del lotto n. 5 al 1.09.2022, come da comunicazione pubblicata in MePA, e che 

per espressa previsione della Convenzione (art. 5, comma 4) “una volta scaduta/esaurita la 

Convenzione, non possono essere emessi Atti Aggiuntivi che comportino un incremento del valore 

economico dell’Ordinativo Principale di Fornitura”; 

Considerato che è stata compulsata la ditta aggiudicataria in Consip, Consilia CFO S.r.l., che 

ha proposto per il servizio in oggetto l’importo netto di € 531,20 (prot. 991/2023); 

Visto il preventivo di spesa (prot. 960/2023) acquisito, nelle more della formulazione 

dell’offerta di parte di Consilia CFO S.r.l., dalla ditta RSPP Firenze Sicurezza sul Lavoro, Formazione 

e Certificazione S.r.l., che ha proposto per l’erogazione di un corso di formazione generale e un corso 

di formazione specifica rischio medio per n. 6 unità un importo complessivo netto di € 480,00, e il 

successivo miglioramento dell’offerta per un importo netto di € 393,45, per un ammontare 

complessivo di € 480,00 IVA inclusa (prot. 1015/2023); 

 Ritenuto congruo l’importo offerto in quanto notevolmente inferiore al prezzo offerto dal 

preventivo di Consilia CFO S.r.l. e avuto riguardo altresì alla necessità di completare detta formazione 

entro il 31/7 p.v. secondo le indicazioni degli Uffici centrali, circostanza sulla quale il fornitore 

interpellato ha dato per le vie brevi idonee rassicurazioni; 

Considerato che, avuto riguardo alla natura e all’entità del contratto, il fornitore ha applicato 

un miglioramento del prezzo netto dell’offerta in luogo dell’applicazione della garanzia definitiva;  

Visti il DURC e il Casellario ANAC regolari; 



Considerato che l’affidamento è condizionato alla formale acquisizione del modello di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione in ordine al possesso dei requisiti soggettivi con allegata 

dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari resa ai sensi della L. 136/2010, nonché alla 

sottoscrizione del nuovo Patto di Integrità Anticorruzione della Giustizia Amministrativa, con il 

Codice di comportamento dei dipendenti della Giustizia Amministrativa che saranno allegati sul 

MEPA; sarà allegata informativa sul trattamento dei dati personali da sottoscriversi a cura del 

fornitore; 

Considerato che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 31 del Regolamento di 

autonomia finanziaria del Consiglio di Stato e dei TT.AA.RR. è necessario procedere alla nomina del 

Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.); 

Acquisito il CIG ZB63BDF5D1; 

Considerato che alla spesa si farà fronte con i fondi assegnati sul capitolo di spesa 2298 

dell’esercizio finanziario 2023; 

DETERMINA 

Su proposta del R.U.P., di procedere nei sensi e alle condizioni di cui in premessa, 

all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 36/2023, alla ditta RSPP 

Firenze - Sicurezza sul Lavoro Formazione e Certificazione S.r.l. (C.F. 06672120489) del servizio di 

erogazione di un corso di formazione generale e un corso di formazione specifica per 6 unità in 

materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 destinato al 

personale neoassunto da erogarsi entro e non oltre il 31/07/2023; 

la spesa complessiva pari a € 480,00 IVA inclusa (€ 393,45 oltre IVA di legge) troverà 

copertura sul capitolo di spesa 2298 dell’esercizio finanziario 2023; 

Imposta di bollo a carico del fornitore se dovuta; 

il R.U.P. e Direttore dell’Esecuzione è il Dott. Nicola Mazzarelli, che ha reso dichiarazione 

di assenza di conflitto di interessi; 

La sottoscritta dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilità né in situazione anche 

potenziale di conflitto d’interesse e di essere a conoscenza delle sanzioni penali derivanti da 

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art 76 DPR n. 445/2000. 

Il presente atto sarà pubblicato ai sensi di legge entro il 4/08/2023. 

Firenze, 24/07/2023 

 

Per Il Segretario Generale  

(Dr.ssa Maria Teresa Grenci) 

  Il Funzionario Delegato 

(Dr.ssa Iolanda Giusteschi Conti) 
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