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Segretariato Generale  
della Giustizia Amministrativa 

Ufficio unico contratti e risorse 
 

Allegato 5 

   

 

          

PROCEDURA NEGOZIATA TRAMITE RDO MEPA EX ART. 36 COMMA 2, LETT.B), D.LGS 50/2016, 
PER L’AFFIDAMENTO DEL “Servizio tecnico relativo alle attività connesse alla tutela della salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii., con assunzione del ruolo di responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione (RSPP)..”   

 

Numero CIG: 7655961ADF 

 

 

 SCHEDE PER LA COMPILAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA  

(DA INSERIRE NELLA BUSTA VIRTUALE “2”) 
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Tabella criteri 1.1 e 1.2 – Titoli e abilitazioni  

N° 

Titolo o abilitazione 

Anno di 
conseguimento 
e/o iscrizione Ente rilasciante  Allegato  

1      Allegato n. 
___________ 

2      Allegato n. 
___________ 

3      Allegato n. 
___________ 

4      Allegato n. 
___________ 

 n. Totale       
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Tabella criteri 2.1 – Esperienze pregresse – Incarichi RSPP 

N° Pubblica Amministrazione periodo Allegato  

1    Allegato n. 
___________ 

2    Allegato n. 
___________ 

3   Allegato n. 
___________ 

4    Allegato n. 
___________ 

5    Allegato n. 
___________ 

6   Allegato n. 
___________ 

7   Allegato n. 
___________ 

8   Allegato n. 
___________ 

9   Allegato n. 
___________ 

10   Allegato n. 
___________ 

11   Allegato n. 
___________ 

12   Allegato n. 
___________ 

13   Allegato n. 
___________ 

14   Allegato n. 
___________ 

15   Allegato n. 
___________ 

16   Allegato n. 
___________ 

17   Allegato n. 
___________ 

18   Allegato n. 
___________ 

 n. Totale     
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Tabella criteri 2.2 – Esperienze pregresse – Incarichi RSPP 

N° Amministrazione con sede in palazzi storici periodo Allegato  

1    Allegato n. 
___________ 

2    Allegato n. 
___________ 

3   Allegato n. 
___________ 

4    Allegato n. 
___________ 

5    Allegato n. 
___________ 

6   Allegato n. 
___________ 

7   Allegato n. 
___________ 

8   Allegato n. 
___________ 

9   Allegato n. 
___________ 

10   Allegato n. 
___________ 

11   Allegato n. 
___________ 

12   Allegato n. 
___________ 

13   Allegato n. 
___________ 

14   Allegato n. 
___________ 

15   Allegato n. 
___________ 

16   Allegato n. 
___________ 

17   Allegato n. 
___________ 

18   Allegato n. 
___________ 

 n. Totale     
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Tabella criteri 2.3 – Esperienze pregresse – Docenze 

N° Corso e/o modulo (ente, oggetto) anno Durata Allegato 

1    Allegato n. 
___________ 

2    Allegato n. 
___________ 

3   
 Allegato n. 

___________ 

4    Allegato n. 
___________ 

5    Allegato n. 
___________ 

6   
 Allegato n. 

___________ 

7   
 Allegato n. 

___________ 

8   
 Allegato n. 

___________ 

9   
 Allegato n. 

___________ 

10   
 Allegato n. 

___________ 

11   
 Allegato n. 

___________ 

12   
 Allegato n. 

___________ 

13   
 Allegato n. 

___________ 

14   
 Allegato n. 

___________ 

15   
 Allegato n. 

___________ 

16   
 Allegato n. 

___________ 

17   
 Allegato n. 

___________ 

18   
 Allegato n. 

___________ 
 n. Totale    
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Tabella criteri 3 – Attività tecniche aggiuntive 

 
N° 

Tipologia di attività 
 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
  

6 
  

7 
  

8 
  

9 
  

10 
  

11 
  

12 
  

13 
  

 
 


