
 
Tribunale Amministrativo Regionale 

della Puglia - Lecce 

DETERMINA DIRIGENZIALE 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 
PER N. 10 UNITA’ DI PERSONALE DI MAGISTRATURA – CIG Z47375C766 

 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m. e i.;  

VISTO l’art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 “legge di contabilità pubblica”; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato 29 gennaio 2018 n. 9, modificato con delibera 

del C.P.G.A. del 17 gennaio 2020 recante “Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi 

della Giustizia Amministrativa”; 

VISTO l’Atto Generale del Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa n. 14 del 2 dicembre 

2013, recante la disciplina per le acquisizioni in economia di lavori, servizi e forniture, in attuazione 

alle previsioni di cui all’art. 125 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché del DPR 5 

ottobre 2010, n. 207; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 225 del 23 novembre 2020 contenente le 

modifiche al “Regolamento per l’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia 

Amministrativa nella seduta del 17 settembre 2020; 

VISTE le Linee guida n. 4 di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 recanti “procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini 

di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli operatori economici” approvate dal Consiglio 

dell’ANAC con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016; 

VISTA la Direttiva del Segretariato Generale n. 3 del 19 giugno 2017 per l’acquisizione di beni, servizi 

e lavori di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria (art. 36 D.Lgs. 50/2016); 

PRESO ATTO della recente delibera n. 100, adottata dal Consiglio di Presidenza della Giustizia 

Amministrativa in data 20 dicembre 2021, a seguito della quale i Presidenti dei Tribunali 

amministrativi regionali rivestono, con decorrenza dal 1° febbraio 2022, la qualifica di datore di 

lavoro nei confronti dei magistrati dei Tribunali amministrativi regionali che presiedono ponendo 

l’attenzione sulle modalità con cui dovranno essere messi in atto gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 



81/2008, quali la nomina del medico competente e del RSPP, le attività di prevenzione, valutazione 

e gestione del rischio, ecc.; 

RICHIAMATA, altresì, la propria precedente Determina n. 11 del 23.03.2021 con la quale si 
procedeva all’affidamento dei servizi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro di cui al D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - mediante sottoscrizione della Convenzione Consip 
Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro-Edizione 4-lotto 8 Puglia e Basilicata; 
 
VISTO il documento di stipula della Convenzione n. 6114933, alla Consilia CFO SRL (in RTI) 
riguardante il contratto relativo all’affidamento dei servizi di cui sopra esclusivamente per il 
personale amministrativo e non anche per il personale di magistratura per il triennio 01.05.2021 -
30.04.2024; 
 
VISTO, altresì, il Piano Dettagliato delle attività per i servizi a catalogo allegato alla Convenzione 
Consip nella parte in cui viene riportato il dettaglio dei prezzi unitari per ciascun servizio; 
 
DATO ATTO che il contratto sopra specificato comprende servizi specifici a canone e servizi non a 
canone e, in particolare i servizi a canone riguardano: 
- il Piano di sorveglianza Sanitaria; 
- il Servizio di Responsabile Prevenzione e Protezione; 
- la redazione e l’aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi; 
- la redazione e l’aggiornamento del Piano delle Emergenze; 
- il Piano di formazione, informazione e addestramento; 
 
DATO ATTO, pertanto, della necessità di provvedere a “rimodulare” le prestazioni di cui sopra 
includendo ulteriori 10 unità di personale di magistratura; 
 
CONSIDERATA l’opportunità di affidare le attività di cui sopra alla Consilia CFO SRI (in RTI) - P.I. 
11435101008 in quanto avente carattere accessorio e strettamente connesso al contratto già in 
essere; 
 
CONSIDERATO, che la Consilia CFO SRl (in RTI) - P.I. 11435101008 contattata per le vie brevi ha 
confermato la propria disponibilità allo svolgimento del servizio in parola e che lo stesso, tuttavia, 
non risulta essere presente nel catalogo elettronico a causa della incapienza di fondi disponibili per 
Convenzione Consip Gestione Integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro-edizione 4 – lotto 
8; 
 
VISTA la richiesta di preventivo inoltrata alla Consilia CFO SRl (in RTI)” - P.I. 11435101008 e la relativa 
offerta economica acquisita al prot. n. 1788 del 02.08.2022 per l’importo di € 588,00 (oltre IVA) per 
la determinazione della quale sono stati applicati i medesimi prezzi stabiliti dalla Convenzione 
Consip “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro-Edizione 4-lotto 8 Puglia e 
Basilicata”; 
 
CONSIDERATO che l’affidamento del servizio in parola avrà decorrenza dal 05.08.2022 e sino al 
30.04.2024 così da poter allineare la scadenza del presente affidamento al contratto già in essere; 
 
CONSIDERATO, altresì, che la stazione appaltante intende derogare al principio della rotazione degli 
affidamenti trattandosi di affidamento di importo inferiore a 1.000,00 euro, anche sulla base 



dell’affidabilità della ditta e del grado di soddisfazione maturato nei confronti della stessa per le 
prestazioni derivanti dal contratto già in essere; 
 
DATO ATTO, altresì, che la presente procedura ricade in una diversa fascia di importo rispetto al 
precedente affidamento come previsto dall’art. 32 del Regolamento di autonomia finanziaria del 
Consiglio di Stato e dei Tribunali Amministrativi Regionali;  
 
CONSIDERATO che tale importo, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 risulta inferiore alla soglia 
di € 40.000,00 e che, pertanto, è possibile procedere ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, 
comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016; 
 
ACQUISITO il CIG n. Z47375C766; 
 
ACQUISTITO il Durc e accertata la regolarità dello stesso; 
 
PRESO ATTO della dichiarazione agli atti del responsabile del procedimento, Dott.ssa Colazzo 
Francesca, con la quale si attesta l’assenza di eventuali incompatibilità e/o conflitti di interesse in 
riferimento all’affidamento di cui trattasi, nonché si impegna al rispetto del Codice di 
Comportamento per il personale degli Uffici della Giustizia Amministrativa; 
 
DATO ATTO che il sottoscritto, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente 
provvedimento, secondo quanto previsto dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non si trova in alcuna 
situazione di conflitto di interesse con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell'art. 6 
bis della legge 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2016 (Regolamento recante il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici) e degli artt. 7 e 18 del Codice di Comportamento per il 
personale degli Uffici della Giustizia Amministrativa, né ha comunicato di essere in situazione di 
conflitto di interesse alcuno del personale intervenuto nello svolgimento della presente procedura 
di affidamento;  
 
CONSTATATO il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui all’art. 80 
del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., nonché del requisito dell’idoneità professionale di cui all’art. 83, 
comma 1, lett. a), del medesimo testo di legge sopra richiamato; 
 
RITENUTO, per le ragioni sopra esposte, di affidare ai sensi e per gli effetti dell’attuale combinato 
disposto degli artt. 32, comma 2, e 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 la fornitura di che 
trattasi alla Consilia CFO SRl (in RTI) - P.I. 11435101008 mediante ordine diretto di acquisto fuori 
ME.PA.; 
 
VISTA la assegnazione dei fondi per l’anno 2022 sul pertinente capitolo di bilancio – 2298 “Spese in 
materia di sicurezza e prevenzione compresi i corsi di formazione”; 

 
D E T E R M I N A 

 
1) di procedere all’ affidamento specificato nelle premesse mediante ordine diretto di acquisto fuori 
ME.PA. ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 in favore della Consilia CFO SRl (in 
RTI)” - P.I. 11435101008 per l’importo di € 587,00 (oltre IVA); 
 



2) di rendere noto che il Responsabile unico del procedimento è la dott.ssa Francesca Colazzo la 
quale ai sensi del punto 10) delle linee guida ANAC n. 3, ricoprirà anche la figura di Direttore 
dell’esecuzione del contratto; 

 
3) di demandare al responsabile del procedimento l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione del 
presente atto sul sito internet della Giustizia Amministrativa – sezione “Amministrazione 
Trasparente”, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016. 

 

Il Segretario Generale  

      Dott. Lorenzo Leo 
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