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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 

PER LA TOSCANA 

 

RICHIESTA DI OFFERTA ECONOMICA E  

CONDIZIONI PARTICOLARI DI CONTRATTO 

 

Indagine di mercato, finalizzata all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) 

del D. Lgs. n. 50/2016 mediante trattativa diretta / RDO nel MePA, dei servizi relativi alla 

gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 2008.  

 

ART. 1 OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 

Acquisizione dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai 

sensi del D. Lgs. n. 81 del 2008, in favore del T.A.R. per la Toscana, per il periodo di mesi 36 a far 

data dalla consegna del servizio. 

ELENCO DEI SERVIZI RICHIESTI: 

 Servizio di prevenzione e protezione (SDP) e RSPP per un triennio (a canone); 

 Aggiornamento Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per un triennio (a canone); 

 Aggiornamento Piano di Emergenza (PDE) per un triennio (a canone);  

 Aggiornamento Piano di Formazione, Informazione e Addestramento (PFIA) (a canone); 

 Espletamento di n. 3 (1 per ciascun anno di contratto) Prove di evacuazione (EVA) (a 

consumo): 

 Redazione di n. 3 (di regola 1 per ciascun anno di contratto) Documento Unico per la 

Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) (a consumo); 

 Erogazione dei seguenti corsi di formazione (a consumo) anche in modalità e-learning: 

-  Corso annuale di aggiornamento per 1 RLS (preferibilmente in modalità e-learning) per 

il triennio 2019/2021 per un totale di tre corsi nel triennio; 

- 1 Corso di aggiornamento per formazione generale lavoratori – corso a classe per l’anno 

2019; 

- 1 Corso di aggiornamento per formazione specifica per lavoratori videoterminalisti – 

corso a classe per l’anno 2019; 

-  Corso di aggiornamento (preferibilmente in modalità e-learning) per 3 preposti per l’anno 

2020; 

- Corsi di aggiornamento antincendio (preferibilmente in modalità e-learning) con prova 

pratica: 1 corso a classe di 7 unità da espletare nel 2020 e 1 corso per 2 unità nel 2021;  

-  Corso di aggiornamento di primo soccorso per 4 unità per l’anno 2021; 

 

 Gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) e nomina del Medico Competente (MC) 

(a canone); 

 n. 47 visite mediche da eseguirsi nel triennio (a consumo); 

 n. 40 visite ergoftalmiche/visiotest (a consumo). 

 

ART. 2 REQUISITI DEGLI OPERATORI ECONOMICI  

Gli operatori economici partecipanti devono essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi:  
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a) requisiti di ordine generale ex art. 80 del D. Lgs. n. 50 del 2016;  

b) requisiti di idoneità professionale ex art. 83 del D. Lgs. n. 50 del 2016: iscrizione alla CCIAA per 

le attività oggetto del servizio in questione;  

c) requisiti minimi di capacità economica e finanziaria; 

d) requisiti minimi di capacità tecniche e professionali. 

e) requisiti specifici per l’oggetto del contratto 

I predetti requisiti saranno dichiarati (e - nei casi previsti -  documentati) successivamente a 

richiesta dell’amministrazione. 

Si rappresenta sin d’ora che questa Amministrazione è obbligata ad effettuare appositi controlli a 

campione, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle autodichiarazioni presentate. 

Se dai controlli effettuati dovesse emergere il difetto del possesso dei requisiti dichiarati e che avrebbe 

impedito a questa Stazione Appaltante di sottoscrivere il contratto si provvederà alla risoluzione del 

presente contratto e al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già 

eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta. Si procederà, inoltre, all’incameramento della cauzione 

definitiva, o, in alternativa, all’applicazione di una penale non inferiore al 10 per cento del valore del 

contratto. In ogni caso, la risoluzione del contratto di cui sopra e l’applicazione delle penali in misura 

non inferiore al 10 per cento del valore del contratto non comporta acquiescenza alla segnalazione 

all’Anac ai sensi dell’art.80, comma 12, del Codice e all’azione per risarcimento danni oltre alla 

denuncia per falso all’autorità giudiziaria competente”. 

 

ART. 3 IMPORTO MASSIMO PRESUNTO DEL SERVIZIO 

L’importo massimo previsto e presunto, oggetto di ribasso, per l’affidamento del servizio in oggetto 

è pari a complessivi € 16.000,00 con esclusione dell’IVA, per il periodo di 36 mesi dalla data di 

consegna del servizio. 

Alla presente sono allegate due schede riepilogative dei servizi richiesti dall’amministrazione, che 

l’impresa avrà cura di compilare chiaramente ed adeguatamente, specificando il costo di ciascun 

servizio nel modo nella stessa riportato. 

L’offerta dovrà constare di due voci separate e separabili, una inerente ai servizi tecnici ed 

un’altra relativa al servizio di sorveglianza sanitaria, come dalle schede riepilogative di cui sopra. 

 

ART. 3 bis. CRITERIO DELL’AFFIDAMENTO  

L’affidamento del contratto avverrà con il criterio del “minor prezzo” ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 

2016. 

 

ART. 4 DETTAGLIO DELLE PRESTAZIONI 

L’esecuzione dei servizi deve avvenire presso la sede del T.A.R. per la Toscana, in via Ricasoli n. 

40, Firenze, di mq. 2532,00 circa, ed a favore di tutto il personale, composto, allo stato, da 35 unità, 

di cui n. 23 appartenenti al personale amministrativo e n. 12 al personale di magistratura, salvo 

ulteriori unità a seguito di eventuale incremento del personale. 

Le attività del servizio sono sommariamente suddivise in tre macro-aree di seguito indicate: 

A. Prestazioni del “Medico Competente”, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e dalle 

procedure di sorveglianza sanitaria vigenti in materia. 



3 
 

B.  Servizio di Prevenzione e Protezione oltre all’ assunzione dell’incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con i compiti e le attribuzioni derivanti dal D. Lgs. 

81/2008; 

C. Attività di formazione ed informazione del personale dell’ente, in materia di sicurezza ed igiene 

del lavoro. 

 

Sub A) Prestazioni connesse al servizio di Medico Competente e alla Sorveglianza Sanitaria ai 

sensi ed in conformità del D.Lgs. n. 81 del 2008 e della normativa in materia: 

 

(Per l’adempimento di tali prestazioni il soggetto affidatario metterà a disposizione un medico 

abilitato all’esercizio di Medico Competente). 

- assunzione dell’incarico; 

- esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici; 

- esecuzione visite mediche con conseguente apertura/aggiornamento della cartella sanitaria 

personale; 

- rilascio della certificazione di idoneità specifica alla mansione dando comunicazione 

immediata all’Amministrazione ed al RSPP in caso di rilascio di inidoneità parziale, 

temporanea o totale del lavoratore; 

- informazione di ogni singolo lavoratore in merito agli accertamenti sanitari cui è sottoposto e 

sui rischi derivanti dallo svolgimento della propria mansione; 

- redazione della relazione sanitaria sul personale soggetto a sorveglianza sanitaria e 

presentazione, in occasione della riunione periodica, dei risultati anonimi collettivi degli 

accertamenti effettuati; 

- definizione/aggiornamento del protocollo di Sorveglianza Sanitaria; 

- attività medico legali, fatti salvi i controlli sanitari programmati, comprendenti visite mediche 

richieste dai lavoratori correlate ai rischi professionali; 

- accertamenti alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore 

a 60 giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione, fatti salvi i controlli 

sanitari programmati; 

- partecipazione alle riunioni periodiche e a quelle  necessarie; 

- collaborazione con l’Amministrazione e con il Responsabile S.P.P. all’organizzazione, 

coordinamento e formazione del Servizio di Primo Soccorso; 

- collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione e con l’Amministrazione nella 

valutazione dei rischi, degli ambienti di lavoro, nella formazione dei documenti previsti 

(DVR, PdE, PFI etc…) e nell’individuazione  delle misure di adeguamento; 

- redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria; 

- ogni altra attività prevista dalla normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

a carico del M.C.. 

Il personale, allo stato, e in linea di massima, è così suddiviso: 

  

Personale amministrativo: 

 

 

Impiegati utilizzanti video-terminali 

 

19 
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Impiegati non utilizzanti video-terminali 4 

  

Personale di magistratura: 

 

12 (tutti utilizzanti video-terminali) 

  

Con riferimento alle visite mediche e visiotest, si precisa che nel triennio sono previste  (a richiesta e 

da fatturare a consumo)  le seguenti visite: 

 

 Visite mediche  Visiotest 

ANNO 2019 17  14 

ANNO 2020 13  11 

ANNO 2021 FINO AL 

31/10/2021 

17  15 

 

 

Sub B) Prestazioni connesse al Servizio di Prevenzione e Protezione (SDP) e al Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi ed in conformità del D.Lgs. n. 81/ 2008 e 

ss.mm.ii. e della normativa in materia: 

 

         Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve possedere i requisiti richiesti 

dalla normativa vigente, che devono essere dichiarati e successivamente documentati. Il servizio 

di RSPP dovrà essere espletato da persona fisica in possesso dei requisiti stabiliti dall’art.32 del 

D.Lgs.81/2008 e s.m.i.  

 

Le prestazioni del RSPP consistono nello svolgimento di tutte le attività previste dal D. Lgs. 81/2008 

e s.m.i., nonché nel supporto all’Amministrazione nello svolgimento dei compiti suoi propri in 

materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, anche se non espressamente richiamati nella presente; in 

particolare dovranno essere svolte le seguenti attività: 

a) assunzione dell’incarico di R.S.P.P.;  

b) aggiornamento annuale del DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) di cui al D.Lgs. 

81/2008, ivi compresi la valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il check up 

documentale e l’indicazione di tutte le misure da adottare ai fini dell’adeguamento dei luoghi 

di lavoro; 

c) aggiornamento annuale del piano di  emergenza ivi comprese le procedure di sicurezza in 

materia di prevenzione incendi, pronto soccorso ed evacuazione dei locali;  

d) aggiornamento del Piano di formazione ed addestramento con individuazione dei protocolli 

specifici per l’Amministrazione, dirigente, preposti, rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza, lavoratori, con particolare attenzione a quelli esposti a rischi specifici (video 

terminalisti), addetti antincendio, addetti squadre di gestione dell’emergenza e di primo 

soccorso. 

Nel Piano di formazione dovranno essere inoltre indicati: la tipologia dei corsi di formazione 

da svolgere per ciascuna mansione omogenea individuata; la durata di ciascun corso, 

l’indicazione dei partecipanti a ciascun corso; le modalità di svolgimento, la metodologia per 

valutare l’efficacia dell’azione formativa e il grado di soddisfazione. 
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Il Piano formativo dovrà essere adeguato e aggiornato annualmente, e, comunque, ogni volta 

che specifiche esigenze lo richiedano, in relazione alla costituzione di nuovi rapporti di lavoro, 

a trasferimenti o cambi di mansione, all’introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di 

nuove tecnologie, sulla base dell’evoluzione dei rischi esistenti e valutati; 

e) consulenza tecnica per l’acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva, nonché 

collaborazione ed interrelazione con l’Amministrazione, il medico competente, e gli addetti 

al servizio prevenzione e protezione; 

f) controllo periodico dei luoghi e delle attività anche  allo scopo di monitorarne le condizioni 

di rischio e di salubrità; 

g) partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81 del 2008; 

h) consulenza in merito a nuove disposizioni legislative in materia di sicurezza; assistenza in 

merito ad eventuale contenzioso in materia di sicurezza e salute  sul lavoro;  consulenza e 

assistenza all’Amministrazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, anche con  

riferimento alla gestione dei rapporti con gli enti preposti al controllo  e  vigilanza  in materia 

di igiene e sicurezza del lavoro (es: ASL, VV.FF. ISPSEL, Ispettorato del Lavoro, INAIL) e 

presenza in loco del RSPP in caso di visite ispettive ed in caso di incidenti, infortuni gravi o 

situazioni particolari; 

i) ogni altra attività prevista dalla normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

a carico del RSSP. 

 L’Amministrazione affidataria potrà chiedere al RSPP l’effettuazione di sopralluoghi 

straordinari nei casi di necessità e/o urgenza. 

 

Sub C) Organizzazione ed esecuzione di corsi di formazione, informazione e addestramento e 

relativi aggiornamenti (attività a richiesta e a consumo). 

 

L’attività consiste nell’organizzazione ed esecuzione dei corsi di formazione, informazione, di 

addestramento e di aggiornamento come da Piano di Formazione, da svolgere con le modalità e i 

programmi stabiliti in materia dalle disposizioni vigenti, ancorché sopravvenute nel corso di validità 

dell’affidamento. 

 

ART. 5 DURATA DEL SERVIZIO 

La durata del servizio è di 36 mesi. Si precisa che l’affidamento decorrerà dalla data di consegna del 

servizio. E’ escluso il rinnovo tacito. E’ ammessa un’eventuale proroga tecnica  nelle more 

dell’espletamento della procedura finalizzata alla stipula del nuovo contratto ai sensi dell’art. 106, 

comma 11 D.Lgs. n. 50/2016. Nelle more dell’espletamento della nuova procedura selettiva, 

l’affidatario è tenuto comunque a garantire la continuazione del servizio, su richiesta del T.A.R., agli 

stessi patti, prezzi e condizioni, per il tempo necessario all’individuazione del nuovo contraente e 

comunque per un periodo di circa 6 mesi dopo la scadenza del contratto (proroga tecnica). 

 

ART. 6 SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO 

In considerazione dell’elevata componente professionale e fiduciaria delle prestazioni richieste, il 

subappalto non è ammesso. E’ altresì vietata la cessione a terzi, totale o parziale, del contratto. 
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ART. 7 ONERI DELLA SICUREZZA  

In considerazione della natura del servizio oggetto di appalto, non sussiste la necessità di procedere 

alla predisposizione del D.U.V.R.I.  

 

 

 

ART. 8 PAGAMENTI 

I pagamenti saranno effettuati in rate trimestrali posticipate entro 60 gg. dal ricevimento della fattura 

elettronica, previo riscontro della regolarità del servizio svolto e della regolarità contributiva 

dell’operatore economico. 

Il codice univoco ufficio ai fini della fatturazione è il seguente: ZJOGL9. 

 

Art. 9 CAUZIONE  

L’affidatario sarà tenuto a costituire cauzione definitiva ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 

pari al 10% dell’importo contrattuale in data anteriore alla stipula del contratto. 

 

ART. 10 COPERTURA ASSICURATIVA   

L’aggiudicatario assume in proprio ogni responsabilità per perdite patrimoniali e danni in generale 

causati all’Amministrazione o a terzi nell’esecuzione del servizio; 

L’aggiudicatario dovrà produrre, pena la risoluzione del contratto, una polizza assicurativa con 

primaria Compagnia di assicurazione, che garantisca la copertura dei rischi di cui sopra.  

 

ART.11 RISOLUZIONE E RECESSO DAL CONTRATTO 

Il contratto si intende risolto di diritto qualora venga accertata l’insussistenza dei requisiti di ordine 

generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 2016. 

L’Amministrazione potrà avvalersi del diritto di recesso ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 2016. Si applica, 

altresì, il diritto di recesso di cui all’art. 1, comma 13 del D.L. n. 95 del 2012. 

La violazione degli obblighi di cui al Patto di Integrità e degli obblighi derivanti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013, n. 62) e dal Codice di comportamento 

dei dipendenti della Giustizia amministrativa di cui al DPCS n. 36 del 19/05/2015 costituisce causa 

di risoluzione del contratto. 

 

ART. 12 TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI EX LEGE N. 136/2010: 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge 136/2010 e ss.mm.ii. che deve intendersi integralmente 

richiamato e trascritto, il Fornitore si impegna a rispettare tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari e quanto previsto nella legge n. 136/2010.  

 

Art. 13. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente qui previsto e/o ad integrazione di quanto previsto – ove non 

incompatibili - si rinvia: 

alle Condizioni Generali di contratto  relative alle prestazioni di servizi di supporto specialistico di 

cui al bando di abilitazione al MePa “Servizi per il funzionamento della PA” Ed. agosto 2018 che si 

richiamano;  

al D.Lgs. n. 50 del 2016, al regolamento di autonomia finanziaria della Giustizia amministrativa del 

6 febbraio 2012, al Codice Civile, alle norme di contabilità e finanza pubblica. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere all’aggiudicatario, con obbligo di accettazione 

da parte della ditta, di incrementare o ridurre il servizio oggetto di contratto, per un importo 

massimo in più o in meno che non superi il quinto dell’importo contrattuale complessivo, alle 

medesime condizioni e termini contrattuali, secondo quanto previsto dall’art. 106, comma 12, del 

D.lgs. 50/2016.  

L’Amministrazione si riserva pure la facoltà di variare i locali oggetto del presente appalto, qualora 

se ne verifichi la necessità. 

Il contratto è soggetto all’imposta di bollo a carico dell’Impresa. 

 

 

14. CONTENZIOSO 

Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere nell’esecuzione del presente contatto sono 

deferite alla competenza dell’Autorità giudiziaria del Foro di Firenze. 

 

15 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 50 del 2016 è la Dr.ssa Giuseppina 

Grimani. 

 

PUNTI DI CONTATTO DELLA STAZIONE APPALTANTE 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana, Via Ricasoli, n. 40 – 50122 – Firenze. 

PEC: tarfi-segrprotocolloamm@ga-cert.it 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Giuseppina Grimani, tel. 055.26730351 

Referente : Dr. Nicola Mazzarelli 055/26730373 (ANCHE PER EVENTUALE 

SOPRALLUOGO PREVENTIVO) 

Firenze, 05/10/2018           

         Il Responsabile del procedimento 

               Dr. Giuseppina Grimani 

 

 

 

 


