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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA TOSCANA

Oggetto: Determinazione a contrarre per I’acquisizione di corsi di formazione nell’ambito
alla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/08.
- C.1.G. ZEE321405D -

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante il codice dei contratti pubblici;

Vista la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza
pubblica”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 9 del 29 gennaio 2018, recante
il Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia Amministrativa,
come modificato dal d.P.C.S. n. 251 del 22.12.2020;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato 6 febbraio 2012, recante il
“Regolamento per [I’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia
Amministrativa”, come modificato con decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 225 del
10 novembre 2020;

Viste le Linee Guida n. 4 intitolate “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici
di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagine di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici” aggiornate al D. Lgs. n. 56/2017 con delibera n.
206/2018 del Consiglio dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

Visto I’art. 1, co. 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art.
1, comma 130, L. 30 dicembre 2018, n. 145, che sancisce per le Pubbliche Amministrazione di
ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per acquisti di beni e servizi
di importo pari o superiore a € 5.000,00 e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

Considerato che e sopravvenuta la necessita di acquisire i seguenti corsi di formazione
in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008:

- un corso di primo soccorso per n. 6 unita, atteso che a causa di cessazioni dal
servizio e trasferimenti presso altri T.A.R. si rende necessario incrementare gli
addetti al primo soccorso oltre agli attuali due previsti, anche in ragione
dell’emergenza sanitaria in atto che potrebbe, peraltro, ripresentarsi;

- un corso di formazione per preposti in modalita FAD su piattaforma virtuale per n.
6 unita, per i funzionari di nuova immissione in servizio;

- un corso di formazione generale e specifica per lavoratori in modalita FAD su
piattaforma virtuale per n. 5 unita, per il personale di nuova immissione e in vista
dell’assunzione di una unita di personale ai sensi della 1. 68-99;

Visto il contratto in essere per la fornitura dei servizi in materia di sicurezza sui luoghi
di lavoro, stipulato con la ditta RSPP Firenze Sicurezza sul Lavoro Formazione e Certificazione
S.r.l. a seguito di trattativa diretta in MePA, previa indagine di mercato (documento di stipula
n. 798878 prot. n. 214 del 29/01/2019), giusta determinazione a contrarre prot. int. n. 158 del
24.01.2019);

Acquisito il CIG ZEE321405D;



Visti i preventivi di spesa fatti pervenire dalla ditta affidataria, che ha proposto: per il
corso di primo soccorso della durata di 12 ore I’importo di € 264,00 a persona fino a sei
lavoratori, per un totale per n. 6 dipendenti di € 1.584,00 IVA esente (prot. n. 1150/2020); per
il corso di formazione per preposti della durata di 8 ore I’importo di € 528,00 per n. 6 unita
(prot. n. 1020/2021); € 660,00 per un corso di formazione generale e specifica per lavoratori in
modalita fad su piattaforma virtuale per n. 5 unita, per un importo totale complessivo di €
2.772,00 (IVA esente);

Considerato che trattasi di servizio complementare e accessorio rispetto al contratto
principale e che le condizioni particolari a questo allegato prevedono all’art. 4 sub. C) che
“L’attivita consiste nell’organizzazione ed esecuzione dei corsi di formazione, informazione,
di addestramento e di aggiornamento come da Piano di Formazione, da svolgere con le
modalita e i programmi stabiliti in materia dalle disposizioni vigenti, ancorché sopravvenute
nel corso di validita dell’affidamento”;

Considerato che I’attuale Convenzione sulla Gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni (ed. 4) prevede per detti corsi prezzi
superiori: segnatamente, € 480,00 cadauno (€ 40 x 12 ore) per il primo soccorso, a fronte del
costo offerto dalla ditta € 256,00; € 480,00 cadauno (€ 40 x 12 ore) per il corso per preposto, a
fronte del costo offerto dalla ditta € 88,00; per i corsi di formazione generale e specifica €
256,00 cadauno (€ 32 x 8 ore) a fronte del costo offerto dalla ditta € 132,00.

Visti il casellario ANAC e il DURC della ditta affidataria, risultati entrambi regolari;

Considerato che il Fornitore ha gia reso la dichiarazione di tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi della legge n. 136/2010, alla quale comunque si fara espresso rinvio nel nuovo
contratto;

Considerato che il Fornitore ha gia sottoscritto il Patto di Integrita anticorruzione che
comungue sara espressamente richiamato e allegato nella nuovo contratto per i servizi in
oggetto e che sara allegato il nuovo codice di comportamento dei dipendenti della G.A.,
d.P.C.S. n. 111 del 17.03.21;

Dato atto che, ai sensi del comma 11 dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016,
1’aggiudicatario puo essere esonerato dalla prestazione della garanzia definitiva - considerata la
tipologia e I’entita della fornitura e la prestazione della garanzia definitiva per il contratto
principale - con la previsione di un miglioramento del prezzo di affidamento pari all’1% in sede
di fatturazione;

Vista 1’autorizzazione alla spesa del S.G.G.A. sul cap. 2298 prot. n. 19257 del
09.06.2021;

DETERMINA
di procedere, su proposta del RUP che ha effettuato |’istruttoria e
la comparazione dei prezzi , mediante affidamento in MePA alla ditta

RSPP Firenze Sicurezza sul Lavoro Formazione e Certificazione S.r.1., all’acquisto dei
seguenti corsi a consumo: un corso di primo soccorso per n. 6 unita; un corso di
formazione per preposti in modalita FAD su piattaforma virtuale per n. 6 unita; un
corso di formazione generale e specifica per lavoratori in modalita FAD su piattaforma
virtuale per n. 5 unita;

previa acquisizione di dichiarazione sostitutiva semplificata in ordine al possesso dei
requisiti soggettivi e con richiamo espresso agli obblighi di cui alla legge n. 136/2010 ed al
patto di Integrita anticorruzione che sara allegato e con allegazione del nuovo codice di
comportamento dei dipendenti della G.A.; Sara richiamata informativa in ordine al
trattamento dei dati personali gia resa.

| corsi di formazione dovranno essere svolti in conformita alle misure di prevenzione e
contrasto al Covid 19.



la spesa prevista e di 2.772,00 (IVA esente) e gravera sul cap. 2298 per 1’esercizio
finanziario di pertinenza 2021 (con la previsione di un miglioramento del prezzo di
affidamento pari all’1% in sede di fatturazione);

di accantonare la somma di € 55,44, quale quota incentivante in misura non superiore al
2% del valore contrattuale ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e del DPCS n. 310 del 13
dicembre 2019 recante il “Piano per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche”;

Il Responsabile del procedimento é il Dott. Nicola Mazzarelli;

Il presente atto sara pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 entro il
21/06/2021.

Firenze, 11 giugno 2021

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Maria Teresa Grenci)

GRENCI
MARIA
TERESA
11.06.2021
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