
  
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER L’UMBRIA 

PERUGIA 
 

DETERMINA  SG. N. 22/2023  
 

 
OGGETTO: Servizi di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Proroga 
contrattuale. Capitolo 2298 previsto per “Spese in materia di sicurezza e prevenzioni compresi i corsi di 
formazione”. CIG: ZB92D92C5D 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE  

 
Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186 recante “Ordinamento della giurisdizione amministrativa e del 
personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali Amministrativi Regionali”; 
Visto l’articolo 20 della legge 21 luglio 2000, n. 205, che ha inserito nella legge 27 aprile 1982, n. 186, 
l'art. 53-bis secondo il quale il Consiglio di Presidenza della Giustizia Amministrativa disciplina 
l’organizzazione, il funzionamento e la gestione delle spese del Consiglio di Stato e dei Tribunali 
amministrativi regionali; 

Vista la legge 31 dicembre 2009 n. 196 recante “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 251 del 22 dicembre 2020 recante il nuovo 
Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia Amministrativa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato 6 febbraio 2012, recante il “Regolamento recante 
l’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia Amministrativa”, come modificato con 
decreti del Presidente del Consiglio di Stato n. 46 del 12 settembre 2012 e n. 225 del 10 novembre 2020; 

Visto l'art. 1, comma 1 del decreto - legge 6 luglio 2012 n. 95 (conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135), che 
dispone la nullità dei contratti stipulati in violazione all'art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999 n. 
488 e dei contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di 
acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A.; 

Visto l’art. 1, comma 3 del decreto - legge 6 luglio 2012 n. 95 (conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135) che, 
in assenza di Convenzione Consip, consente alle amministrazioni pubbliche, in caso di motivata 
urgenza, di procedere allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti 
aventi durata e misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di 
disponibilità della detta Convenzione; 

Visto il Codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in attuazione dell’articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

Vista la determina del Segretario Generale del Tribunale Amministrativo Regionale per l’Umbria n. 19 
del 06.10.2020, con la quale si è proceduto all’affidamento del servizio di gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, ivi compresa la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) e del Medico competente, mediante adesione alla vigente Convenzione CONSIP 
denominata “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche 
Amministrazioni –- edizione 4 - lotto n. 5”, con durata di mesi trentasei decorrenti dal 03.11.2020, 
stipulando contratto di fornitura con la Società aggiudicataria RTI CONSILIA CFO S.r.l., con sede 
legale in Roma, via Giacomo Peroni n. 130/150, C.F. e P.I. 11435101008, OdA n. 5802713 del 
23.10.2020;  

Preso atto che la scadenza del predetto contratto è fissata al 02.11.2023;  

VERIFICATO sul Portale AcquistinRetePA che per il servizio oggetto della presente determina non 
risulta attiva alcuna Convenzione CONSIP per il lotto di interesse del TAR Umbria;  
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Ravvisata l’urgenza di assicurare l’adempimento da parte del Tribunale Amministrativo Regionale per 
l’Umbria degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro e di garantire, pertanto, medio tempore, una situazione di continuità per servizi di fondamentale 
importanza per la sicurezza dei lavoratori; 

Preso atto che il Tribunale Amministrativo Regionale per l’Umbria, al fine di assicurare il regolare 
svolgimento dei propri compiti istituzionali, nelle more della disponibilità di equivalenti convenzioni 
Consip attive cui aderire, ha richiesto alla CONSILIA CFO s.r.l., mandataria RTI, attuale affidataria del 
servizio, la proroga di mesi 12, con decorrenza 03.11.2023, alle stesse condizioni del contratto stipulato 
con ODA n. 5802713/2020, accettata dalla Società con nota del 31/10/2023, prot. Cds. TAR – PG 
n.1040 del 31/10/2023 agli atti d’ufficio; 

Rilevato che la volontà delle Parti di prorogare il contratto in essere è stata manifestata mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale consistente in un apposito scambio di lettere; 

Preso atto che per il servizio di cui all’oggetto trovano applicazione le medesime condizioni 
economiche e gestionali di cui al suddetto contratto in scadenza e che, pertanto, l’importo dovuto per le 
prestazioni erogate è pari ad € 1.350,55, oltre Iva, limitatamente alle prestazioni per le quali l'imposta è 
dovuta, così meglio suddivise: 

- Importo annuo a canone stimato euro 896,20 oltre Iva, limitatamente alle prestazioni per le quali 
l'imposta è dovuta, 

- Importo annuo stimato delle prestazioni extra-canone euro 454,35 oltre Iva, limitatamente alle 
prestazioni per le quali l'imposta è dovuta; 

Dato atto che la predetta proroga cessa di avere efficacia nel caso in cui si renda disponibile la nuova 
convenzione CONSIP entro la data del 02.11.2024;  

Individuato quale RUP il Funzionario Francesca Bianconi - iscritto, per gli incarichi da ricoprire, 
all’Albo per la funzione tecnica e l’innovazione della Giustizia Amministrativa, istituito con Direttiva del 
Segretario Generale della G.A. prot. n. 6927 del 20 aprile 2020 – precisando che ricoprirà anche le 
funzioni di DEC; 

Vista la dichiarazione di assenza di posizioni di conflitto di interessi resa dal predetto Funzionario in 
conformità a quanto previsto dalla normativa vigente; 

Dato atto che l’Ufficio provvederà a richiedere contestualmente le dichiarazioni inerenti il rispetto del 
piano anticorruzione e di tracciabilità dei flussi finanziari della legge 13 agosto 2010, n. 136, oltre alla 
dichiarazione di insussistenza di cause di esclusione ai sensi degli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023; 

Visto il Documento di regolarità Contributiva della CONSILIA CFO s.r.l., regolare con scadenza al 
06.11.2023;   

Richiamato il CIG: Z2525BEE5D; 

Precisato che la spesa da sostenere è funzionale al buon andamento della struttura, economicamente 
conveniente e proporzionale allo scopo dei beni e servizi da garantire; 

Atteso che il relativo onere economico per l’Ufficio verrà imputato sul Cap. 2298 “Spese di sicurezza e 
prevenzione, compresi i corsi di formazione”, EE.FF. 2023 - 2024, piano di gestione n. 21; 

Dato atto dell’’insussistenza, ai sensi del D.Lgs.n.36/2023 e della L.241/1990 e ss.mm.ii., di conflitto di 
interesse in capo alla scrivente; 
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DETERMINA 

 
1) di prorogare, per i motivi in premessa specificati, dal 03.11.2023 al 02.11.2024 il contratto di 

fornitura stipulato tramite OdA n. 5802713 del 23.10.2020, relativo alla convezione CONSIP 
“Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche 
Amministrazioni – edizione 4 - lotto n. 5” con il RTI CONSILIA CFO S.r.l., sede legale in 
Roma, via Giacomo Peroni n. 130/150, C.F. e P. I. 11435101008, per un importo complessivo 
stimato pari ad € 1.350,55, oltre Iva, limitatamente alle prestazioni per le quali l'imposta è 
dovuta, alle medesime condizioni economiche e gestionali di cui al suddetto contratto in 
scadenza;  

2) che la predetta proroga cessa di avere efficacia nel caso in cui si renda disponibile la nuova 
convenzione CONSIP entro la data del 02.11.2024;  

3) che l'affidamento è soggetto alle disposizioni sulla tracciabilità dei pagamenti ai sensi dell’art. 3, 
comma 7, legge 13/08/2010 n. 136, come modificata dal decreto legge 12/11/2010 n. 187 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17/12/2010, n. 217 e agli ulteriori obblighi sul 
possesso dei requisiti generali di idoneità professionale previsti dalla normativa vigente in 
materia di contratti pubblici dal D. Lgs. 36/2023; 

4) che la spesa graverà sul Capitolo di spesa n. 2298 previsto per “Spese di sicurezza e 
prevenzione, compresi i corsi di formazione”, piano di gestione n. 21, per gli l’EE.FF. 2023 e 2024; 

 
5) che la presente determina, ai sensi delle disposizioni del d.lgs. 36/2023, è inviata per la 

pubblicazione sul sito internet della G.A. – sezione amministrazione trasparente. 
 

 

IL SEGRETARIO GENERALE   

                                                                                                Dott.ssa Elena Nesi 
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