TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER IL PIEMONTE

Decreto n. 61 del 28/04/2023 Esercizio finanziario 2023

OGGETTO: Accantonamento incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 D.Igs.
50/2016 e DPCS n. 310 del 13/12/2019; Approvazione prospetto di ripartizione 1/1/2022-
31/12/2022.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4, 5 e 17 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), nonché della legge n. 241/90;

VISTA la legge 6 dicembre 1971, n. 1074 e successive modificazioni di istituzione dei Tribunali
Amministrativi regionali;

VISTA la legge 27 aprile 1982, n. 186 “Ordinamento della giurisdizione amministrativa e del
personale di segreteria ed ausiliario del consiglio di Stato e dei tribunali amministrativi regionali”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato del 29 gennaio 2018 “Regolamento di

organizzazione degli uffici amministrativi della giustizia amministrativa”, come modificato da
ultimo con DPCS 226/2020;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato 6 febbraio 2012, recante il “Regolamento
per Dl’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia Amministrativa”, come
modificato con decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 46 del 12 settembre 2012, e come
da ultimo modificato con DPCS n. 225/2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 310 del 13/12/2019: ¢ Piano per la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche’:

RICHIAMATO il proprio decreto n. 46 del 31.03.2023, con il quale si & approvato il prospetto di
ripartizione degli incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 del DLgs. 50/2017 e s.m.i. e al DPCS
n. 310 del 13/12/2019- per il periodo 1/1-31/12/2022, e si provvedeva a riconoscere alla dott.ssa
Claudia Piras, in qualita di RUP la somma lorda di € 57,12, riferentesi alla procedura di gara
connessa alla stipula della polizza assicurativa della sede;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 49 del 4/4/2023, con il quale si ¢ proceduto all’annullamento
in autotutela del decreto n. 46/2023, sopra richiamato, nell’erroneo presupposto, dovuto ad un



equivoco, assorbente anche rispetto all’importo determinato, dell’inesistenza della nomina del DEC
nella procedura cui la liquidazione si riferiva;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 173/2022, come rettificato con decreto n. 45/2023, con cui, a
seguito della nomina del RUP e del DEC, rispettivamente nelle persone della dott.ssa Piras e del
Segretario Generale, veniva accantonata la somma di € 71,40 quale 2% della somma posta a base
di gara della procedura contrattuale;

RITENUTO dover rideterminare, in via definitiva, I’importo da liquidare al RUP, per la procedura
testé richiamata, unica procedura nell’anno 2022 in cui vi ¢ stata la formale nomina del RUP e del
DEC, conditio sine qua non (art. 2 punto 4 DPCS 310/19), per poter procedere alla liquidazione dei
compensi al RUP, ai sensi del vigente regolamento per la ripartizione degli incentivi funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del DLgs. 50/2017 e s.m.i. ¢ al DPCS n. 310 del 13/12/2019;

DATO ATTO che I’importo del 2% accantonato ammonta a complessivi € 71,40 secondo lo
schema riportato nell’all. 9 al presente atto, essendo il valore del contratto, per I’intero triennio pari
a€3.570,12;

VISTA la scheda 2 — ‘SCHEDA DI RENDICONTAZIONE FINALE PER LA RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AGGIUDICAZIONE CON IL CRITERIO
DEL MINOR PREZZO - B) PER SERVIZI E FORNITURE (ESCLUSI SISTEMI INFORMATICI
E TELEMATICI)’, allegata al regolamento approvato con DPCS 310/2019, da redigere, ad uso
interno al fine di determinare le singole quote di incentivo da liquidare;

RILEVATO che in base alla suddetta scheda la quota da liquidare al RUP, in presenza di DEC, sia
pure non incentivabile perché figura rivestita dal segretario generale, si ha il seguente risultato per
I’anno 2022:

Applicazione coefficiente di compenso professionale di cui all'art.
8, comma 5, paragrafo 1, lettera b) del Piano

Percentuale

SERVIZI / FORNITURE Titolare IMPORTO
dell’incarico | LIQUIDABILE

Incaricato dell’attivita di programmazione della spesa per
investimenti

Incaricato per la predisposizione ed il controllo delle procedure
di gara e di esecuzione dei contratti pubblici

Responsabile Unico del Procedimento nella fase
dell'affidamento

Responsabile Unico del Procedimento nella fase dell'esecuzione | 18,00%

3,00% €1,71

13,50% €7,71

29,00% €16,57

Direttore dell'esecuzione 11,50%
Incaricato della verifica di conformita 3,50%
Totale 78,50% € 25,99

DATO ATTO che non vi e alcun Dipendente iscritto nelle sezioni relative all’attivita di
programmazione e per la predisposizione ed il controllo delle procedure di gara, ma che le
attivita sono state regolarmente svolte, per cui i relativi compensi possono essere riconosciuti
al RUP ai sensi dell’art. 8, c¢. 7 del regolamento;

DATO ATTO che il gruppo di lavoro é stato costituito con il decreto n. 173/22 nel seguente
modo:



Nominativi dei dipendenti costituenti il gruppo di lavoro:

Nome Cognome Ruolo assegnato % spettante | Importo da liquidare

Dott.ssa Claudia PIRAS | RUP affidamento in fase |  5g g0y € 1657
di gara —titolare

Nome Cognome Ruolo assegnato % spettante | Importo da liquidare

Dott.ssa Nadia PALMA -
Segretario generale

DEC 11,50% € 0,00

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra evidenziato precisare che:

— DP’importo del 2% accantonato per I’anno 2022 ammonta a complessivi € 71,40 da ripartire
nel seguente modo: 80% = 57,12 — 20% = 14,28;

— I’importo della quota di incentivo da erogare per I’anno 2022 per il RUP della fase di
affidamento ammonta a complessivi € 16,57, oltre € 9,42 quale ulteriore ripartizione per
I’attivita di programmazione e controllo delle procedure di gara, ai sensi dell’art. 8, ¢.7 del
regolamento;

— nulla altro & dovuto per la procedura in oggetto essendo il DEC individuato nel Segretario
Generale, non partecipante alla ripartizione degli incentivi;

VERIFICATO il rispetto delle condizioni previste all’art. 7 del Piano;

TENUTO CONTO che tutte le procedure di gara sono di importo a base d’asta superiore ad €
1.000,00;

TENUTO CONTO che il conteggio riportato nell’allegata scheda n. 9 fa riferimento alle sole gare
relative al periodo 01/01/2022 al 31/12/2022,;

DATO ATTO che, per la procedura oggetto del presente atto, & stato espressamente nominato
all’atto di avvio della procedura il RUP, nonché¢ il DEC;

TENUTO CONTO che gli incentivi sono riconosciuti oltre che per le procedure di gara, per le
procedure di adesione a convenzioni Consip o accordi quadro banditi in vigenza del d.lgs. 50/2016
e ss. mm. ii. per le procedure negoziate senza previa pubblicazione del bando di gara nonché per gli
affidamenti diretti disposti previa indagine di mercato;

TENUTO CONTO che non ¢ stata riscontrata violazione degli obblighi di legge di cui all’art. 10
del Piano;

ACCERTATO che sussistono, in favore dei sottoelencati dipendenti i presupposti di erogabilita
dell’incentivazione di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2006 e s. m. e i. e del DPCS n. 310 del 13
dicembre 2019;

CONSAPEVOLE delle responsabilita inerenti alla funzione dirigenziale di cui all’art. 4 del D.Igs.
165/2001 che investe ogni attivita anche non espressamente richiamata nel presente atto;

RITENUTO che sussistano i presupposti per la liquidazione del fondo incentivante, dando atto che
i soggetti beneficiari hanno svolto con competenza e professionalita gli incarichi assegnatigli;

MODIFICATO ogni altro provvedimento precedente nel senso di cui al presente atto



DETERMINA

Per le motivazioni di ci in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1. di approvare, previa verifica della corrispondenza degli incentivi riconosciuti alle attivita
negoziali esperite, il prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
relativamente alle procedure di gara svoltesi nel periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022, per

le quali sussistono i presupposti all’incentivazione cosi come individuati nel D.P.C.S. n. 310
del 13 dicembre 2019:

Claudia PIRAS, RUP affidamento in fase di gara — titolare, importo da liquidare per le
funzioni nonché in applicazione dell’art. 8, ¢.7, del regolamento, per 1’anno 2022: € 25,99.

2. di trasmettere il presente atto all’Ufficio gestione bilancio, trattamento economico e
previdenziale, corredato del prospetto riepilogativo di cui all’allegato n. 9 della circolare
richiamata in premessa, per I’emissione del relativo mandato di pagamento, con assunzione
di responsabilita in ordine alla sussistenza dei presupposti per la liquidazione del fondo
incentivante e alla circostanza che i dipendenti elencati hanno svolto con competenza e
professionalita gli incarichi assegnatigli.

3. Di modificare i propri precedenti provvedimenti, riguardanti la procedura in narrativa
richiamata, secondo le risultanze di cui al punto 1 e 2.

Il SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Nadia PALMA

NADIA
PALMA
28.04.2023
13:02:43
GMT+00:00



ALLEGATO 9

SCHEDA DA TRASMETTERE ALL'UGBTEP

T.A.R. Piemonte sede di Torino

RIMANENZA SUL FONDO (80%)

PERIODO AMMONTARE INCENTIVI O
IMPORTO A||  INCENTIVO QUOTA
CAPITOLO | DETERMINA CIG OGGETTO DEL CONTRATTO CONTRATTUALE BASE PERSINGOLO |  80% 20% [INCENTIVI DA 2023 2024 2025 2026 2027
DISPESA | N. DEL (DAL .......... AL ) D'ASTA CONTRATTO EROGARE PER
(2% -1,90%) L'ANNO 2022
I'affidamento diretto del servizio
D.S.G.n. 173 di copertura assicurativa della
2287 del 716388469A [responsabilita civile verso terzi | 16/11/2022| 16/11/2025 3.570,12 € 71,40€| 57,12€| 14,28€ 2599 €
14/11/2022 del TAR Piemonte e conduzione
fabbricati
71,40€| 57,12€| 14,28€ 25,99 € 0,00€[ 0,00€[ 0,00€f 0,00€f 0,00€
I [ [
0,00€[ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€[ 0,00€[ 0,00€f 0,00€f 0,00€
0,00€[ 0,00€f 0,00€ 0,00 € 0,00€[ 0,00€[ 0,00€f 000€f 0,00€
0,00€[ 0,00€f 0,00€ 0,00 € 0,00€[ 0,00€[ 000€f 000€f 000€
71,40€| 57,12€| 14,28€ 25,99 € 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€

25,99 €
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Nadia PALMA
NADIA
PALMA
28.04.2023
13:02:44

GMT+00:00



