TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER I’EMILIA-ROMAGNA
SEZIONE STACCATA DI PARMA
Il Segretario Generale

Determinazione n. 15 del 18 maggio 2022

Oggetto: Prospetto di monitoraggio degli incentivi liquidati e pagati nell’anno 2022 di cui all’art. 113 del
D.gs. 50/2016 e al D.P.C.S. n. 310 del 13/12/2019 - Petiodo primo gennaio 2020 — 31 dicembre 2021.

Visti

- il decreto legislativo 18 aprile 20106, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici” cosi come integrato e
corretto dal decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56;

- la legge 14 giugno 2019, n. 55 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 2019, n.
32, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per I'accelerazione degli
interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici”;

- I'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016, rubricato "Incentivi per funzioni tecniche", nel testo
da ultimo modificato dall'articolo 1, comma 1, lett. aa), del decreto legge 18 aprile 2019, n. 32 (c.d. Decreto
sblocca cantiert), convertito, con modificazioni, dalla legge 14 giugno 2019, n. 55, il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni eroghino emolumenti economici accessori a favore del personale interno alle
amministrazioni aggiudicatrici per attivita, tecniche e amministrative, nelle procedure di programmazione,
aggiudicazione, esecuzione e collaudo (o verifica di conformita) degli appalti di lavori, servizi o forniture;

Visto il DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019 recante “Piano per la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche” che prevede di includere nello stato di previsione della spesa relativa a tutte le procedure di gara

con importo a base d’asta superiore ad € 1.000,00 la quota incentivante del 2% ai sensi dell’art. 113 del
d.gs. 50/2016;

Richiamato, in particolare, I'art. 12 del DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019, recante “Trasparenza e
monitoraggio” che prevede “Al fine di garantire la massima trasparenza, ciascuna struttura
dell' Amministrazione che esplica le attivita di stazione appaltante provvede alla pubblicazione sul sito
istituzionale della Giustizia Amministrativa, Sezione Amministrazione trasparente, del monitoraggio
dell'incentivo, indicando gli incarichi e i contratti affidati e in essere nell'anno, il relativo importo a base
di gara, I'importo dell'incentivo pagato in forma anonima e aggregata, nonché delle eventuali economie
prodotte”;

Evidenziato che con propria determina n. 1 del 14.1.2022 sono stati approvati i prospetti di ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del d. lgs. n. 50/2016 e al D.P.C.S. n. 310 del
13.12.2019 per il periodo dal primo gennaio 2020 al 31 dicembre 2021;

Ritenuto, in considerazione dell’effettivo pagamento degli incentivi liquidati al personale tecnico, di
provvedere agli adempimenti previsti dal precitato art. 12 del DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019 in merito
al monitoraggio e alla pubblicazione del presente atto e dei relativi prospetti nella sezione “Altri contenuti
— dati ulteriori” di Amministrazione Trasparente;



DETERMINA

Approvare i prospetti che seguono in calce relativi al monitoraggio dell'incentivo liquidato e pagato nel
corso dell’anno 2022 al personale tecnico di questa stazione appaltante per il periodo primo gennaio 2020
— 31 dicembre 2021, contenente gli incarichi e i contratti affidati e in essere nel periodo di riferimento, il
relativo importo a base di gara, I'importo dell'incentivo pagato in forma anonima e aggregata. I dati inseriti
saranno costantemente aggiornati.

Pubblicare, ai sensi dell’art. 12 del DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019, la presente determina con relativo
prospetto sul sito della Giustizia Amministrativa, sezione Amministrazione Trasparente.

Il Segretario generale

GUGLIELMI
LUCIA
18.05.2022
16:28:12
GMT+01:00



Prospetto di monitoraggio degli incentivi di cui all'art. 113 del D.lgs. 50/2016 e al D.P.C.S. n. 310 del 13/12/2019 (ART. 12)

Periodo dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER L'EMILIA-ROMAGNA SEDE DI PARMA
PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI

INCENTIVI O QUOTA
CAPITOLO DI PERIODO CONTRATTUALE | IMPORTO A AMMONTARE INCENTIVO INCENTIVI DA
SPESA DETERMINA N. DEL CIG OGGETTO DEL CONTRATTO (DAL ... AL ) BASE D'ASTA PER SIN(GZ;LESSQ)TRAHO 80% 20% ROEACE PER 2021
L'ANNO 2020
4 del 20/08/2020 ZD52E018C1 |integrazione del servizio di pulizia 01/09/2020( 31/12/2020 1.333,38 € 26,66 € 21,33 € 5,33 € 16,75 € 4,58 €
2287 6 del 20/08/2020 2628E0A4FF | TeBrazione delservizio di
sanificazione 01/09/2020| 31/12/2020 1.020,00 € 20,40 € 16,32 € 4,08 € 11,64 € 4,68 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
47,06 € 37,65 € 9,41 € 28,39 € 9,26 €
1 del 2/12/2020 Z832F89A3E |gornitura gas naturale 01/04/2021| 30/03/2022 11.475,40 € 229,50 € 176,26 € 45,90 € 89,01 € 10,69 €
2288 2 del 2/12/2020 Z822F8AA4C2 |fornitura energia elettrica 01/04/2021| 30/03/2022 5.737,70 € 114,75 € 88,13 € 22,95 € 44,51 € 10,80 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
344,25 € 264,39 € 68,85 € 133,52 € 21,49 €
affidamento menutenzione impianti di
> del 6/10/2020 Z582E876B9 | e caldamento 08/10/2020 08/05/2021]  1.000,00 € 20,00 € 16,00¢€ 4,00 ¢ 9,12 6,88 €
10 del 10/12/2020 Z292FADFEA |servizio menutenzione rete 01/01/2021| 31/12/2021 1.000,00 € 20,00 € 16,00 € 4,00 € 9,12 6,88 €
2291 e 2292 40,00 € 32,00 € 8,00 € 18,24 € 13,76 €
2 del 16/12/2020 Z5E2FD2ACB |servizio NCC 01/01/2021( 31/12/2021 1.090,90 € 21,82 € 17,46 € 4,36 € 9,94 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
21,82 € 17,46 € 4,36 € 9,94 € 0,00 €
1del 21/10/2020 Z582EDBO015 |servizio di lavaggio tende 21/10/2020| 31/12/2020 1.229,00 € 24,58 £ 19,66 € 4,92 € 11,2 8,46 €
4 del 10/12/2020 ZE62FA79E7 |servizio di pulizie annuali 01/01/2021| 31/12/2021 6.900,00 € 138,00 € 110,40 € 27,60 € 62,94 47,46 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
2302 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
162,58 € 147,52 € 36,88 € 74,14 € 55,92 €
TOTALI 615,71 € 499,01 € 127,51 € 264,23 € 100,43 €
TOTALE INCENTIVI DA EROGARE PER L'ANNO 2020 (da
liguidare anno 2021) 264,23 €
TOTALE INCENTIVI DA EROGARE PER L'ANNO 2020 (da
liquidare anno 2022) 100,43 €
Importo incentivo pagato nell'anno 2022 (in forma anonima e aggregata) - n.1 unita - € 100,43 (lordi) per gli
ANNO 2020 incarichi di: RUP/DEC/Collaboratore tecnico amministrativo.




Prospetto di monitoraggio degli incentivi di cui all'art. 113 del D.lgs. 50/2016 e al D.P.C:S. n. 310 del 13/12/2019 (art.12)
Periodo dal 1 gennaio 2021 al 31 dicembre 2021
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER L'EMILIA-ROMAGNA SEDE DI PARMA
PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI

PERIODO AMMONTARE INCENTIVO INCENTIVI O QUOTA
CAPITOLO | DETERMINAN. ClG OGGETTO DEL CONTRATTUALE IMPORTO A PER SINGOLO CONTRATTO 80% 20% INCENTIVI DA SROGARE
DI SPESA DEL CONTRATTO (DAL oo AL ) BASE D'ASTA (2% -1,90%) PER L'ANNO 2021
2988 38 del 6/12/2021 | 72993431286 |Fornitura gas naturale 01/04/2022( 30/03/2023| 11.475,40 € 229,50 €| 176,26 €| 45,90 € 74,91 €
36 del 2/12/2021 | 2853431209 |fornitura energia elettrica 01/04/2022| 30/03/2023| 5.737,70 € 114,75€| 88,13 €| 22,95€ 37,46 €
344,25 €| 264,39 €| 68,85 € 112,37 €
avvio nr.22 del servizio di lavaggio tende e
20/10/2021 e pulizia straordinaria
aggiudicazione | z766337AFF6
nr.29 del
2302 22/11/2021 22/10/2021| 20/12/2021| 1.846,50 € 36,93€| 29,54€| 7,39¢ 15,37
avvio nr.30 del
25/11/2021e | o) 3 114acc
aggiudicazione
nr.39 del servizio di pulizie annuali 01/01/2022| 31/12/2022| 9.450,00 € 189,00 €| 151,20€| 37,80€ 78,63
225,93 €| 180,74 €| 45,19€ 94,00 €
da liquidare anno 2021 206,37 €

ANNO 2021 RUP/DEC/Collaboratore tecnico amministrativo.

Importo incentivo pagato nell'anno 2022 - n.1 unita - € 206,37 (lordi) per gli incarichi di:
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