ALLEGATON. 10

Tribunale Amministrativo Regionale per le Marche
Sede di Ancona

Determinazione n.1/2022
PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
DI CUI ALL’ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 E AL D.P.C.S. N. 310 DEL 13/12/2019 -
PER IL PERIODO 25.10.2019-31.12.2019 E GLI ANNI 2020 E 2021

IL DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposigion: integrative e correttive al decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50”;

VISTO il DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019 recante “Piano per la ripartigione deglt incentivi per funziont tecniche”
che prevede di includere nello stato di previsione della spesa relativa a tutte le procedure di gara con importo
a base d’asta superiore ad € 1.000,00 la quota incentivante del 2% ai sensi dell’art. 113 del d.Igs. 50/2016;

VISTA la circolare del Segretario delegato per i TT.AA.RR. del 18 febbraio 2020, prot. n. 4030;

VISTI gli accantonamenti preventivamente disposti a valere sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio di
previsione e complessivamente pari ad € 262,40 per I'anno 2019, € 1.097,35 per 'anno 2020 ed € 236,00 per
Panno 2021;

VISTE le determine a contrarre complessivamente assunte da questa stazione appaltante e gli incarichi
conferiti al personale tecnico destinatario dell’attribuzione degli incentivi di cui all’art. 113 sopra citato;

CONSIDERATO che risulta necessario predisporre:

- il prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui al Piano sopra richiamato da destinare
ai dipendenti di questo Ufficio che abbiano ricoperto gli incarichi tecnici in relazione alle procedure di gara
incentivabili le cui attivita sono state avviate nel periodo dal 25 ottobre al 31 dicembre 2019 e proseguite
nel 2021;

- il prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche da destinare ai dipendenti di questo Ufficio
che abbiano ricoperto gli incarichi tecnici in relazione alle procedure di gara incentivabili le cui attivita sono
state avviate nell’anno 2020 e proseguite nel 2021;
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- il prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche da destinare ai dipendenti di questo Ufficio
che abbiano ricoperto gli incarichi tecnici in relazione alle procedure di gara incentivabili effettuate nell’anno
2021,

VISTE le schede riguardanti la ripartizione delle quote di incentivo predisposte, in conformita al suddetto
Piano, dai RUP in organico al predetto Ufficio relativamente alle funzioni tecniche espletate con riferimento
alle diverse procedure di gara effettuate;

VERIFICATO il rispetto delle condizioni previste all’art. 7 del Piano;
TENUTO CONTO che tutte le procedure di gara sono di importo a base d’asta superiore ad € 1.000,00;

TENUTO CONTO che il conteggio riportato nell’allegata scheda n. 9 relativa al “Riepilogo per UGBTEP
20197 fa riferimento alle sole gare avviate a seguito del suddetto ordine di servizio del 25 ottobre 2019;

DATO ATTO che, limitatamente a servizi o forniture, € stato espressamente nominato all’atto di avvio della
procedura il direttore dell’esecuzione;

TENUTO CONTO che gli incentivi sono riconosciuti oltre che per le procedure di gara, anche per le
procedure di adesione a convenzioni Consip o accordi quadro banditi in vigenza del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.
per le procedure negoziate senza previa pubblicazione del bando di gara nonché per gli affidamenti diretti
disposti previa indagine di mercato;

TENUTO CONTO che non ¢ stata riscontrata violazione degli obblighi di legge di cui all’art. 10 del Piano;

ACCERTATO che sussistono, in favore dei sottoelencati dipendenti i presupposti di erogabilita
dell’incentivazione di cui all’art. 113 del d.lgs 50/2016 e s. m. e i. e del DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019;

CONSAPEVOLE delle responsabilita inerenti alla funzione dirigenziale di cui all’art. 4 del d.lgs 165/2001

che investe ogni attivita anche non espressamente richiamata nel presente atto;

RITENUTO che sussistano i presupposti per la liquidazione del fondo incentivante, dando atto che i
soggetti beneficiari hanno svolto con competenza e professionalita gli incarichi assegnatigli;

DETERMINA
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1. diapprovare, previa verifica della corrispondenza degli incentivi riconosciuti alle attivita negoziali esperite,
il seguente prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche relativamente alle procedure di
gara, le cui attivita sono state avviate nel periodo dal 25 ottobre al 31 dicembre 2019 e proseguite nel
2021, per le quali sussistono i presupposti all'incentivazione cosi come individuati nel DPCS n. 310 del 13

dicembre 2019:

TOT. INCENTIVI DA LIQUIDARE
ENTRO IL LIMITE DELL’80% DEL
FIGURA PROFESSIONALE FONDO
COGNOME E NOME RIVESTITA UFFICIO (AL LORDO DI RITENUTE A
CARICO DELL’AMML.NE E DEL
DIPENDENTE)
Titolare Incarico per RUP nella TAR
RAFFAELI Maria Agnese | fase di affidamento e Direttore € 11,58
s . Marche ’
dell’esecuzione
TAR ~
ROSSETTI Rosanna Collaboratore € 3,34
Marche >
TOTALE QUOTA INCENTIVI 2021 € 14.91
per attivita avviate nel 2019 e proseguite nell’anno 2021 ’

2. diapprovare, previa verifica della corrispondenza degli incentivi riconosciuti alle attivita negoziali esperite,
il seguente prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche relativamente alle procedure di
gara, le cui attivita sono state avviate nelP’anno 2020 e proseguite nel 2021, per le quali sussistono i
presupposti allincentivazione cosi come individuati nel DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019:

TOT. INCENTIVI DA LIQUIDARE
ENTRO IL LIMITE DELL’80% DEL
FIGURA PROFESSIONALE FONDO
COGNOME E NOME RIVESTITA UFFICIO | (s LORDO DI RITENUTE A
CARICO DELL’AMM.NE E DEL
DIPENDENTE)
Titolare Incarico per RUP nella TAR
RAFFAELI Maria Agnese | fase di affidamento e Direttore € 120,28
. Marche
dell’esecuzione
ROSSETTI Rosanna Collaboratore 1oR € 22,76
= Marche >
TOTALE QUOTA INCENTIVI 2021 € 143,04

per attivita avviate nel 2020 e proseguite nell’anno 2021
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3. di approvare, previa verifica della corrispondenza degli incentivi riconosciuti alle attivita negoziali esperite,
il seguente prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche relativamente alle procedure di
gara svoltesi nell’anno 2021, per le quali sussistono i presupposti all'incentivazione cosi come individuati

nel DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019:

TOT. INCENTIVI DA LIQUIDARE
ENTRO IL LIMITE DELL’80% DEL
FIGURA PROFESSIONALE FONDO
s o RIVESTITA UFFICIO | (A1 LORDO DI RITENUTE A
CARICO DELL’AMM.NE E DEL
DIPENDENTE)
: TAR
GAGLIARDINI Gabriele | Collaboratore € 14,78
Marche
ROSSETTI Rosanna Collaboratore TAR € 4,65
Marche
TOTALE QUOTA INCENTIVI 2021 € 19.43
per attivita avviate ed espletate nell’anno 2021 ’

4.di trasmettere il presente atto all'Ufficio gestione bilancio, trattamento economico e previdenziale,
corredato dei prospetti riepilogativi per gli incentivi 2019-2020-2021 di cui all’allegato n. 9 della circolare
richiamata in premessa, per I'emissione del relativo mandato di pagamento, con assunzione di
responsabilita in ordine alla sussistenza dei presupposti per la liquidazione del fondo incentivante e alla
circostanza che i dipendenti elencati hanno svolto con competenza e professionalita gli incarichi

assegnatigli.

Ancona, li 14 gennaio 2022

IL SEGRETARIO GENERALE

- GENTILEZZA EMANUELA
4 14.01.2022 07:52:27
- GMT+00:00
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T.A.R. MARCHE - ANCONA

Ao QUOTE INCENTIVI PER

FONDO ATTIVITA” DA ESPLETARE NEGLI
(80%) ANNI SUCCESSIVI
INCENTIVI O

AMMONTARE QUOTA INCENTIVIO INCENTIVI O INCENTIVI O

PERIODO CONTRATTUALE INCENTIVO INCENTIVI QUOTA QUOTA
CAPITOLO DI | DETERMINA G OGGETTO DEL CONTRATTO IMPORTO A PERSINGOLO |  80% 20% aix | INCENTIVI GIAY 2020 QUOTAINCENTII |\ ceniriy) pa
SPESA N. DEL (DAL """"" Alucsoeens ) BASE D'ASTA CONTRATTO EROGATI EROGATI DA EROGARE PER EROGARE PER
(2% -1,90%) NELL'ANNO | NELL'ANNO 2020 L'/ANNO 2021 L'ANNO 2022

2019
291 19/2019 2422AF01AF Servizio di manutenzione della rete 12122019 | 11122022 | 2.800,00€ 56,00€ | 4480€ | 11,20€ | 2329¢€ 5,67€ 1584 € 567€ 567¢€
informatica interna
56,00 € 44,80 € 11,20 € 23,29 € 5,67 € 15,84 € 5,67 € 5,67 €
Servizi di facchinaggio interno, ritiro,
2301 20/2019 7442B4ADC61 trasporto e smaltimento rifiutispeciali e 01.01.2020 31.12.2022 1.680,00 € 33,60 € 26,88 € 6,72 € 13,98 € 3,41€ 9,49 € 3,41€ 3,41€
beni dismessi
33,60 € 26,88 € 6,72 € 13,98 € 3,41€ 9,49 € 3,41€ 3,41€
Servizi di facchinaggio interno, ritiro,
2302 20/2019 7442B4ADC61 trasporto e smaltimento rifiutispeciali e 01.01.2020 31.12.2022 2.880,00 € 57,60 € 46,08 € 11,52 € 23,96 € 5,83 € 16,29 € 5,83 € 583€
beni dismessi
57,60 € 46,08 € 11,52 € 23,96 € 5,83 € 16,29 € 5,83 € 5,83 €

TOTALE QUOTA INCENTIVI 2019 DA EROGARE per attivita avviate nel 2019 e proseguite nell’lanno 2021 14,91 €
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Prospetto riepilogativo 2020 per U.G.B.T.E.P.
T.A.R. MARCHE - ANCONA
RIMANENZA QUOTE INCENTIVI PER ATTIVITA’ DA
SUL FONDO
ESPLETARE NEGLI ANNI SUCCESSIVI
(80%)
AMMONTARE IN((IlEL;\l;Jr\: < INCENTIVI O INCENTIVI O INCENTIVI O
INCENTIVO QUOTA QUOTA QUOTA
PERIODO CONTRATTUALE
CAPITOLO DI DETERMINA CIG OGGETTO DEL CONTRATTO S il lMPOR,TO A PER SINGOLO 80% 20% G:ZCEER’\:JTQQH 2020 INCENTIVI DA [ INCENTIVI DA | INCENTIVI DA
SPESA N. DEL ( """"" ) BASE D'ASTA CONTRATTO NELL'ANNO EROGARE PER | EROGARE PER | EROGARE PER
(2% -1,90%) 2020 L'ANNO 2021 | L'ANNO 2022 | L'ANNO 2023
13/2020 - Fornitura servizio di reception e portierato
11/09/2020 Z122E3ECA1 fiduciario presso la sede del TAR 14/09/2020 31/12/2021 | 15.568,00 € 311,36 € 249,09 € 62,27 € 165,53 € 83,56 € 58,65 €
15/2020 - Fornitura servizio di noleggio fotocopiatrice
ZDD2E7F2E9 - . ok 09/11/2020 08/11/2023 4.553,64 € 91,07 € 72,86 € 18,21 € 5,87 € 66,99 € 1,55 € 1,55 € 0,85 €
29/09/2020 per 36 mesi in convenzione Consip (*)
ZZ87 Potenziamento del servizio di sanificazione
18/2020 - dei filtri degli impianti di
16/10/2020 Z372E25CC4 condizionamento/riscaldamento del TAR 23/10/2020 31/01/2021 1.950,00 € 39,00 € 31,20€ 7,80 € 4,02 € 27,18 € 1,60 €
per emergenza Covid
22/2020= | 1 pyeappyc | Foritura dimateriale di cancelleria, carta | 10050 | 0g/01/2021 | 1.150,00€ 23,00€ | 1840€ | 4,60€ | 1,75¢€ 16,65 € 1,56 €
10/12/2020 in risme e materiale igienico-sanitario
464,43 € 371,55 € 92,89 € 177,17 € 194,38 € 63,36 € 1,55 € 0,85 €
14/2020 — Fornitura di energia elettrica per 12 mesi in
2288 Z922E6BF6B . -k 01/12/2020 30/11/2021 | 15.600,00 € 312,00 € 249,60 € 62,40 € 99,84 € 149,76 € 68,64 €
23/09/2020 convenzione Consip (*)
312,00 € 249,60 € 62,40 € 99,84 € 149,76 € 68,64 €
Servizi manutenzione extra-canone
291 21/2020= | 7p3apacqpe | dellimpianto elettrico e Finstallazione diun| )1, 5000 | 15002001 | 4.111,33 € 82,23€ | 6578€ | 1645€ | 625€ 59,53 € 5,59 €
10/12/2020 impianto con pulsante di apertura da
interno e comando da remoto
82,23 € 65,78 € 16,45 € 6,25 € 59,53 € 5,59 €
16/2020 — Servizio di noleggio autoveicolo con
2292 01/10/2020 ZDF2D12C9A conducente per la durata di A6 mesi 05/10/2020 04/04/2021 1.100,00 € 22,00 € 17,60 € 4,40 € 2,42 € 15,18 € 0,75 €
22,00 € 17,60 € 4,40 € 2,42 € 15,18 € 0,75 €




RIMANENZA

QUOTE INCENTIVI PER ATTIVITA’ DA

(*) Contratti stipulati in adesione a convenzioni Consip per cui un quarto (25%) delle funzioni
tecniche sono da destinare alla Centrale di committenza

SUL FONDO
ESPLETARE NEGLI ANNI SUCCESSIVI
(80%)
AMMONTARE INBELT;\Q ° INCENTIVIO | INCENTIVIO | INCENTIVIO
INCENTIVO QUOTA QUOTA QUOTA
PERIOD NTRATTUALE
CAPITOLO DI DETERMINA CIG OGGETTO DEL CONTRATTO obo Co v IMPOR.TO A PER SINGOLO 80% 20% G:ZCEER’\ggQTI 2020 INCENTIVI DA | INCENTIVI DA | INCENTIVI DA
SPESA N. DEL (DAL.......... AL.........) | BASE D'ASTA CONTRATTO NELLANNO EROGARE PER | EROGARE PER | EROGARE PER
(2% -1,90%) p— L'ANNO 2021 | L'ANNO 2022 | L'ANNO 2023
01/2020 - Servizi relativi alla gestione integrata della
2298 Z592B97A9A salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai 01/02/2020 31/01/2021 2.890,00 € 57,80 € 46,24 € 11,56 € 40,15 € 6,09 € 1,46 €
21/01/2020 . "
sensi del D.Lgs. NA81/2008'
57,80 € 46,24 € 11,56 € 40,15 € 6,09 € 1,46 €
23/2020 - Fornitura di materiale librario per la
5251 10/12/2020 Z552F3C151 Biblioteca del TAR. 18/12/2020 | 02/01/2021 | 2.380,00 € 47,60 € 38,08 € 9,52 € 3,62 € 34,46 € 3,24 €
47,60 € 38,08 € 9,52 € 3,62 € 34,46 € 3,24 €
TOTALE QUOTA INCENTIVI DA EROGARE per attivita avviate nel 2020 e proseguite nell’anno 2021 143,04 €
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Prospetto riepilogativo 2021 per U.G.B.T.E.P.
T.A.R. MARCHE - ANCONA

_ AN S roRo e

AMMONTARE INCENTIVI O
INCENTIVO o
PERIODO CONTRATTUALE
CAPITOLO DI DETERMINA CIG OGGETTO DEL CONTRATTO IMPORITO A PER SINGOLO 80% 20% |'NCENTIVI DA 2021 2022 2023 2024
SPESA N. DEL (DAL........... AL..........) BASE D'ASTA CONTRATTO EROGARE
(2% -1,90%) PER L'ANNO
o 2021
16/2021 - Fornitura di materiale di cancelleria, carta
2287 Z52343E5CC |in risme e materiale igienico-sanitario (gara - - 3.060,00 € 61,20 € 48,96 € 12,24 € 4,65 € 44,31 €
14.12.2021
deserta)
61,20 € 48,96 € 12,24 € 4,65 € 44,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
05/2021 - Servizio di noleggio autoveicolo con
Z7A32488BC conducente per la durata di n*36 mesi - - 6.540,00 € 130,80 € 104,64 € 26,16 € 9,94 € 94,70 €
30.06.2021
(gara deserta)
06/2021 - Servizio di noleggio autoveicolo con
2292 Z2A325F47F conducente fino al 31.12.2021 (gara - - 1.100,00 € 22,00 € 17,60 € 4,40 € 1,67 € 1593 €
06.07.2021 d
eserta)
07/2021 - Servizio di noleggio autoveicolo con
06.07.2021 Z1B326DEBS conducente fino al 31.12.2021 12/07/2021 31/12/2021 1.100,00 € 22,00 € 17,60 € 4,40 € 317€ 14,43 €
174,80 € 139,84 € 34,96 € 14,78 € 125,06 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

236,00 € 19,43 €






