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DETERMINA N. 17 

Prospetto di monitoraggio degli incentivi di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016 e al D.P.C.S. n. 

310 del 13/12/2019. Periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2022. 

IL DIRIGENTE  

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”; 

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTA la legge 14 giugno 2019, n. 55 di conversione, con le modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 

2019, n. 32, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l’accelerazione degli 

interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici”; 

VISTO l’articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016, rubricato “Incentivi per funzioni tecniche”, nel 

testo da ultimo modificato dall’articolo 1, comma 1, lett. aa), del decreto legge 18 aprile 2019, n. 32 (c.d. 

Decreto sblocca cantieri), convertito, con modificazioni, dalla legge 14 giugno 2019, n. 55, il quale 

prevede che le pubbliche amministrazioni eroghino emolumenti economici accessori a favore del 

personale interno alla amministrazioni aggiudicatrici per attività, tecniche e amministrative, nelle 

procedure di programmazione, aggiudicazione, esecuzione e collaudo (o verifica di conformità) degli 

appalti di lavori, servizi o forniture; 

VISTO il DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019 recante “Piano per la ripartizione degli incentivi per funzioni 

tecniche” che prevede di includere nello stato di previsione della spesa relativa a tutte le procedure di gara 

con importo a base d’asta superiore ad € 1.000,00 la quota incentivante del 2% ai sensi dell’art. 113 del 

d.lgs. 50/2016; 

VISTO, in particolare, l’art. 12 del DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019, recante “Trasparenza e 



monitoraggio” che prevede “Al fine di garantire la massima trasparenza, ciascuna struttura dell’Amministrazione che 

esplica le attività di stazione appaltante provvede alla pubblicazione sul sito istituzionale della Giustizia Amministrativa, 

Sezione Amministrazione trasparente, del monitoraggio dell’incentivo, indicando gli incarichi e i contratti affidati e in 

essere nell’anno, il relativo importo a base di gara, l’importo dell’incentivo pagato in forma anonima e aggregata, nonché 

delle eventuali economie prodotte”; 

VISTA la determina di questo T.A.R., trasmessa con nota prot. 45 del 13 gennaio 2023, recante il 

“Prospetto di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016 e al 

D.P.C.S. n. 310 del 13/12/2019” relativa agli incarichi conferiti al personale tecnico destinatario 

dell’attribuzione degli incentivi di cui all’art. 113 sopra citato nel periodo 1° gennaio- 31 dicembre 2022; 

RITENUTO, in considerazione dell’effettivo pagamento degli incentivi liquidati al personale tecnico, 

di provvedere agli adempimenti previsti dal precitato art. 12 del DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019 in 

merito al monitoraggio ed alla pubblicazione del presente atto e del relativo prospetto nella sezione 

“Altri contenuti – dai ulteriori” di Amministrazione Trasparente; 

D E T E R M I N A 

1. di approvare il prospetto allegato relativo al monitoraggio dell’incentivo corrisposto al personale 

tecnico di questa stazione appaltante per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022 contenente 

gli incarichi, i contratti affidati nonché in esecuzione nel periodo di riferimento, il relativo importo a 

base di gara e l’importo dell’incentivo, in forma anonima e aggregata, al lordo degli oneri riflessi a 

carico dell’Amministrazione e del dipendente; 

2. di pubblicare, ai sensi dell’art. 12 del DPCS n. 310 del 13 dicembre 2019, la presente determina con 

relativo prospetto sul sito della Giustizia Amministrativa, sezione Amministrazione Trasparente, 

voce “Altri contenuti”. 

Il Segretario generale 

dott.ssa Marta Mondelli 



ALLEGATO 9 SCHEDA DA TRASMETTERE  ALL'UGBTEP

CAPITOLO DI 

SPESA
DETERMINA N.     DEL CIG OGGETTO DEL CONTRATTO

IMPORTO A 

BASE D'ASTA

AMMONTARE INCENTIVO 

PER SINGOLO CONTRATTO 

(2% -1,90%)

INCARICHI

(SEZIONI ALBO)
80% 20%

INCENTIVI O QUOTA 

INCENTIVI  DA 

EROGARE  PER 

L'ANNO 2022

22/2020 Z622D9278B VIGILANZA NON ARMATA 15/08/2020 14/08/2023 23.677,00 € 473,54 €
sez. A - sez. B  - sez. D - 

sez. E - sez. F - sez. G
378,83 € 94,71 € 54,30 €

29/2022 ZE539135F1

SERVIZI ASSICURATIVI 31/12/2022 31/12/2023 4925 98,50 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G

78,80 € 19,70 €
42,55 €

473,54 € 378,83 € 94,71 € 96,85 €

2/2021 Z9630C8AC8

MANUTENZIONE IMPIANTO ELTTRICO 04/03/2021 03/03/2024 3.688,00 € 73,76 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G

59,01 € 14,75 €
12,68 €

3/2021  Z502F92573

MANUTENZIONE RETE LAN 08/02/2021 07/02/2024

4,280,82 (di 

cui 980,5 nel 

capitolo in 

parola) 19,61 €

sez. A - sez. B  - sez. D - 

sez. E - sez. F - sez. G
15,69 € 3,92 €

4,12 €

11/2021 Z76311A206

MANUTENZIONE IMPIANTO ANTINCENDIO 24/03/2021 23/03/2024 2.881,20 € 57,62 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G

46,10 € 11,52 €
9,91 €

10/2021 Z773116A68 MANUTENZIONE TRIENNALE IMPIANTO DI 

RISCALDAMENTO 24/03/2021 23/03/2024 9.460,00 € 189,20 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G

151,36 € 37,84 €
32,54 €

24/2021 Z2432CD5C3

MANUTENZIONE AREE VERDI 01/01/2022 31/12/2022 5.373,00 € 107,46 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G

85,97 € 21,49 €
18,48 €

13/2022 Z7B36D82DB

MANUTENZIONE IMPIANTO DI 

RISCALDAMENTO 20/06/2022 20/12/2022 4791,94 95,84 €

sez. A (ripartite) - sez. B 

(ripartite) - sez. D - sez. 

E - sez. F - sez. G 76,67 € 19,17 € 76,67 €

543,49 € 434,79 € 108,70 € 154,40 €
2298 12/2021 Z25317D815 SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 13/05/2021 12/05/2024 13.718,49 € 274,36 € 219,49 € 54,87 € 56,53 €

274,36 € 219,49 € 54,87 € 56,53 €

2302 30/2020 Z802E30579 SERVIZIO PULIZIE T.A.R. 01/01/2020 31/12/2022 36.000,00 € 720,00 €
sez. A - sez. B  - sez. D - 

sez. E - sez. F - sez. G
576,00 € 144,00 € 113,52 €

720,00 € 576,00 € 144,00 € 113,52 €
421,30 €

T.A.R. LOMBARDIA SEZIONE DI BRESCIA

PERIODO CONTRATTUALE               

(DAL ...….… AL……....)
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