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IL PRESIDENTE AGGIUNTO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 recante il «Regolamento
di riordino del Sistema di Reclutamento e Formazione dei Dipendenti Pubblici e delle Scuole
Pubbliche di Formazione», adottato a norma dell’art. 11 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni» e, in particolare, I’art. 7, comma
4, per il quale «(l)e Amministrazioni pubbliche curano la formazione e 1'aggiornamento del
personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi ['adeguamento
dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. “anticorruzione™), per la quale la formazione ¢,
altresi, una delle misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione quale mezzo per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni
pubbliche e I'illegalita in genere;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122 e, in
particolare, I’art. 6, comma 13, per il quale: «(a) decorrere dall’anno 2011 la spesa annua
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche per attivita esclusivamente di formazione deve
essere non superiore al 50% della spesa sostenuta nell 'anno 2009y,

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e in particolare I’art. 13, in materia di
formazione informatica dei dipendenti pubblici;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Funzione Pubblica in data 13 dicembre 2001, recante la
“Formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche amministrazioni™;

VISTA la “Direttiva in materia di formazione del personale” n. 14 del 24 aprile 1995 del
Ministro per la funzione pubblica, che attribuisce particolare rilievo alla formazione di area
informatica e individua, tra i fabbisogni formativi prioritari, I'esigenza di favorire la diffusione
dell'apprendimento delle lingue straniere;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 251 del 22 dicembre 2020, recante
"Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia Amministrativa";

VISTO il C.C.N.L. del personale dell’ Area Funzioni centrali - dirigenza, triennio 2016 — 2018,
stipulato in data 9 marzo 2020 e, in particolare, gli artt. 26 ¢ 60;

VISTO il CCNL Funzioni centrali stipulato in data 12 febbraio 2018 e, in particolare, gli artt.
52.8353;
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IL PRESIDENTE AGGIUNTO

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 98 dell'8 marzo 2021, di delega al
Presidente aggiunto delle competenze in materia di gestione del personale amministrativo della
Giustizia amministrativa;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 117 del 24 marzo 2021, di delega al
Presidente aggiunto delle competenze in materia di gestione dei piani relativi ai profili
organizzativi della Giustizia amministrativa;

DATO ATTO che la giustizia amministrativa, ai sensi della normativa vigente, deve
provvedere alla programmazione, attuazione e promozione delle attivita di formazione e
aggiornamento del personale amministrativo dell’ Area dirigenziale e delle Aree funzionali, al
fine di garantire la valorizzazione e I’arricchimento professionale del proprio personale, anche
al fine di stimolarne la motivazione e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei
processi e dei servizi ai cittadini;

RILEVATO che con DPCS n. 223 in data 9 novembre 2020 ¢ stato approvato il Piano per la
formazione del personale amministrativo della giustizia amministrativa per il triennio 2020-
2022;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere con I'aggiornamento per il 2021 del suddetto
piano triennale di formazione;

ACQUISITO, in conformita a quanto previsto dalla direttiva in data 4 marzo 2011 del Ministro
per la funzione pubblica, concernente “Le linee guida sulle modalita di funzionamento dei
CUG™ - il parere del Comitato Unico di Garanzia, nonché, ai sensi dell’art. 6 del CCNL relativo
al personale dell’area funzioni centrali - dirigenza - Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 9
marzo 2020 e ai sensi dell’art. 6 del CCNL funzioni centrali del 12 febbraio 2018, del rispettivo
organismo paritetico per I'innovazione;

DECRETA

E adottato I'atto di Aggiornamento per il 2021 al Piano per la formazione del personale
amministrativo della giustizia amministrativa per il triennio 2020-2022, che, allegato al
presente decreto, ne forma parte integrante.

Il presente decreto sara pubblicato nella pertinente sezione di “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale della giustizia amministrativa.

Roma. 17 dicembre 2021
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