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Determinazione n. 35 del 01/03/2022 

Prospetto di monitoraggio degli incentivi di cui all’art. 113 del d.lgs. 50/2016 e al D.P.C.S. 

n. 310 del 13/12/2019 - Periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2021 

IL DIRIGENTE  

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”; 

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTA la legge 14 giugno 2019, n. 55 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 2019, 

n. 32, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l’accelerazione 

degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici”; 

VISTO, in particolare, l'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016, rubricato "Incentivi per funzioni 

tecniche", nel testo da ultimo modificato dall'articolo 1, comma 1, lett. aa), del decreto legge 18 aprile 2019, 

n. 32 (c.d. Decreto sblocca cantieri), convertito, con modificazioni, dalla legge 14 giugno 2019, n. 55, il 

quale prevede che le pubbliche amministrazioni eroghino emolumenti economici accessori a favore del 

personale interno alle amministrazioni aggiudicatrici per attività, tecniche e amministrative, nelle procedure 

di programmazione, aggiudicazione, esecuzione e collaudo (o verifica di conformità) degli appalti di lavori, 

servizi o forniture; 

VISTO il DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019 recante “Piano per la ripartizione degli incentivi per funzioni 

tecniche” che prevede di includere nello stato di previsione della spesa relativa a tutte le procedure di gara 

con importo a base d’asta superiore ad € 1.000,00 la quota incentivante del 2% ai sensi dell’art. 113 del 

d.lgs. 50/2016; 

VISTO, in particolare, l’art. 12 del DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019, recante “Trasparenza e 

monitoraggio” che prevede “Al fine di garantire la massima trasparenza, ciascuna struttura 

dell'Amministrazione che esplica le attività di stazione appaltante provvede alla pubblicazione sul sito 

istituzionale della Giustizia Amministrativa, Sezione Amministrazione trasparente, del monitoraggio 

dell'incentivo, indicando gli incarichi e i contratti affidati e in essere nell'anno, il relativo importo a base 

di gara, l'importo dell'incentivo pagato in forma anonima e aggregata, nonché delle eventuali economie 

prodotte.” 

VISTA la determina prot. 1796 del 14 gennaio 2022, recante il “Prospetto di ripartizione degli incentivi 

per funzioni tecniche di cui all’art.113 del d.lgs. 50/2016 e al D.P.C.S. n. 310 del 13/12/2019” relativa agli 

incarichi conferiti al personale tecnico destinatario dell’attribuzione degli incentivi di cui all’art. 113 sopra 

citato nel periodo 1 gennaio – 31 dicembre 2021; 
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DATO ATTO che, a seguito di apposita interlocuzione con il Responsabile per la trasparenza, la 

pubblicazione del presente atto e del relativo prospetto avverrà nella sezione “Altri contenuti – dati 

ulteriori”;  

 

D E T E R M I N A 

1. di approvare il prospetto allegato relativo al monitoraggio dell'incentivo percepito dal personale tecnico 

di questa stazione appaltante nel periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2021, contenente gli incarichi e i 

contratti affidati e in essere nel periodo di riferimento, il relativo importo a base di gara, l'importo 

dell'incentivo pagato in forma anonima e aggregata. I dati inseriti saranno costantemente aggiornati; 

2. di pubblicare, ai sensi dell’art. 12 del DPCS n. 130 del 13 dicembre 2019, la presente determina con 

relativo allegato sul sito della Giustizia Amministrativa, sezione Amministrazione Trasparente.  
 

  Il Dirigente 
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