
 
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLA SICILIA 

SEZIONE DI CATANIA 

 

 

Determina n. 35 del 2022 

 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE per l’incarico di medico competente – CIG 

Z5A38DDAD8 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

 

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di Tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, con particolare riferimento all’art. 38;  

 

DATO ATTO che il medico competente (conosciuto anche come Medico del lavoro), ai sensi della 

legislazione italiana in tema di sicurezza sul lavoro, è un medico che collabora con il datore di lavoro 

ai fini della valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per eseguire la sorveglianza sanitaria e 

per tutti gli altri compiti di cui al Testo unico sulla sicurezza sul lavoro, come ad esempio collaborare 

alla valutazione dei rischi; 

 

DATO ATTO che presso questo Tribunale non è attivo il servizio del medico competente; altresì, che 

non esistono all’interno dell’Ente figure professionali idonee all’assolvimento del suddetto incarico 

e che si tratta di una figura obbligatoria, poiché la nomina è prevista dal D. Lgs. 09.04.2008, n. 81 tra 

gli adempimenti a carico del datore di lavoro;  

 

VERIFICATO che sul portale acquistinretepa la Convenzione CONSIP “Gestione Integrata 

Sicurezza 4” sembra non essere più attiva, non avendo avuto alcun riscontro alla richiesta di 

informazioni inviata alla mail del fornitore del servizio, come senza esito sono stati i tentativi di 

contatto telefonico; 

 

VERIFICATO, altresì, che sul MEPA non sono presenti offerte professionale per l’incarico richiesto; 

 

RITENUTO pertanto di procedere autonomamente alla nomina del medico competente, in 

considerazione del fatto che l’incarico attualmente in essere ha scadenza il prossimo 30 novembre 

2022; 

 

VISTO l’art 36 del D.lgs. 50/2016, rubricato <Contratti sotto soglia>; 

 

VISTO l’art 5 della Circolare n. 1 del 25.01.2017 del Segretario generale della G.A., rubricato 

<L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE DI IMPORTO 

INFERIORE A 40.000,00 EURO>, con particolare riferimento al comma 4, che prevede che gli 

affidamenti diretti sono preceduti da una valutazione comparativa delle offerte, acquisite 

informalmente, presentate da due o più operatori economici, e devono essere adeguatamente motivati; 

 



VISTE le linee guida n. 4 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, recanti <Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria>; 

 

DATO ATTO che il codice identificativo di gara attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti 

pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell'art. 7 - comma 4 - del D.L. 187/2010- è il seguente: 

Z5A38DDAD8 

 

DATO ATTO saranno invitati alla procedura n. 10 medici, individuati mediante estrazione a sorte 

dall'Elenco Nazionale dei medici competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 

aprile 2008 n. 81, fra coloro che operano in Provincia di Catania, e che il criterio di aggiudicazione è 

quello del minor prezzo di cui all’art. 95, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 50/2016, sull’importo posto a 

base di gara, determinato in complessivi € 2.800,00, comprensivi di IVA e contributi previdenziali; 

 

RITENUTO di dover approvare il Disciplinare di Incarico e la lettera di invito, allegati al presente 

atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati: 

 

1. Di attivare la procedura di affidamento diretto per l’incarico di medico competente, per gli obblighi 

legislativi di cui al D.Lgs. 81/08 s.m.i. per un anno, rinnovabile per un altro anno; 

 

2. Di dare atto che la scelta della migliore offerta sarà effettuata con il criterio del prezzo più basso, 

di cui all’art. 95, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 50/2016, sull’importo posto a base di gara, determinato 

in €. 2.800,00, comprensivi di IVA e contributi previdenziali; 

 

3. Di dare atto che alla spesa complessiva, si farà fronte mediante lo stanziamento sul cap. 2298 

<spese in materia di sicurezza e prevenzione, compresi i corsi di formazione> del relativo piano di 

ripartizione dei fondi per l’esercizio finanziario 2023;  

 

5. Di approvare il Disciplinare di incarico e lo schema di lettera di invito alla procedura; 

 

6. Di dare seguito agli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la conclusione della 

procedura di scelta del contraente. 

 

 

                                                                                           IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                D.ssa Maria Letizia Pittari 
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