Pubblicata il 12 luglio 2017

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE

PER IL VENETO
DETERMINAZIONE N. 42

OGGETTO: Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2 del D.Igs
18/4/2016 n. 50, per I’affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2008 e s.m.i. per la durata di anni 3, dal
1° novembre 2018 al 31 ottobre 2021, con utilizzo del Mercato Elettronico.

CIG: Z222439D8A

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 27 aprile 1982 n. 186 recante “Ordinamento della giurisdizione
amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei
Tribunali Amministrativi Regionali:”;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, testo coordinato con il Decreto
Legislativo 3 agosto 2009 n. 106 recante “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul
Lavoro”;

VISTA lalegge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato 6 febbraio 2012, recante il
“Regolamento per I’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia
Amministrativa”, come modificato con decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 46
del 12 settembre 2012;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice
all’Amministrazione Digitale”;

VISTA la Direttiva del Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa n. 3
del 19 giugno 2017 — “Direttiva per ’acquisizione di beni, servizi ¢ lavori di importo
inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recante “Codice dei contratti”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 56 del 19/4/2017 “Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo del 18 aprile 2016 n. 50;

VISTE le Linee Guida ANAC, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50
coordinato con il Decreto Legislativo n. 56/2017;

VISTO I’art. 97 del D.Lgs 18/4/2016 n. 50, e successive modifiche ed
integrazioni, “Offerte anormalmente basse”;



VISTO [P’articolo 1, comma 1 della legge 7 agosto 2012, n. 135, che dispone la
nullita dei contratti stipulati in violazione all’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre
1999, n. 488 nonché dei contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi
attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A.;

VISTA la proposta del RUP dott.ssa Miranda Antonietta Consoletti adottata in
data 11 luglio 2018 prot. n. 1960 che di seguito si riporta:

PREMESSO:

- che il 31 ottobre 2018 scadra I’adesione alla Convenzione Consip per la
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche, Convenzione che e scaduta il 29 giugno 2018;

- che alla data della presente proposta non risulta in Consip attiva o di prossima
attivazione una nuova Convenzione per la gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;

- che, pertanto, in vista della prossima scadenza al 31 ottobre 2018 della citata
Convenzione Consip, risulta necessario reperire un operatore economico che
possa fornire il servizio per la gestione integrata della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2008 e s.m.i., a garanzia della continuita
della gestione del servizio in oggetto;

RITENUTO, altresi, di determinare in tre anni il periodo di affidamento del
suddetto servizio per la gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
precisamente dal 1° novembre 2018 e fino al 31 ottobre 2021;

VERIFICATO che sul mercato elettronico della pubblica amministrazione
(ME.PA.) é possibile reperire il servizio per la gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2008 e s.m.i. di cui trattasi, adottando quale
criterio di aggiudicazione quello del minor prezzo di € 17.000,00 iva esclusa per la durata
triennale dell’appalto, ai sensi dell’art 95, comma 4, lett. b), del D.Lgs 50/2016, con invito
rivolto ad almeno cinque operatori economici abilitati ed operanti nel settore, nel rispetto
del principio di rotazione degli inviti ai sensi dell’art. 36 del decreto legislativo n.
50/2016;

ATTESO che nello schema del Disciplinare di gara allegato alla proposta del RUP
sono meglio specificate le modalita di svolgimento della procedura negoziata tramite
RDO sul MEPA, I’oggetto e la prestazione del servizio dell’appalto in argomento;

ATTESO, altresi, che nel modulo “dettaglio offerta economica” 1’operatore
economico deve indicare il dettaglio dei costi dell’offerta distinta:

—per la parte di corrispettivo a canone che riguarda i servizi del RSPP e del Medico
Competente, 1’operatore economico dovra indicare ’offerta riportando I’importo
unitario che non deve superare il costo unitario massimo indicato nel modulo
“dettaglio offerta economica”, iva esclusa e riportare il corrispondente importo
complessivo dei rispettivi servizi a canone;

—per la parte di corrispettivo a consumo 1’operatore economico dovra indicare il
costo dell’offerta indicando il costo unitario di ciascun servizio e il corrispondente
importo complessivo;

Il totale complessivo dell’offerta economica deve corrispondere a quanto indicato
dal modulo generato dal sistema della piattaforma MEPA;

CONSIDERATO che il RUP della procedura negoziata di cui trattasi € la dott.ssa
Miranda Antonietta Consoletti e che I’istruttore amministrativo e il Rag. Claudio Bertato e



che entrambi hanno dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi in
conformita a quanto previsto dall’art. 42 del Decreto Legislativo n. 50/2016 nonché
dall’art. 6-bis della legge 241/1990;

VISTO lo schema del Disciplinare di Gara e lo schema del modulo offerta
economica — allegato 4 - che si approvano per fare parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

DATO ATTO, altresi, che il modello di comunicazione degli estremi del conto
corrente dedicato (art. 3 legge n. 136 del 13 agosto 2010), la dichiarazione di cui al
Protocollo di integrita per la prevenzione della corruzione nell’ambito della Giustizia
Amministrativa ed il DGUE costituiscono fac-simili di rito;

PRECISATO, ai fini della presente determinazione a contrarre, quanto segue:

— Modalita di individuazione del contraente: RDO sul Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione, con invito rivolto ad almeno n. 5 operatori economici
con 1l rispetto del principio di rotazione degli inviti ai sensi dell’art. 36 del decreto
legislativo n. 50/2016;

— Aggiudicazione secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4
lett. b) del decreto legislativo n. 50/2016;

— L’oggetto del contratto e I’affidamento del servizio per la gestione integrata della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2008 e s.m.i.;

— Il contratto avra decorrenza dal 1° novembre 2018 e fino al 31 ottobre 2021;

— Il valore economico dell’appalto ¢ quantificato, per la durata triennale dell’appalto
in €17.000,00 (diciassettemila/00) iva esclusa;

— 1l contratto sara formalizzato con 1’accettazione dell’ordine da parte del fornitore
del servizio;

— L’esecuzione delle prestazioni di servizio sono regolate: dalle condizioni
particolari stabilite dal Disciplinare di Gara, nonché dal Capitolato d’Oneri per
I’abilitazione dei Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 36, comma 6, del Decreto Legislativo del 18 aprile
2016 n. 50 e s.m.i. del marzo 2018 ¢ dall’Allegato 15 al Capitolato d’Oneri
“servizi” per ’abilitazione dei prestatori di “Servizi di supporto specialistico —
sottocategoria merceologica Servizi di consulenza in materia di sicurezza” ai fini
della partecipazione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione del
novembre 2017.

ACCERTATA la propria competenza in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA

1) di approvare la proposta di determinazione a contrarre predisposta dal RUP Dott.ssa
Miranda Antonietta Consoletti in data 11 luglio 2018 prot. n. 1960 per 1’affidamento
dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ai sensi del d. Igs. 81/2008 e s.m.i. per la durata di anni 3, dal 1° novembre 2018 al 31
ottobre 2021, con utilizzo del Mercato Elettronico.



2) di adottare la presente determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs
50/2016 e ss.ii.mm;

3) di reperire, per le motivazioni descritte in premessa che si richiamano, il servizio per
la gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Igs.
81/2008 e s.m.i., come descritti in premessa, per il periodo triennale decorrente dal 1°
novembre 2018 fino al 31 ottobre 2021, come da schema di Disciplinare di Gara e
schema del modulo offerta economica (allegato 4) che si approvano, con il criterio del
minor prezzo previsto dall’art. 95 comma 4 lett. b) del decreto legislativo n. 50/2016
sull’importo previsto di € 17.000,00 (diciassettemila/00) iva esclusa, mediante una
RDO sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, rivolta ad almeno n. 5
operatori economici operanti nel settore, nel rispetto del principio di rotazione degli
inviti ai sensi dell’art. 36 del decreto legislativo n. 50/2016;

4) di utilizzare quale mezzo di comunicazione tra amministrazione appaltante e
operatori economici la posta elettronica certificata ai sensi dell’art. 52, del Decreto
Legislativo 18/4/2016, n. 50;

5) di riservare all'’Amministrazione la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza
di una sola offerta valida;

6) diapprovare la documentazione di gara sopra descritta in premessa che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

7) didare atto che:

- la spesa prevista di € 17.000,00 (diciassettemila/00) Iva 22% esclusa trova
copertura con i fondi di competenza assegnati per 1’esercizio 2018 e per quelli che
saranno assegnati per gli esercizi 2019, 2020, 2021, sul capitolo 2298 "Spese per
convenzioni in materia di sicurezza” del bilancio di previsione del Consiglio di
Stato e dei Tribunali Amministrativi Regionali;

- il sottoscritto non si trova in situazione di conflitto di interessi in conformita a
quanto previsto dall’art. 42 del D.Lgs 50/2016, nonché dall’art. 6 bis della L.
241/90:

- il Responsabile Unico del Procedimento e la Dott.ssa Miranda Antonietta
Consoletti e il Responsabile dell’istruttoria ¢ il Rag. Bertato Claudio e che
entrambi hanno dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi in

conformita a quanto previsto dall’art. 42 del D.Lgs 50/2016, nonché dall’art. 6 bis
della L. 241/90.

La presente determina sara pubblicata sul sito internet della Giustizia Amministrativa-
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 29, comma 1, D.lgs 50/2016.

Venezia 12 luglio 2018

Il Segretario Generale
Dott. Luigi Gioacchino Giovanni Ciaccio
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