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I. Le dispopizioni del Codice costituiscono specificazioni degli obblighi di lealta ¢
imparzialita ¢he qualificano il comportamento |dei dipendenti pubblici, 1 quali sono tenud
ad adempierf le funzioni pubbliche con disciplina ed onore al fine di assicurare il buon

andamento ¢ I'imparzialita dell’ Amministrazione.

2. 1 dipendgnt rispettano, altresi, i principi di integrita, correttezya, buona fede,

-proporzionalifa, obiettivita, trasparenza, equita ¢ ragionevolezza e agiscon
indipendenzale imparzialita, astenendosi in casd di conflitto di interessi.

3: T dipendenfti, in ossequio al principio di budn andamento, esercitano

o in posizione di

1 propri compiti

orentando 1'4zione amministrativa alla massinia economicita, efficienza, efficacia e nel

rispetto dei tpmpi dell’azione amministrativa. [I'rattano i dati personali
all’articolo 3, paragrafo 1, del Regolamento Generale sull
attenendosi, nello svolgimentq dei compiti assegnati,
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Dat (GDPR
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h Protezione dei-
al principio di

minimizzaziofe affinché tale trattamento risult adeguato, pertinente e limitato a quanto

necessario rispetto alle finalitd per le quali i dati kono trattari.

4. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, i dipendent ass
‘parita di trattgmento a parita di condizioni, astgnendosi, altresi, da azioni

icurano la piena
arbitrarie o che

comportino djscriminazioni basate su genere, drientamento sessuale, nagionalita, origine

etnica, carattefistiche genetiche, lingua, religione
adesione o svplgimento di attivita sindacale, a
condizioni sodiali o di salute, eta o su altri divers

1.11 dipendente non utilizza 'ufficio per perseat
P :

2.11 dipendente non si avvale della posizione ch
benefici nei rapport esterni e nei rapporti privai.

3.1l dipendente, con i soggett destinatari dell'atti
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lire fini o benefici privati ¢ personali.
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vita istituzionale o interessatt in senso lato

a tale attivitd,|non assume impegni né fa promiesse personali che possano condizionare,

}’adcmpiment h dei dovert d’ufficio.

4.11 dipendente non usa a fini privati le informs
ed evita situazioni ¢ comportamenti che possan
doveri d'ufficip o nuocere agli interessi o allimmhagine della G.A.
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Regali, compensi ed altre utilita

te, in nessun caso, neanche in pecasione di particolart
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