
 

Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte 
 
Allegato D - DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AL RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO  

 

Oggetto: DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AL RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO PER IL 

PERSONALE DEGLI UFFICI DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA ADOTTATO CON D.P.C.S. N. 111 

DEL 17 MARZO 2021 - per l’affidamento del lavoro di verifica dell’impianto di messa a terra su due gruppi 

presa dell’ufficio n. 4 del TAR Piemonte.   CIG - ZAF3C1956A 

Il/la sottoscritto/a _BELLACOZZA GIUSEPPE_____________________________ 

nato/a il __21/02/1958 a IRSINA_________________________________________________ (_MT_) 

residente in __RIVOLI (TO)_________ via/piazza _CUORGNE’____ n° 47 

Codice fiscale _BLLGPP58B21E326M______________________________ 

in qualità di: 

X TITOLARE / LEGALE RAPPRESENTANTE 

o PROCURATORE / INSTITORE 

o SOCIO UNICO (persona fisica) 

o SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di società con meno di quattro soci) 

o ALTRO …………………………………………………………… (indicare il ruolo ricoperto)  

 

dell’impresa: _IMP.ELECTRIC SRL Codice fiscale _04831610011__ Partita Iva IDEM  

_________________________________ 

Sede Legale: _RIVOLI_ (TO) cap _10098_______________ 

Via/Piazza _CUORGNE’__ n° 47_ 

Tel. __011/9585826____ Fax _011/_9585300_______________________________ 

Indirizzo di posta elettronica per comunicazioni __amministrazione@imp-electric.com 

che partecipa alla procedura di cui all’oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 

DICHIARA 

 

di impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento per il personale degli uffici 

della Giustizia amministrativa adottato con D.P.C.S. n. 111 del 17 marzo 2021 e pubblicato sul sito internet istituzionale: 



 

Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte 
 
giustizia-amministrativa.it, nella pagina "Amministrazione trasparente” > Sezione: “Disposizioni Generali” > 

Sottosezione: “Atti generali” > “Codice disciplinare e codice di condotta” e di assicurarne, altresì, la conoscenza tra i 

consulenti, i collaboratori e i prestatori d'opera a qualsiasi titolo presso l'Amministrazione, vigilando sulla sua 

osservanza, pena la risoluzione/decadenza del relativo contratto. 

 

 

Rivoli, 30/08/2023 

 

 

___________________________________________________________ 

(firma del legale rappresentante del Concorrente)  
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