
 

 

 

 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DEL MOLISE 

                                                                                                      

 

                                                                                                                Determina n. 10/2022 

VISTO il D.P.C.S. 6 febbraio 2012 recante il "Regolamento per l'esercizio dell'autonomia 

finanziaria da parte della Giustizia Amministrativa", così come modificato con D.P.C.S. n . 225 

del 10 novembre 2020; 

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della giustizia 

amministrativa emanato con D.P.C.S. 29 Gennaio 2018; 

CONSIDERATO che l’art. 37 comma 1 del D.Lgs. 81/08 prevede che il datore di lavoro 

provvede alla formazione dei lavoratori, secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo 

Stato Regioni; 

PRESO ATTO che l’Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero 

della Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011 

(pubblicato in G.U. n. 8 del 2012) e ss.mm.ii. ha stabilito in via definitiva i tempi, i contenuti 

minimi, le modalità di svolgimento e di documentazione della formazione obbligatoria per tutti i 

lavoratori; 

CONSIDERATO che l’articolo 9-bis della legge di conversione (LEGGE 19 maggio 2022, n. 

52) del DL 24/2022 del 24 marzo 2022 consente, nelle more dell’aggiornamento degli Accordi 

per la formazione,  che la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro possa 

essere erogata sia con la modalità in presenza sia con la modalità a distanza, attraverso la 

metodologia della videoconferenza in modalità sincrona, tranne che per le attività formative per 

le quali siano previsti dalla legge e da accordi adottati in sede di Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un addestramento 

o una prova pratica, che devono svolgersi obbligatoriamente in presenza. 

DATO ATTO che si rende necessario provvedere al corso base di 32 ore di formazione per il 

dipendente di questo TAR che ricopre per la prima volta il ruolo di Responsabile dei Lavoratori 

per la Sicurezza, tenuto conto che il percorso formativo si colloca come formazione obbligatoria 

ai sensi del D. Lgs 81/08 e s.m.i.; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il D.L. n. 52, del 7 maggio 2012, così come convertito con legge n. 94 del 6 luglio 2012, 

che rende obbligatorio il ricorso alle Convenzioni stipulate da CONSIP SPA e agli strumenti 

messi a disposizione dal Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione; 

VISTO l'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 2012 n. 135, che dispone la nullità dei contratti 

stipulati in violazione all'art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, nonché dei 
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contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di 

acquisto messi a disposizione da Consip SpA; 

VISTO il D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.; 

PRESO ATTO che con determine n 5/2002 e n. 7/2022, rispettivamente del 15 marzo 2022 e del 

29 marzo 2002, nonchè con ODA n. 6734999 del 29 marzo 2022 questo TAR ha aderito alla 

Convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, lotto 7, affidando alla COM METODI 

SpA nella sua qualità di impresa mandataria capogruppo del Raggruppamento Temporaneo oltre 

alla mandante DELOITTE CONSULTING SpA la fornitura dei servizi inerenti alla salute e alla 

sicurezza sui luoghi di lavoro con decorrenza 1.4.2002 e fino al 31.3.2025, e che nel contratto 

stesso è stato previsto fra i servizi extra canone l’acquisto del corso di formazione di 32 ore in 

modalità FAD al costo di € 864, 00 IVA esente;  

VISTA l’autorizzazione alla predetta spesa da parte del Consiglio di Stato prot. n. 2825 del 7.6.2022; 

RILEVATO che, per il servizio in argomento, non sono previste interferenze; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 31 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 è necessario 

individuare per la procedura di affidamento un responsabile unico del procedimento (RUP); 

RITENUTO di nominare R.U.P. del presente procedimento la dott.ssa Angela Folchi, dipendente 

dell’Amministrazione, funzionario del servizio Sezione Giurisdizionale e Acquisto di Beni Servizi; 

VISTA la dichiarazione di assenza del conflitto di interesse, prot.n.1345 del 01.07.2022, resa dal 

RUP in conformità a quanto previsto dall’art.42 del D.Lgs n.50/2016 e s.m.i; 

CONSIDERATO che in sede di adesione alla Convenzione Consip Gestione Integrata Sicurezza 

ed 4, lotto 7, è stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG) Z20359ADF9;  

VISTO il Documento di regolarità Contributiva regolare, INPS_31596698;  

PRECISATO che le spese di cui sopra saranno imputate al capitolo di spesa 2298 “Spese in materie 

di sicurezza e prevenzione”, sui fondi di competenza per l’esercizio 2022;  

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate e trascritte: 

DI PROCEDERE all’acquisto del corso base di formazione per RLS di 32 ore in modalità a 

distanza attraverso la metodologia della videoconferenza in modalità sincrona dalla COM 

METODI spa P.IVA 10317360153 nella sua qualità di impresa mandataria capogruppo del 

Raggruppamento Temporaneo, oltre alla mandante DELOITTE CONSULTING spa P. IVA 

03945320962, al costo di € 864,00 IVA esente 

DI DICHIARARE di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilità prevista dal D.lgs. 39/2013 

né in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse e di essere a conoscenza delle 

sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 

rispondenti a verità, così come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.; 

DI DISPORRE che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale della Giustizia 

Amministrativa nell’ apposita sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.lgs 33/2013 e 

s.m.i. e del D.lgs 50/2016 e s.m. i. 

Campobasso, 04.07.2022  

IL SEGRETARIO GENERALE                                                                                                      

Annalisa Raimo 
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