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sEzroNE 0. INTRODUZIONE

0.1. NOTE DI REVISIONE

Nella presente emissione sono state recepite le evidenze da voi comunicateci in fase disopralluogo.

O,2. DESCRIZIONE DEI.CONTESTO DI RIFERIMENTO

Aifini dèlla configurazione dei servizi e della stima dei corrispettivi per le prestazioni "a canone" si è
considerato un numero complessivo di 19 lavoratori che operano nelle strutture indicate nel
prospetto seguente.

ll numero e la tipologia di lavoratori sopra indicati sono utilizzati solo per la definizione economica
delle "prestazioni a canone" e per la stima delle prestazioni "a consumo".

0.3. VATUTAZIONEDELTADOCUMENTAZIONEESISTENTE

Lo scrivente RTI non ha ritenuto necessario acquisire copia cartacea della documentazione
esistente e ritenuta idonea in quanto questa è stata visionata direttamente in occasione del
sopralluogo presso ivostri uffici.
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SEZIONE 1. INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI DA ATTIVITARE

1.1. I.A CONFIGURAZIONE DEI SERVIZI

SarA erogato un Servirio di Gestione lntetrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro che comprende
l'espletamento ditutte le prestazioni e servizi deì disposti normativi di cui al D.lgs. 81/08 e s.m.i..

Per quanto attiene la descrizione deì servizi proposti e le modalità di eroBazione degli stessi, si fa

riferimento alla documentazione tecnica di gara. Nella Sezione 3 dèlla presente proposta se ne

riporta comunque una rapida presentazione.

L.2. TIPOLOGIA E QUANTITÀ DEI SERVIZI EXTRA CANONE

Al fine di dimensionare correttamente la presente proposta tecnica, all'interno del presente
paragrafo vengono riportate le tipologie e le relative quantità di servizi "extra canone".

* Si preciso che le qudntità indicote, complessive sul triennio controttuale, sono stote colcolote sullo bose delle
indico2ioni numetiche riferite doll'Ente in metito ol numero di lavorotori e olle monsioni svolte dogli stessi.

Toli volori, così come ptevisto dollo normotivo vigente, ptrebberc essere oggetto di modifiche/revisioni o
discrezione del Medico Competente che redigerà il Piono di Sorveglionzo Sonitotid (PSS) e il Ptotocollo

Sonitorio.

1.3. SPECTFTCAZ|ONT

ll raggiungimènto degli obiettivi correlati allo svolgimento delle attività proposte ed il rispetto della
tempistica prevista per il completamento delle attività stesse sono strettamente legati alla

disponibilità ed accessibilità dei dati documentali nonché alla fattiva collaborazione, per quanto di
competenza, del Referente dell'Amministrazione individuato.

Lo scrivente RTI non ootrà essere ritenuto resoonsabile di errate o omesse valutazioni causate da

informazioni incomolete o inesatte fornite dal Committente in merito allè attivita e alle fasi di

VISITE MEDICHE ED ACCERTAMENTI SANITARI (VM)

Visita medica con giudizio di idoneita e cartella sanitaria Visita medica
(perìodica, su richiesta del lavoratore, in occasione di cambio di mansione, ìn

occasione dì cessazione del rapporto di lavoro, preventiva in fase preassuntiva,
precedente la ripresa del lavoro)

Esami strumentali Msita ergoftalmologica (ergovision)

pag. 5 di 16

Modr o Voce Ilescrizior e

P55
Visite mediche, accertamenti
spec., esami strumentali.

Visite ed esami per i lavoratori previste dai protocolli sanitari adottati.

codice lipologla Qsaaàta'

VMOl 8

ES01 8



§$ iÉis"ai+i

HM oetottte.

Servizi relativialla gestione integrata della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche

RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM - Deloitte Consulting

lavoro svolte dai lavoratori ed ai luoqhi da essifreouentati nello svolsimento di dette attività.

Dalla presente offerta sono escluse tutte le attività, i servizi, le consulenze non espressamente
descritte nei paragrafi precedenti. ln particolare sono escluse le seguenti attivita:

. rilieviplanimetrici;

. traduzioni, in lingue diverse dall'italiano, degli elaborati prodotti;

. tutti i costi inerenti il noleggio di DPl, attrezzature e spazi funzionali al corretto svolgimento
delle sessioni teoriche e pratiche dei corsi diformazione
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sEzrollE2. coRRtsPETTtVt

2.1. PRO§PETTO RIEPII,OGATIVO DI OfF€RTA

Nella tabella seguente viene presemato il riepiloSo compl6siìro dei serylzl proponl suddivisi per annu.lità protèttuale lndicandq per ciasqrno dièssi,
l'impono alnetto è allordo dèll'lVA ove prevista.

Sl precise dre i s€rvizi extra canone (tranne le prove di eva@aIione) sono stati lmputati nella prima annualtÈ sebbene questl potranno essere svottl in
una qualunque fase delpro8etto.
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2.2. rvtooaltrÀ ot RENDTcoNTAztoNE

Le prestazioni saranno rendicontate dallo scrivente RTI con frequenza trimestrale, salvo diversi
accorditra le parti.

2.3. DETTAGTIODETERMINAZIONEDEICORRISPETTIVI

Si riporta nel seguito il dettaglio dell'applicazione dei prezzi unitari della Convenzione Consip per la

fornitura di "Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso
le Amministrazioni Pubbliche". Tale dettaglio è riportato al fine di dare evidenza delle modalita di
applicazione del listino CONSIP e riporta quindi la differenziazione dei corrispettivi "a canone" ed
"extra canone" così come previsto in Convenzione.

Si specifica che, a differenza delle attivita a canone, che hanno un valore economico omogeneo su
tutti i periodi del triennio contrattuale e, per le quali, quindi, è possibile considerare un prezzo
annuale, quelle "extra canone", invece, vengono quantificate con un valore unico su tutta la fase
contrattuale, dal momento che possono essere svolte (e fatturate), in periodi concordati con
l'Amministra2ione.

2.4. PROSPETTO RIEPITOGATIVO DEGLI IMPORTI PER CARICAMENTO ORDINATIVO
PRINCIPATE DI FORNITURA

Nel prospetto seguente si riportano gli importi corrispondenti alle righe per l'emissione
dell'Ordinativo Principale di Fornitura (OPF) mediante ilsito: www.acquistinrètepa.it.

SERVIZI CON CORRISPETTIVO "A CANONE"

SERVIZI CON CORRISPETTIVO "EXTRA CANONE"
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2.5. CRONOPROGRAMMA

La pianificazione temporale dei servizi proposti all'interno della presente offerta economica verra
definita:

y' in funzione e nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa vigente;

/ coèrentemente con le esigenze specifiche dell'Amministrazione.

Ciò premesso, una volta definita la pro8rammazione, questa verrà formalizzata all'interno del
Programma Operativo delle attività.
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sEztoNE 3. DESCRTZTONE OetU erflVmÀ

3.1. SERVTZTORGAN|ZZATIV|

DDS - Due Diligence pet lo Sicurezzo

L'obiettivo generale dèl servizio è quello di fornire alle Amministrazioni contraènti un quadro
puntuale dello stato di conformità normativa dell'Ente rispetto alle prescrizioni disposte dal D.lgs.
n. 81/08 e s.m.i., nonché un'analisi del grado di efficienza organizzativa e sistemica
dell'organizzazione esaminata. ll raggiun8imento degli obiettivi prefissati sitradurrà concretamente
nella predisposizione di una apposita Reiazione che, oltre alle considerazioni sulle evidenze
documentali raccohe, riporterà al suo interno anche gli input per la successiva stesura di un
eventuale piano degli interventi di adeguamento nonché le possibili sinergie perseguibili attraverso
l'attivazione integrata di taluni servizi.
Motivazioni che hanno dato luogo alla mancanza. Viene successivamente mostrata una matrice in
cui sempre utilizzando un approccio visuale, si evidenzia come l'attuale sistema digestione esponga
o meno le varie funzioni delegate a eventuali rischidi sanzione.

PCR - Piono delle @mpetenze e detle responsabilità

L'obiettivo generale del servizio è quello di garantire lo sviluppo di un modello organizzativo che
consenta una efficace gestione della sicurezza, attraverso la chiara individuazione di ruoli e
responsabilità, curandone l'adeguamento all'evoluzione organizzativa dell'Amministrazione.
Obiettivi specifici sono la prevenzione delle responsabilità penali e civili conseguentialla non chiara
consapevolezza del ruolo attivo ricoperto all'interno dell'organizzazione dalle Funzioni prepostè
all'adempimento ai disposti di legge e dalle eventuali prescrizioni da parte degli Organi di vlgilanza
e controllo e l'integrazione tra tutti iServizi Organizzativi della Convenzione (DDS, SAC, Servizi
lNAlL, PPI e SGSIL) per massimizzarne l'efficacia dei risultati e ridurre le inefficienze correlate
all'effettuazione di interventi ridondanti. ll raggiungimento di tali obiettivi avrà come risultato la

predisposizione del documento (PCR) nel seguito descritto.

SAC - Suppotto all'ottuazione dei compiti

L'obiettivo generale del servizio è quello di facilitare l'Amministrazione nell'adempimento ai
disposti normativi attraverso il supporto alle Funzioni preposte all'attuazione dei compiti. Obiettivi
specifici sono quindi quelli di supportare l'Amministrazione nella prevenzione di eventuali
contenziosi con OO.W, legati al mancato/ritardato adempimento degli obblighi di legge (anche in
relazione a quanto indicato nel PCR, laddove implementato). ll Servizio si concretizzerà nella
predisposizione di report e strumenti per la formalizzazione e comunicazione dei compiti attribuiti
alle Funzioni incaricate per l'espletamento delle attività, per il loro coinvolgimento nello sviluppo
del servizio e per dare pubblicità delle iniziative all'interno dell'organizzazione.

PPI - Piano Pluriennote degti lnvestimenti

L'obiettivo generale del servizio è quello di assicurare all'Amministrazione un efficace strumento
per la pianificazione, su base pluriennale, degli investimenti che dovranno essere realizzati, per
l'adeguamento alle vigenti normative di salute e sicurezza dei lavoratori e per ridurre gli oneri di
gestione della sicurezza, nonché il supporto necgsario per realizzare economie attraverso una
razionale gestione delle risoEe disponibili, degli interventi e degli investimenti correlati. Tutto ciò si
tradurrà in un documento (PPl) voho ad assicurare sia il conseguimento della piena conformita
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normativa sia il rispetto delle priorità emerse in sede di valutazione dei rischi, attraverso la

pianificazione puntuale degli investimenti e delle risorse economiche.

SGSL - Sistemd di gestione delld sicurezza sul lovoro

L'obiettivo generale del Servizio, nel rispetto delle indicazioni del Capitolato, è quello di assicurare

l'implementazione e mantenimento di un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro, conforme

alle Linee Guida UNI INAIL e/o alla norma BSI OHSAS 18001:2007 e coerente con idisposti dell'art.
30 del o.lgs. 81/08. ll perseguimento dell'Obièttivo generale di cui sopra consentirà

all'Amministrazione di disporre del necessario supporto operativo nelle fasi di intervento e nella

elaborazione della documèntazione di sistema per l'implementazione, mantenimento ed eventuale
certificazione del SGSL e di conseguire tutti i benefici tecnici, economici ed organìzzativi, diretti ed

indiretti, che l'adozione di un sistema può fornire (es. accesso al sistema premiante lNAlL,

abbattimento dei contenziosi con gli OOW, riduzione degli infortuni e malattie professionali, ecc.)

SPI - Sistemd Prcmidnte INAIL

L'obiettivo generale del servizio è quello di consentire alle Amministrazioni di sfruttare appieno le

opportunità di riduzione degli oneri assicurativi offerte dall'attuale quadro normativo in materia
(cfr. sistema premiante di cui agli artt. 19-24 del DM L2h2/2O00, riclassificazione posizioni

assicurative di cui alla Leg}e L44/99 e D.lcs. 38/2000) e, al contempo, di individuare soluzioni
gestionali e organizzative volte a prevenire le passività correlate all'andamento infortunistico e ad

una non corretta gestione delle malattie professionali.

3.2. SERVTZT rECNrCr

DVR - Documento di vdlutozione dei schi

L'obiettivo generale del servizio è quello di fornire il supporto tecnico e le competenze
multidisciplinari necessarie per operare la valutazione dei rischi ed elaborare il relativo Documento
(DVR), coerentemente ai disposti di legge e all'esigenza delle PP.AA. nonché di avere sempre un

quadro chiaro degll adeguamenti al fine di evitare ogni conseguenza penale ed amministrativa e
poter pianificare correttamente le necessarie risorse economiche e tecniche.
ll servizio si concretizzerà quindi nella predisposizione del Documento di Valutazione dei Rischi,

conforme ai disposti dell'art. 28 del D.lgs.81/08 e s.m.i., contenente tutte le informazioni sullo

stato di conformità e criticità rilevate, l'individuazione delle aree omogenee di rischio,

I'individuazione dei gruppi omogenei di lavoratori esposti a rischio e dei lavoratori che dovranno
essere sottoposti a specifici controlli (ad es. uso di alcool e/o sostanze stupefacenti, ecc.), le

relazioni tecniche relative ad indagini strumentali necessarie per la valutazione del rischio e le
misure di adeguamento, l'indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e il

programma temporale per la loro attuazione.

DaJVRt - Documento lJnico Valutdzione Rischi lnterletenzd

L'obiettivo generale del servizio è fornire ai Datori di Lavoro Committenti, o al Dirigente delegato

alla gestione dello specifico appalto, il necessario supporto per l'elaborazione del DUVRI e il

successivo aggiornamento
ln particolare sarà assicurato un supporto, ai referenti individuati dall'Amministrazione, fin dalla

fase iniziale di predisposizione dei bandi di gara per la preventiva individuazione e corretto
dimensionamento dei costida sostenere per l'eliminazione e/o riduzione dei rischi interferenti.
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L'attività di consulenza e assistenza si concretizzerà nella elaborazione del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi lnterferenziali (DUVRI), in verbali di coordinamento e di tutta la modulistica
necessaria a dare evidenza e consistenza operativa alle varie fasi dell'appalto (dalla verifica dei
requisiti tecnico-professionali e di regolarità amministrativè e assicurativa dell'appaltatore agli
adempimenti in materia disicurezza e salute nei luoghi di lavoro).

DUVRI - Coordinomento

L'obiettivo generale del servizio è prestare l'assistenza nella definizione delle azioni di
coordinamento con le ditte appaltatrici e subappaltatrici, preliminarmente all'awio delle attività e
nel corso dell'appalto, in tutti icasi in cui non ricorre l'obbligo di redazione del DUVRI di cui al
comma 3 dell'art. 26 D.lgs.81/08 e s.m.i.
Lo scambio di informazioni e l'attività di coordinamento si concretizzerà nella predisposizione di:
Note informative inerenti irischi esistenti nei luoghi di lavoro ove verrà espletato l,appaho e
relative misure di protezione adottate dall'Amministrazione, Verbali di coordinamento tra le
Funzioni preposte dalla stazione appaltante alla gestione e supervisione delle attività e i referenti
per l'appaltatore. Un nostro tecnico incaricato parteciperà alle riunioni di coordinamento con i
fornitori, curando la predisposizione di apposito verbale.

PMA - Piono delle misure di adegudmento

L'obiettivo generale del servizio proposto è quello di assicurare alle Amministrazioni contraenti il
conseguimento e mantenimento della piena conformità normativa, per quanto attiene la sicurezza
e salubrita dei luoghi di lavoro, attraverso una puntuale e corretta programmazione tecnico-
economica degli interventi di adeguamento necessari e la definizione degli strumenti di
pianificazione e divulgazione delle informazioni atte a prevenire/ridurre eventuali comportamenti
omissivi.
Lo svolgimento delle attività previste nel Capitolatosi tradurrà neila redazione del pMA, Sarà
fornito, inoltre, un SW per Ia gestione informatizzata della documentazione, strumento utile per
l'Amministrazione per il monitoraggio periodico dell'attuazione del pMA, il controllo sistematico
delle scadenze delle certificazioni e delle esigenze di integrazione e il contenimento degli oneri
Bestionali ed economici correlati.

PdE - Piono d'Emergenza

uobiettivo generale del servizio è fornire all'Amministrazione lo strumento necessario per la

Bestione delle Emergenze all'interno delle sedi di propria pertinenza, per la tutela dei propri
lavoratorie degli utenti esternitale da:
. Consentire al datore di lavoro di disporre delle procedure organizzative per la gestione delle

possibili emergenze che possono interessare le sedi di pertinenza dell,Amministrazione, con
specifico riferimento all'attività svolta, al contesto geografico di riferimento e alle indicazioni
specifiche della normativa vigente in materia antincendio;

. supportare il Datore di Lavoro nell'aggiornamento delle squadre interne preposte alla gestione
delle emergenze e primo soccorso.

Gli elementi procedurali di indirizzo e l'attività di consulenza svolta si tradurranno in un piano di
Emergenza specifico per ciascuna sede.
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PMP - Pidno delle Misure di Prevenzione

fobiettivo generale del servizio è supportare l'Amministrazione contraente nell'eliminazione e/o
rlduzione dei rischi residui con interventi di tipo organizzativo e/o procedurale funzlonali a:

. Consentire al Datore di Lavoro di disporre delle informazioni necessarie a programmare gli

interventi finalizzati a ridurre e/o eliminare irlschi residui, derivanti da inadeguatezza delle
procedure di gestione e carenze organizzative dell'Amministrazione, nel rispetto dei disposti di
legge e deivincolicon cui devono confrontarsi il Datore di lavoro e le Funzioni preposte.

. Consentire l'ottimizzazione dei processi di gestione della prevenzione, la razionalizzazione degli

interventi, attraverso l'individuazione di soluzioni integrate con il PMA, incidendo

significativamente nelle economie di realizzazione degli stessi.

. Evitare ridondanze assicurando la massima integrazione con i processi e documentazione di

sistema derivanti da Servizi di natura organizzativa già attivati dall'Amministrazione contraente
(PCR, PPr, SGSrL).

. Eliminare i ritardi nell'attuazione dei processi di riorganizzazione e di applicazione di talune
procedure operative correlati a resistenze culturali al cambiamento da parte dei soggetti

coinvolti o oggettive difficoltà applicative.
output del servizio sarà pertanto ll Piano delle Misure di Prevenzione (PMP).

EVA - Prove di evacuozione

L'obiettivo del servizio è garantire al Datore di Lavoro dell'Amministrazione la preparazione della

squadra di emergenza e primo soccorso nella gestione delle possibili emergenze indicate nel PdE.

Gli obiettivi specifici sono quelli di consolidare sia negli addetti che nei lavoratori comportamenti
corretti nelcaso di evacuazione mediante specifica simulazione.

Gli esiti della esercitazione saranno contenuti in un verbale specifico; tale documento verrà allegato

al PdE.

9dP - Servizio di Prevenzione

L'oblettivo generale del servizio è garantire al Datore di Lavoro dell'Amministrazione in necessario

supporto per il rispetto degli obblighi previstidalla normativa vigente.

ll servizio di consulenza del RSPP e ASPP si tradurrà, nello specìfico, in un rapporto costante di

collaborazione con il Datore di Lavoro e le Funzioni preposte per la sicurezza dell'Amministra2ione.
Le società del RTI assicureranno la presenra nel loro organico di professionisti dotati delle capacità

adeguate per lo svolgimento del compito di RSPP in conformità ai disposti della norma che

disciplina la figura del RSPP (art. 32 D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

La proposta degli RSPP e ASPP sarà operata preferenzialmente selezionando professionistl che

abbiano maturato un'esperienza professionale specifica nell'ambito di Amministrazioni similari, per

tipologia e dimensioni, a quella richiedente. Ciò al fine di assicurare al Datore di Lavoro

dell'Amministrazione Contraente di disporre non solo delle competenze professionali di base ma

anche di professionisti che avendo un know how specialistico nell'ambito operativo di riferimento
possano dare valore aggiunto alla consulenza. Le attivita del RSPP e del ASPP si inseriranno in un

quadro organico previsto dall'Organizzazione interna dell'Amministrazione permettono anche il
pronto intervento di tali figure per la gestione di tutte le situazioni critiche o di emergenza. Tale

Organizzazione, per le attività di prevenzione e protezione, sarà oggetto di analisi sulla base delle

specifiche del capitolato che sono recepite nel Piano delle Competenze e Responsabilità (PCR) già

descritto.
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3.3. SERVIZI AITE PERSONE

PFIA - Piono di Formazione, lnlormozione e Add*tromento
L'obiettivo generale del servizio proposto è fornire alle Amministrazioni contraenti uno strumento
atto a identificare, gestire e programmare le reali esigenze formative e informative del personale,
relativamente ai rischi e nel rispetto di tempi e procedure attese dalla normativa vigente tali da:
. Garantire un approccio integrato con altri servizi previsti all'interno dell'OpF (pCR, SGLS, DVR

e/o PMP), omogeneo nella determinazione delle azioni e congruente nella pianificazione delle
attività

. Mettere in condizione il Datore di Lavoro e le Funzioni interne dell'Amministrazione che hanno
un ruolo attivo nella gestione della prevenzione di disporre di uno strumento di
programmazione della formazione

. Ottimizzare i tempi ed i modi per l'esecuzione delle azioniformative necessarie.
ll servizio si concretizzerà nella predisposizione del piano di Formazione Informazione e
Addestramento (PFIA) contenente tutte le informazioni necessarie alla programmazione delle
azioni formative, congruente con le mansioni lavorative ed ilsistema di deleghe attuato.

PFIA - lnformazione dei lovoratori

L'obiettivo generale del servizio proposto è quello di sviluppare una campagna informativa
finalizzata alla riduzione della possibilità di infortuni e/o malattie professionali. Deve essere posta
particolare attenzione, a tutti queitemi legati a:

r Ie misure di prevenzione e protezione adottate;
. i rischi specifici a cuiè esposto ciascun lavoratore;
. la normativa di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;
. ipericoli connessi all'eventuale uso di sostanze pericolose;
. le procedure aziendali relative al pronto soccorso;
. la lotta antincendio ed evacuazione;
r l'organigramma aziendale della sicurezza.

CdF - Corsi di Fomozione (ModafitA todizionole)
L'obiettivo Senerale del servizio proposto è analizzare i livelli delle motìvazioni personali rispetto al
tema della prevenzione e sicurezza, con metodologia dialogica e confronto con i partecipanti. La
progettazione del corso parte quindi dall'individuazione delle metodologie didattiche da utilizzare
per un dato target di discenti; tale individuazione tiene conto delle teorie dell'educazione degli
adulti, secondo le teorie di Knolws Kolb.
Le modalità associate ad ogni target prevedono infatti, oltre ad una alternanza ditecniche anche la
partecipazione attiva dei discenti. Quest'ultima facilita l'apprendimento mantenendo alta ta
motivazione ad apprendere. Le tecniche in aula sono mixate in modo tale da permettere al docente
di percorre durante l'arco della lezione due volte ilciclo di Kolb.

CdF - Corci di Formazione (Modalità e-learning)
L'obiettivo generale del servizio proposto è la creazione di prodotti formativi programmati secondo
il modello scoRM, ossia lo standard "de-facto" per la definizione delle specifiche attraverso le quali
i contenuti di apprendimento digitali vengono gestiti dalle piattaforme e-Learning. euesto
comporta che tutti isistemi conformi siano interoperabili fra loro rispetto alla gestione dei
contenuti didattici creati con il medesimo standard: le unità di apprendimento potranno essere
eroBate con le stesse modalità su qualunque struttura tecnologica che implementi gli schemi dello

pag. 14 di 16



ffi$ *ilis"ain
§9M oeritte.

Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche

RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM - Deloifte Consultin6

SCORM; nel concreto icorsi potranno essere fruiti o sulla piattaforma del RTI o, in alternativa, sulla

piattaforma dell'Amministrazione qualora quest'ultima ne sia dotata. Gli strumenti di

comunicazione che si utilizzano nei corsi sono le "Learning Pills6", unità monotematiche,

perfettamente autonome e facilmente integrabili tra loro; una sorta di "micromondi" dotati di

senso, che veicolano un messaggio alla volta brevemente ma in modo intenso ed altamente

memorabile. ll tema viene sviluppato tramite storie a fumetti, Biochi, filmati ed animazionì.

PSS - Piono di Sorveglianzo Sonitorio

L'obiettivo generale del servizio proposto è quello di assicurare la corretta tutela della salute dei

lavoratori e di contribuire alla promozione della salute nei luoghi di lavoro, nel rispetto dei disposti

di legge in materia e delle specifiche esigenze dell'Amministrazione. Le finalità specifiche del

servizio possono essere così riassunte: supportare il datore di lavoro nella prevenzione delle

malattie professionali, contribuire alla drastica riduzione dei contenzioni con i lavoratori e OO.SS.,

nonché fornire all'Amministrazione di uno Strumento di lavoro che consenta di pianificare e gestire

correttamente le attività di sorveglianza sanitaria e contribuire al:

. Contenimento e/o riduzione degli oneri correlatialla sorveglianza sanitaria;

. Efficienza della gestione degli interventi disorveglianza sanitaria;

. Efficacie organizzazione delservizio di primo soccorso.
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MoDULo Dt vALUTAztoNE DEt ptANo DETTAGUato ogne ArnvrÀ

RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM -
Deloitte Consulting

Via Bertani, 2

20154 Milano

tax: 02176022322

Numero verde: 800148780

L'Amministrazione Contraente, ricevuto in data 17.10.2017 il Piano Dettagliato delle Attività
Codice: 2015-PAA{030-Vl

L Conferma i dati e le informazioni riportate nel PDA (dati dimensionali, anagrafica, referenti,
etc.)

n Approva il Piano Dettagliato delle Attività, senza richiedere modifiche

n Richiede le seguent! modifiche al Piano Dettagliato delle Attività:

Data

Per l'Amministrazione Contraente

Notil: ll presente modulo dovè essere restituito entro 30 giomi dalla data di consegna a firma del Punto
Ordinante se approvato. Qualora siano presenti richieste di modifica, il presente modulo dovè essere
restituito tramite il Supervisore.

(do compilorsi o cuto dell'Amministrozione Controente)
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