Decreto n. 254

Segretariato generale della Giustizia amministrativa
1l Segretario Generale

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente !'ordinamento della giurisdizione
amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali
amministrativi regionali;

Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull’organizzazione del mercato del
lavoro;

Visto il D.P.C.M., 27 dicembre 1988, recante la disciplina defl’avviamento e della sclezione dei
lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella Pubblica amministrazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme
regolamentari sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente I’obbligo delle assunzioni del personale
appartenente alle categorie dei disabili e degli orfani;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante norme generali sull’ ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia
amministrativa adottato con decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 251 del 22 dicembre 2020,
registrato alla Corte dei Conti in data 31 dicembre 2020;

VISTO il Decreto del Presidente Aggiunto del Consiglio di Stato n. 118 del 26 marzo 2021 con
il quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica complessiva delle qualifiche dirigenziali, delle aree
funzionali e dei profili professionali del personale amministrativo e tecnico del Consiglio di Stato e dei
Tribunali Amministrativi Regionali;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto dei Ministeri
per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 scttembre
2007, ed in particolare I’art. 11, commi 1 e 3, in tema di accesso dall’esterno;

Visto il CCNI di amministrazione per ’anno 2009, stipulato in data 22 dicembre 2010, che
recepisce I’accordo sull’ordinamento professionale del personale della GluStlZIa amminisirativa
sottoscritto in data 12 giugno 2009;

Visto il CCNL comparto Funzioni centrali del 12 febbraio 2018;

Vista la nota n. 13784 in data 27 settembre 2018, con la quale I’Amministrazione ha chiesto
all’Ufticio Collocamento mirato di Venezia, al fine di ottemperare agli obblighi di legge, di avviare a
selezione un disabile da inquadrare presso la sede del TAR Venezia nel profilo professionale di
“operatore” defl’ Area 11, fascia retributiva Fl, del ruolo del personale amministrativo della Giustizia
amministrativa;

Vista la nota prot. n. 9261 del 31 gennaio 2020, con la quale 'Ufficio Collocamento mirato di
Venezia ha avviato a selezione la Sig.ra Giuliana Sala nata a Venezia il 10 dicembre 1968;

Visto il decreto del Segretario generale della Giustizia amministrativa n. 22 del 21 febbraio
2020, con il quale ¢ stata nominata la Commissione preposta all’accertamento selettivo dell’idoneita



allo svolgimento delle mansioni di operatore dell’Area II, fascia retributiva F1, della Giustizia
amministrativa della lavoratrice sopra richiamata;

Visto il decreto del Direttore generale delle risorse umane, organizzative, finanziarie e
materiali n. 158 del 29 ottobre 2020 di approvazione dei verbali della Commissione, dai quali risulta
che la Sig.ra Giuliana Sala ha superato la prova per accertamento dell’idoneita allo svolgimento delle
mansioni di operatote dell’ Area 11, fascia retributiva F1;

Vista la nota n. 44/79-3-2020 del 18 novembre 2020, con la quale il Reparto dei Carabinieri
presso il Consiglio di Stato ha accertato il possesso da parte dell’interessata del requisito della
condotta irreprensibile;

Vista la nota n. 12589 del 14 aprile 2021, con la quale I’ Amministrazione ha chiesto al Servizio
di Medicina Legale della Commissione medica dell’ AULSS 3 — ai sensi dell’art. 32, coma 7, del
d.P.R. n. 487/1994 — la conferma dello stato invalidante della Sig.ra Giuliana Sala e della compatibilita
con le mansioni di operatore, area I1, F1;

Vista la nota prot. n. 67655 del 23 aprile 2021, con la quale il Servizio di Medicina Legale
della Commissione medica dell’ AULSS 3 ha espresso il giudizio di idoneita della Sig.ra Giuliana Sala
alla mansione di operatore, area I, F1;

Vista la nota prot, n. 2468 del 27 luglio 2021 con la quale il Tar di Venezia ha comunicato che
il medico competente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ha accertato, con la dovuta
prescrizione, che la Sig.ra Giuliana Sala ¢ idonea allo svolgimento delle mansioni di operatore;

Ritenuto, pertanto, di poter provvedere alla nomina della Sig.ra Giuliana Sala nel profilo di
Operatore defl’Area II, fascia tetributiva F1, del ruolo del personale di segreteria della Giustizia
amministrativa;

Sentito il Segretario delegato per i T.AR.
DECRETA

La Sig.ra Giuliana Sala, nata a Venezia il 10 dicembre 1968, iscritta nella graduatoria dei disabili
dell’ambito territoriale di Venezia, ¢ nominata operatore in prova dell’area 11, fascia retributiva I'l, del
ruolo del personale di segreteria della Giustizia amministrativa, a decorrere dal 15 settembre 2021,

La Sig.ra Giuliana Sala ¢ assegnata a prestare servizio presso il Tribunale Amministrativo Regionale
del Veneto, Sede di Venezia,

Con successivo atto si provvedera all’assunzione della Sig.ra Giuliana Sala mediante stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Il presente decreto & trasmesso al competente organo di controlo.

IL SEGRETARIO GENERALE
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