
 
 

Segretariato generale della Giustizia amministrativa 

Il Presidente di Sezione 

Segretario generale 

VISTA la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente 1’ordinamento della giurisdizione 

amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali 

amministrativi regionali; 

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull’organizzazione del mercato del lavoro; 

VISTO il D.P.C.M. 27 dicembre 1988, recante la disciplina dell’avviamento e della selezione dei 

lavoratori iscritti nelle liste di collocamento, ai fini dell'assunzione nella Pubblica amministrazione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme regolamentari 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 

l’obbligo delle assunzioni del personale appartenente alle categorie dei disabili; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare l’art. 35; 

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto dei Ministeri per 

il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 

2007, ed in particolare l’art. 11, commi 1 e 3, in tema di accesso dall’esterno; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti relativi al personale delle aree funzionali del 

comparto Funzioni centrali; 

VISTO l’accordo tra l’Amministrazione e le organizzazioni sindacali dell’8 novembre 2022, 

riguardante le “famiglie professionali” del personale della Giustizia amministrativa; 

VISTO il prospetto informativo relativo agli obblighi assunzionali delle categorie protette, da cui 

risulta che presso il TAR Toscana sussiste una scopertura di n. 2 posti per personale disabile, di cui 

all’art. 1 legge 12 marzo 1999, n. 68; 

VISTA la nota D.G. prot. n. 10502 in data 13 marzo 2024, con la quale è stato chiesto all’ARTI – 

Collocamento mirato di Firenze, al fine di ottemperare agli obblighi di legge, di avviare a selezione 

n. 2 unità di personale disabile da inquadrare nel profilo professionale di “operatore”, del ruolo del 

personale amministrativo della Giustizia amministrativa, per le esigenze del TAR Toscana; 

VISTA la nota acquisita al prot. n. 19401 in data 28 maggio 2024, con la quale l’ARTI – 

Collocamento mirato di Firenze ha comunicato i nominativi di n. 2 unità di personale disabile aventi 

diritto all’ avviamento a selezione, secondo l’ordine di graduatoria; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione preposta all’accertamento 

dell’idoneità, secondo l’ordine di graduatoria, del personale avviato a selezione dal Collocamento 

mirato di Firenze per lo svolgimento presso il TAR Toscana delle mansioni di operatore; 



SENTITI il Segretario delegato per il Consiglio di Stato, il segretario delegato per i TT.AA.RR. 

ed il Direttore generale per le risorse umane, organizzative, finanziarie e materiali; 

 

DECRETA 

 

La Commissione preposta dell’accertamento, secondo l’ordine di graduatoria, dell’idoneità del 

personale avviato a selezione dall’ARTI – Collocamento mirato di Firenze per lo svolgimento, presso 

il TAR Toscana, delle mansioni di “operatore” è composta come segue: 

 

 

   Dott.ssa Lucia Guglielmi                                 Dirigente – Segretario generale del TAR Toscana 

   Dott.ssa Iolanda Giusteschi Conti                    Funzionario  

   Dott. Nicola Mazzarelli                                    Funzionario 

 

      

                 

                   Giulio Castriota Scanderbeg 
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