
Segretariato generale della Giustizia amministrativa 
II Segretario generale 

VISTA la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente l'ordinamento della giurisdizione 
amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali 
amministrativi regionali; 

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull'organizzazione del mercato del lavoro; 

VISTO il D.P.C.M. 27 dicembre 1988, recante la disciplina dell'avviamento e della selezione dei 
lavoratori iscritti nelle liste di collocamento, ai fini dell'assunzione nella Pubblica amministrazione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme regolamentari 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
l'obbligo delle assunzioni del personale appartenente alle categorie dei disabili; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare l'art. 35; 

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto dei Ministeri per 
il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 
2007, ed in particolare l'art. 11, commi 1 e 3, in tema di accesso dall'esterno; 

VISTO l'accordo sottoscritto fra l'Amministrazione e le Organizzazioni sindacali in data 12 giugno 
2009 in ordine all'individuazione dei profili professionali del nuovo sistema di classificazione del 
personale previsto dal CCNL del comparto ministeri del 14 settembre 2007; 

VISTO il CCNL comparto Funzioni centrali del 12 febbraio 2018 e del 9 maggio 2022; 

VISTO il decreto del Segretario generale della Giustizia amministrativa n. 135 in data 8 giugno 2022, 
con il quale è stata nominata la Commissione preposta all'accertamento dell'idoneità, secondo 
l'ordine di graduatoria, del personale avviato a selezione dal Centro per l'impiego di Pescara per lo 
svolgimento presso il TAR Abruzzo, sede di Pescara, delle mansioni di operatore dell'area II, fascia 
retributiva F l ; 

VISTO il decreto del Direttore generale per le risorse umane, organizzative, finanziarie e materiali n. 
113 del 26 luglio 2022 con il quale, a far data dal 1° settembre 2022, il dott. Giuseppe Turco, 
Segretario generale del TAR per l'Abruzzo, è stato collocato a riposo per limiti d'età; 

VISTO il decreto del Segretario generale della Giustizia amministrativa n. 160 del 28 luglio 2022 con 
il quale è stato conferito al dott. Lorenzo Leo, dirigente di ruolo della Giustizia amministrativa, 
l'incarico ad interim di direzione della segreteria del TAR per l'Abruzzo, dal 1° settembre al 31 
dicembre 2022; 

RITENUTA, pertanto, la necessità di modificare la composizione della Commissione, di cui al 
predetto decreto n. 135 del 2022, sostituendo il dirigente collocato a riposo con il dirigente subentrato 
alla direzione della segreteria del TAR Abruzzo; 



SENTITI il Segretario delegato per il Consiglio di Stato, il segretario delegato per i TT.AA.RR. 
ed il Direttore generale per le risorse umane, organizzative, finanziarie e materiali 

DECRETA 

La Commissione preposta dell'accertamento, secondo l'ordine di graduatoria, dell'idoneità del 
personale avviato a selezione dal Centro per l'Impiego di Pescara, per lo svolgimento, presso il TAR 
Abruzzo — Sezione staccata di Pescara, delle mansioni di "operatore" dell'Area II, fascia retributiva 
F 1, è composta come segue: 

Dott. Lorenzo Leo Dirigente 
Dott.ssa Lisa Celeste Funzionario 
Dott.ssa Maria Pia Bianco Funzionario 

IL EGRETARIO GENERALE 
Q. 
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