
 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE  

PER LA LIGURIA  

Decreto n. 143 del 17/11/2021 Esercizio finanziario 2021 

OGGETTO: Adesione alla Convenzione CONSIP “Gestione Integrata della Salute e 

Sicurezza sui luoghi di lavoro per le P.A. Edizione 4” con SINTESI S.p.A. (CIG. 

6522411FD0) e affidamento dei servizi a canone ed extra canone inerenti la sicurezza sui 

luoghi di lavoro per mesi 36 – CIG derivato n. Z4832431B9. Nomina Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi ai sensi articolo 31 del D.lgs 81/2008 e 

successive modifiche e integrazioni per il Tribunale Amministrativo Regionale per la 

Liguria  

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4 

– 5 – 17 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 (norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

PRESO ATTO della nomina a Rup disposta dal Segretario Generale con decreto n. 124 

del 28/10/2021;  

VISTA la Legge 06/12/1971, n. 1034 e successive modificazioni d’istituzione dei 

Tribunali Amministrativi regionali; 

VISTA la Legge 27/04/1982, n. 186 “Ordinamento della giurisdizione amministrativa e 

del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali 

amministrativi regionali”; 

VISTA la Legge 31/12/2009, n. 196, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 225/2020, recante il 

“Regolamento per l’esercizio dell’autonomia finanziaria da parte della Giustizia 

Amministrativa” del 10/11/2020; 



VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della giustizia 

amministrativa adottato con Decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 251 del 

22.12.2020; 

VISTO il decreto n. 132 del 5/11/2021 con cui si è proceduto all’aggiudicazione 

definitiva mediante adesione alla Convenzione CONSIP “Gestione Integrata della Salute 

e Sicurezza sui luoghi di lavoro per le P.A. Edizione 4” con SINTESI S.p.A. (CIG. 

6522411FD0) e all’affidamento dei servizi a canone ed extra canone inerenti la sicurezza 

sui luoghi di lavoro per mesi 36 (trentasei), che qui si intende integralmente richiamato; 

CONSIDERATO che tra i servizi a canone affidati rientra quello relativo all’attività del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi ai sensi articolo 31 del 

D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 31 prevede il datore di lavoro organizzi il Servizio di Prevenzione e 

Protezione dei rischi; 

VISTI l’art. 32 che espressamente prevede i requisiti professionali necessari per 

svolgere le funzioni di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni ed 

esterni e l’art. 33 che individua i compiti del Servizio Prevenzione e Protezione dei 

rischi ; 

VISTA la nota, pervenuta per le vie brevi, della Società SINTESI S.p.A. nella quale viene 

indicata la disponibilità del Dott. Marco Lisciotto, collaboratore di detta Società, ad essere 

individuato quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi del 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Liguria, corredata del curriculum vitae dello 

stesso; 

ESAMINATO il curriculum vitae del professionista indicato e ritenutolo in possesso 

dei requisiti previsti dall’art. 32 del più volte citato Decreto n. 81/2008; 

EFFETTUATA con nota Prot. 2849 in data 16.11.2021, la consultazione preventiva del 

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. c) del 

D.Lgs. n. 81/2008; 

VISTA la presa d’atto e l’assenza di controdeduzioni da parte del Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza nel termine indicato nella predetta nota, assunta al Prot. n. 

2854/2021; 

VISTO il Verbale di Consegna trasmesso da SINTESI S.p.a. assunto al protocollo n. 

2760 in data 05/11/2021 che indica il dott. Marco Lisciotto quale Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi del Tribunale Amministrativo Regionale per 

la Liguria; 



PRESO ATTO della formale conferma del Verbale di consegna da parte del Supervisore 

dell’Amministrazione contraente in data 09.11.2021 e pertanto anche della nomina del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi; 

DATO ATTO che il Dott. Marco Lisciotto ha dichiarato di essere in possesso di attestato 

di frequenza al Corso Modulo C (24 ore) ai sensi del D.Lgs. n. 195/03 e di aver frequentato 

nel rispetto dei termini di legge, i corsi di aggiornamento (di cui all’art. 32, comma 6 del 

D.Lgs. n. 81/08) adeguati alla natura dei rischi relativi alle attività lavorative presenti nei 

luoghi di lavoro e quindi conformi a quanto previsto dal Provvedimento n. 2407 del 26 

gennaio 2006 della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e la 

Provincie Autonome; 

ATTESO che la spesa da sostenere è funzionale al buon andamento della struttura e 

proporzionale allo scopo dell’acquisto; 

PRECISATO che le spese per l’aggiudicazione del servizio, come già previsto nel 

predetto DSG n. 132/2021, saranno imputate al capitolo di spesa n. 2298 “Spese in 

materie di sicurezza e prevenzione”, piano di gestione n. 12 dello stato di previsione 

della spesa per l’esercizio finanziario 2021; 

DATO ATTO che la sottoscritta non versa in alcuna situazione di incompatibilità né di 

conflitto di interessi; 

Tutto ciò premesso, propone al Segretario Generale del TAR Liguria di 

DECRETARE 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate e trascritte: 

DI PRENDERE ATTO della necessità di nominare il Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dei rischi per il Tribunale Amministrativo Regionale per la 

Liguria mediante affidamento all’esterno del servizio; 

DI NOMINARE, quale il  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi 

per il Tar della Liguria, il dott. Marco Lisciotto, con sede presso NIER Ingegneria S.p.A. 

Via C. Bonazzi 2, Castel Maggiore Bologna,  in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del 

Decreto Legislativo n. 81/2008 ed esente dai motivi di incompatibilità previsti dallo stesso 

decreto, con funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi  per  

il Tribunale Amministrativo Regionale per la Liguria per tutta la durata del contratto di 

servizio per la durata di 36 mesi, sino alla sua scadenza naturale in data 31.10.2024, con i 

compiti previsti dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii.;  

 



 DI IMPEGNARSI, quale Datore di Lavoro, in base al comma 2 del suddetto articolo 

18, a fornire informazioni in merito a: 

 la natura dei rischi; 

 l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure 

preventive e protettive; 

 la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

 i dati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che 

comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento; 

 i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza. 

DI COMUNICARE il presente atto al Dott.Marco Lisciotto, nominato Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi  mediante sottoscrizione per accettazione, del 

presente provvedimento, che terrà a tutti gli effetti di legge luogo di contratto ai sensi 

dell’art. 1326 del codice civile; 

DI COMUNICARE, ai sensi dell’art. 36, comma 1, lettera D) del decreto legislativo n. 

81/2008, i contenuti del presente provvedimento a tutto il personale, incluso quello di 

magistratura; 

DI DARE ATTO che le spese per l’aggiudicazione del servizio, come già previsto nel 

predetto DSG n. 132/2021, saranno imputate al capitolo di spesa n. 2298 “Spese in 

materia di sicurezza e prevenzione”, piano di gestione n. 12 dello stato di previsione della 

spesa per l’esercizio finanziario 2021; 

DI TRASMETTERE il presente atto all’Ufficio centrale di Bilancio e Ragioneria per il 

seguito di competenza; 

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale della Giustizia Amministrativa 

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.lgs. 33/2013 e s.m.i. 

e del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO      

http://ss.mm/


 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la sopra estesa proposta di determinazione, ritenuta meritevole di condivisione; 

ACCERTATA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 

4, 5 e 17 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 (norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni); 

DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilità prevista dal D.lgs. 

39/2013 né in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse come disposto dal 

Codice di Comportamento di questa Amministrazione, e di essere a conoscenza delle sanzioni 

penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti 

a verità, così come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

DECRETA 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui s’intendono riportate e trascritte,  

APPROVARE e far propria la proposta di Decreto sopra riportata e che qui s’intende 

integralmente trascritta. 
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