
 

Consiglio di Giustizia Amministrativa  

 per la Regione Siciliana 
 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE N.   29   DEL  6 DICEMBRE 2016  

 

OGGETTO:  Adesione a convenzione Consip “Gestione integrata della salute e della sicurezza sui 

luoghi di lavoro ed. 3” negli immobili in uso al C.G.A.R.S. attraverso la vetrina delle 

Convenzioni Consip. 

 CIG: 5078542170 - Smart CIG derivato: Z8D1C1E091 

 

Il Responsabile unico del procedimento 

Premesso che: 

- l’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 dispone alle amministrazioni centrali e periferiche dello 

Stato di approvvigionarsi attraverso il sistema delle convenzioni Consip e il mercato elettronico 

della pubblica amministrazione (MEPA) per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria; 

- il D.L. 7 maggio 2012 n. 52, convertito nella legge 6 luglio 2012, n. 94, concernente disposizioni 

urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica ed in  particolare l’art. 7, comma 2, ha 

introdotto l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, di fare ricorso al convenzioni Consip e al mercato elettronico della pubblica 

amministrazione per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo 

comunitario; 

- l’art. 1, comma 1, del D.L. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012, stabilisce che i contratti 

stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionamento mediante strumenti di acquisto messi 

a disposizione da Consip s.p.a., sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di 

responsabilità amministrativa; 

- l’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 prevede che per ogni singola procedura di affidamento di 

un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti nominano, nel primo atto relativo ad ogni 

singolo intervento, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della 

programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione; 

- Tenuto conto che in data 03/03/2016 è stata stipulata una convenzione tra CONSIP S.p.A. e il 

RTI ExitOne S.p.A., Studio Alfa S.r.l. per l’affidamento dei “Servizi relativi alla Gestione 

Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni”, 

Lotto 6, ai sensi dell’art. 26 della l. 488 del 23.12.1999 e dell’art. dell’art. 58 l. 388/2000; 

- Considerato che il contratto attualmente in essere con Sintesi S.p.A., attivato mediante adesione 

alla convenzione Consip relativa alla fornitura dei servizi di gestione integrata della salute e della 

sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso alla P.A., andrà a scadere il 23/02/2017; 

- Tenuto conto che questa Amministrazione ha intenzione di attivare, a far data dal 24/02/2017, la 

convenzione stipulata con il fornitore per l’erogazione dei Servizi relativi alla Gestione Integrata 



 

della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche 

Amministrazioni; 

- Considerato che per assolvere agli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. occorre 

procedere all’affidamento del servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle Amministrazioni Pubbliche; 

- Verificato che nella vetrina delle convenzioni sul sito acquistinretepa.it della Consip risulta attiva 

la convenzione relativa alla fornitura dei servizi di gestione integrata della salute e della sicurezza 

sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni, 

secondo gli adempimenti richiesti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

- Esaminato il “Piano dettagliato delle attività” richiesto alla RTI ExitOne S.p.A., a seguito di 

sopralluogo congiunto, con il quale è stata trasmessa l’offerta relativa ai servizi di sicurezza nei 

luoghi di lavoro in convenzione Consip per un importo complessivo di € 23.085,88 oltre i.v.a. per 

tre anni di cui € 12.796,68 per adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 (attività a canone), € 

3.251,20 per corsi di formazione (attività una tantum) e € 7.038,00 per esami e visite mediche 

(attività extra canone) e ritenuto lo stesso adeguato alle esigenze dell’Amministrazione;  

- Visto il decreto presidenziale n. 178/16 del 24 novembre 2016 che, in qualità di funzionario 

delegato della contabilità speciale  del Consiglio di Giustizia amministrativa, ha impegnato la 

complessiva somma di € 23.085,88 oltre iva al fine di attivare la convenzione Consip della durata 

di tre anni (dal 24/02/2017 al 23/02/2020) per la fornitura di servizi di gestione integrata della 

salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche 

Amministrazioni, secondo gli adempimenti richiesti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

- Visto il decreto del 28/12/2015 concernente “Ripartizione in capitoli delle Unità di voto 

parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2016 e per il 

triennio 2016 – 2018” pubblicato sul S.O. alla G.U. n. 72 del 28/12/2016, che assegna sul capitolo 

2181 “Spese di natura obbligatoria del Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana”, le somme 

di seguito indicate, che permettono l’impegno di spesa nei vari anni: 

 

    BILANCIO DI PREVISIONE DISPONIBILITA’ CAPITOLO 2181 IMPEGNO 

ANNO 2017 € 1.800.223,00 € 6.078,77 

ANNO 2018 € 1.800.223,00 € 13.116,77 

ANNO 2019 
a valere sugli stanziamenti ordinari di assegnazione 

per spese di natura obbligatoria del CGARS 
€ 6.078,77 

 

- Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi in conformità a quanto previsto dall’art. 42 

d.lgs n. 50/2016, nonché dall’art. 6-bis della legge 241/1990; 

 

PROPONE AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA 

1) Di confermare quale responsabile del procedimento il dr. Salvatore Sgaraglino che risulta, 

peraltro, già registrato come “punto istruttore” nel portale dedicato agli acquisti della Pubblica 

Amministrazione “acquistinretepa.it”; 

2) Di aderire alla convenzione Consip “Gestione integrata della salute e della sicurezza sui 

luoghi di lavoro - ed. 3” relativa alla fornitura dei servizi di gestione integrata della salute e della 

sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche 



 

Amministrazioni, secondo gli adempimenti richiesti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. a far data dal 

24/02/2017; 

3) Di dare atto che la somma di €. 23.085,88 oltre iva trova copertura sul capitolo 2181, 

secondo l’impegno di spesa assunto con decreto presidenziale n. 178/16 del 24 novembre 2016; 

4) Di approvare il piano dettagliato delle attività S60192 trasmesso da Exitone s.p.a. in data 15 

novembre 2016, comprensivo del piano di fatturazione complessivo, con inizio dei servizi a 

decorrere dal 24 febbraio 2017; 

5) Di dare atto che lo smart CIG derivato è il seguente: Z8D1C1E091; 

6) Di dare atto che la Ditta affidataria, con nota assunta al protocollo n. del 30/11/2016, ha 

proceduto alla sottoscrizione del protocollo di legalità vigente presso la Giustizia 

Amministrativa, con accettazione di tutte le clausole e gli impegni ivi contenuti, nonché 

all’accettazione e all’impegno di osservare le clausole contenute nei vigenti codici di 

comportamento; 

7) Dato atto di aver provveduto alla verifica della regolarità D.U.R.C. (prot. n. 1598 del 

05/12/16); 

8) Dare atto che la sottoscrizione dell’ordine sarà effettuata in modalità elettronica con firma 

digitale tramite file generato dalla piattaforma Consip; 

9) Di dare atto che ai pagamenti si provvederà con atto del funzionario delegato – a seguito dei 

controlli della ragioneria anche sulla regolarità della fattura e a seguito di acquisizione d’ufficio 

del DURC regolare nei limiti della spesa autorizzata e del c.d. “split payment”; 

10) Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della G.A. nella 

sezione “Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di gara e contratti”, sezione “Atti di gara” ai 

sensi dell’art.29, comma 1, D.lgs. 50/2016 e, ai sensi del comma 2 dello stesso articolo, sul sito 

del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti. 

Il RUP 

 

 

 
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA 

 
  Vista la superiore proposta di determinazione; 
  Accertata la regolarità dell’istruttoria proposta; 
  Ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 
  Visto il D.lgs. n. 50/2016; 
  Vista la normativa citata nel documento istruttorio; 

Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi in conformità a quanto previsto 

dall’art. 42 d.lgs n. 50/2016, nonché dall’art. 6-bis della legge 241/1990; 
  Ritenuta la propria competenza; 
 

                      DETERMINA 

Di approvare la superiore proposta di determinazione, facendone propri motivazione e 

dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati. 

 
IL DIRIGENTE 
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