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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER I’EMII LA ROMAGN.4
SEDE DI BOLLOGNA
Strada Maggiore, 53 - 40125 BOLOGNA BO
Tel: 0514293138/151 Fax 051-307834

Spett.le Telecom Italia spa
convenzionefoniad@pec.telecomitalia.it
telecomitalia@pec.telecomitalia.it

OGGETTO: Convenzione CONSIP “Telefonia Fissa e Connettivitd IP4”; proroga contratto
stipulato in data in data 25/01/2012 a mezzo ordine definitivo n. 265708, attualmente prorogato sino al 16
settembre 2016.

Nelle more dell’esito dell’iniziativa Telefonia Fissa S, previsto per il mese di dicembre 2016, al fine di
garantire la continuita dello svolgimento del servizio di telefonia fissa, essenziale al buon funzionamento di
questo TAR, si proroga il contratto di cui alloggetto, stipulato con codesta spettabile societd sulla base
della convenzione CONSIP “Telefonia Fissa e Connettiviti IP4”.

La durata della proroga ¢ fissata in mesi sei, dal 17 settembre 2016 al 16 marzo 2017 e comunque fino alla
data di stipula del contratto sulla base del nuovo Accordo Quadro CONSIP in corso di aggiudicazione

La predetta stipula costituira causa di anticipata risoluzione del contratto con decorrenza dalla data di
attivazione dei servizi; & fatta salva in ogni caso la facolta di recesso da parte del TAR nel caso di
attivazione, nelle more, di convenzione piu vantaggiosa.

Resta inteso che il servizio continuera ad essere erogato agli stessi prezzi e condizioni di cui alla
convenzione Consip “Telefonia Fissa e Connettivita IP4”.

Si trasmettono in allegato:
° dichiarazione di cui al protocollo di integrita cotruzione e patto di integrita;
® codice di comportamento dei dipendenti della Giustizia Amministrativa;
® modulo relativo alla tracciabiliti dei flussi finanziari.

Si prega di restituire i suddetti documenti debitamente compilati e sottoscritti, mediante firma digitale, dal
rappresentante legale o comunque da persona con i poteri di impegnare la societa.

Si resta in attesa di tiscontro.

I1 Segretario Generale
avv. Caterina Grechi

GRECHI CATERINA
Date 09.09.2016 12:23:02 CEST



DICHIARAZIONI DI CUI AL PROTOCOLLO DI INTEGRITA'
ANTICORRUZIONE

Oggetto: contratto di fornitura servizio telefonia fissa

CIG: Z6F10D416B

Dichiarazione resa ai sensi del Patto di Integritd di cui al Piano Anticorruzione
approvato con decreto n. 7 del 30 gennaio 2014 dal Presidente del Consiglio di
Stato.

Con la presente dichiarazione, il sottoscritto/a

nato a il e
residente a via
nella qualita di
della ditta

con sede in

’

iscritta nel registro delle imprese tenuto presso la Camera di Commercio di
s Partecipante alla procedura di gara in oggetto indicata,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del succitato D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

SI IMPEGNA ESPRESSAMENTE:

- ad osservare le regole comportamentali definite dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62 e dal Codice di
comporfamento della Giustizia Amministrativa, approvato con decreto datato
19.5.2015 (n. 36);

- a segnalare all Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione dei contratti,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla gara in oggetto;



- a rendere noti, su richiesta delll Amministrazione tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti il contratto eventualmente assegnato a seguito della gara in oggetto inclusi
quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi
non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi;
- a prendere atto e accettare che nel caso di mancato rispetto degli impegni
anticorruzione assunti con questo Patto di Integritd comunque accertato
dall Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
- risoluzione o perdita del contratto:
- esclusione del concorrente dalle gare indette dall'Amministrazione per 5 anni;
- a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al
fine dellassegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta
esecuzione

DICHIARA, altresi
- Di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale)
con altri concorrenti e che non si & accordata e non si accorderd con altri partecipanti
alla gara;
- Di conoscere ed accettare che il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni
applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto assegnato a
seguito della gara in oggetto;
- Di non intrattenere rapporti di lavoro o professionali con dipendenti
dell’Amministrazione cessati dal servizio che hanno esercitato poteri autoritativi o
hegoziali negli ultimi tre anni di lavoro.
- Di conoscere e accettare che ogni controversia relativa all'interpretazione, ed
esecuzione del presente Patto d'Integritd fra questa Amministrazione e i concorrenti
e tra gli stessi concorrenti sard risolta dall'Autorita Giudiziaria competente;
- Di conoscere ed accettare che la mancata consegna della presente dichiarazione,
debitamente sottoscritta dal titolare o rappresentante legale del soggetto
concorrente, comportera l'esclusione automatica dalla gara;
- Di conoscere e accettare che la presente dichiarazione costituisce parte integrante
e sostanziale del contratto che si stipulerd tra le parti dopo 'avvenuta aggiudicazione
definitiva.

Firma

N.B. alla presente dichiarazione dovra essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento.



CODICE DI COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE DEGLI UFFICT DELLA
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Art. 1 Obiettivi ¢ finalita

1. E istituito il presente Codice di comportamento (di seguito Codice) ai sensi
dellart. 54, comma 5, del decreto legislative 30 marzo n. 165, tenuto conte della
disciplina vigente in materia, nonché della missione, dei processi e delle aree di rischio
individuate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Giustizia
Amministrativa. Il Codice & volto a migliorare i processi decisionali ed a orientare le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative ed i comportamenti del personale
amministrativo degli uffici della Giustizia Amministrativa (di sequito "6.A."), verso il
pid elevato livello di affidabilitd, in termini di efficienza e di buon funzionamento, in
relazione alla delicatezza ed alla rilevanza degli interessi coinvolti nelle sue attivita,

2. Il presente Codice prevede i diritti, i doveri e le responsabilita che la 6.A.
assume nei confronti dei portatori di interessi, con i quali si trova a interagire
quotidianamente nell' ambito della svolgimento della propria attivitd e contiene:

* principi e valori etici, che dovranno ispirare. I'attivita di coloro che operano
nellambito della 6.A., tenendo conto dell'importanza dei ruoli e delle relative
responsabilitg;

* regole comportamentali, essenziali per il buon funzionamento della 6.A., che
integrano le norme di disciplina allegate al Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e declinano le regole del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con dPR 16 aprile 2013, n, 62.

Art. 2 Destinatari

L. Il Codice opera nei confronti dei seguenti destinatari:

- il personale amministrativo dipendente della 6.A. anche comandato o distaccato,

ed ogni soggetto che a qualunque titolo svolga attivita amministrativa nellambito delia
6.A. (di seguito, il personale”);
- i consulenti, i collaboratori esterni, i prestatori d'opera e/o professionisti, fornitori
e altri soggetti, in forza di specifiche clausole da inserire obbligatoriamente nei
contraiti. Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigenti responsabili, apposite
disposizioni o clausole di risoluzione del contratio e/o decadenza del rapporto in caso
di accerfata violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e dal presente Codice.




Art. 3 Pubblicita

L. Il Codice & reso pubblico attraverso 'affissione presso l'albo di ciascun ufficio
della 6.A., la pubblicazione sui siti internet e intranet della G.A ed & comunicato ai
dipendenti della G.A. tramite e-mail istituzionale. Per gli altri destinatari si procede
con la consegna cartacea del Codice anche all'atto della stipula del contratto o
conferimento dell'incarico, di cui all'art. 2.

2. Per i nuovi assunti si procederd alla consegna di una copia del Codice, all'atto
della sottoscrizione del contratto di lavoro,

Art. 4 Principi generali e norme di comportamento

1. Le disposizioni del presente articolo Seguono integrano gli obblighi di lealta che
qualificano il comportamento dei dipendenti pubblici e costituiscono specificazioni dei
principi  di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivitd,
frasparenza, equitd, ragionevolezza, indipendenza e imparzialita, ai quali deve ispirarsi
il dipendente, enunciati nelfart. 3 del Codice di comportamernto dei dipendenti
pubblici.

2. I destinatari operano nel rispetto delle leggi contribuendo al conseguimento
della missione loro assegnata. Hanno un comportamento rispettoso della persondlita e
della dignita altrui e respingono ogni pressione, segnalazione o sollecitazione comunque
diretta a influire indebitamente sul normale svolgimento delle attivita istituzienale.

3. T destinatari assolvono ai compiti loro affidati avende cura di non perseguire
interessi privati o personali e garanfendo la necessaria obiettivita nel raccogliere,
valutare e comunicare le informazioni e nel formulare il proprio giudizio.

4. Tl personale, nel rispetto della disciplina prevista all'art. 53 del d. Igs. n, 165 del
2001, non svoige incarichi di consulente tecnico di parte nei procedimenti
giurisdizionali, di ausiliario del giudice, ordinario o amministrativo, incarichi di
componente di collegio arbitrale e di mediatore civile o conciliatore, nonché incarichi
conferiti da amministrazioni pubbliche, ivi compresi uffici locali di amministrazioni
statali, che svolgono la propria attivitd nellambito della circeserizione del Tribunale
Amministrativo Regiondle di appartenenza, Evitano altresi qualsiasi situazione, anche
potenziale, di conflitto d'interesse, derivante dall'esistenza di situazioni di parentela
o affinitd o colleganza con i soggetti destinatari dellattivita istituzionale e/o
inferessati in senso lato a tale attivita (a fitolo esemplificativo, avvocati,
domiciliatari, collaboratori di studi professionali, soggetti parvecipanti a procedure di
aggiudicazione), In tali casi, il personale interessato comunica immediatamente al
dirigente o al responsabile dellufficio ove presta servizio le tipologie di aftivita di
competenza dellufficio che possanc coinvolgere, direttamente o indirettamente,

interessi propri, o del coniuge o dei propri parenti entro il quarto grado e affini entro
il terzo grado o persone con loro conviventi.
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Art. 5 Regali, compensi ed altre utilita

L Il personale, in nessun caso, neanche in occasione di particolari ricorrenze, pud
acceffare doni, beni od alire utilitd di valore eccedente le normali pratiche
commerciali o di cortesia, e comunque superiore ad Euro 150,00 (centocinquantaeuro)
da soggetti con i quali si infrattengano o possano intrattenersi rapporti connessi con
lespletamento della propria attivita presso FAmministrazione.

Art. 6 Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni. Obbligo di astensione

1. Il personale deve astenersi dallo svolgere azioni e tenere comportamenti
potenzialmente in conflitto o in concorrenza con Fattivita istituzionale
dell'amministrazione o con le finalitd e gli inferessi che la stessa persegue.

2. I personale deve astenersi dal compiere attivitd o adottare decisioni cui possa
essere collegato, anche indirettamente, un interesse economico e non, praprio o di
propri familiari o di persone collegate o di associazioni e/o organizzazioni di cui i
soggetti sopra citati siano dmministratori, dirigenti o aderenti, oppure che possano
far venire meno il dovere di imparzialita o che si pongano in conflitto con l'attivitd e le
finalite della 6.A.

3. Il dipendente comunica immediatamente al dirigente o al responsabile
dellufficio gli specifici ambiti di interesse che possono interferire con l'attivita
dellufficio e, previa autorizzazione, da annotarsi in apposito registro con indicazione
del nominative del dipendente ¢ delle ragioni dell'astensione, si astiene dal compiere
Fattivita in conflitto per la durata della situazione di incompatibilita,

Art. 7 Prevenzione della corruzione. Trasparenza e tracciabilita

L T dirigenti, nella qualita di Referenti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, svolgono funzioni attive, di conirolle e di rendicontazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione sulla concreta attuazione, negli uffici di
compefenza, delle misure di prevenzione della corruzione e degli abblighi di
pubblicazione dei dati e delle informazion previsti dalla legge.

2. Fermi restando gli adempimenti previsti a carico dei Referenti ¢ dei dipendenti
dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e dal Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita della Giustizia Amministrativa e dai relativi aggiornamenti, i
dirigenti monitoranc costantemente la puntuale e completa pubblicazione nel sito
infernet della G.A. delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi di
competenza per i quali ex lege devono essere assicurati livelli essenziali delle
prestazioni a fini di trasparenza, prevenzione, contraste della corruzione e della
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cattiva amministrazione, e vigilano sul rispetto delle norme e dei termini previsti dalla
legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti,

3. T dirigenti curano l'attivita di aggiornamento dei dati contenuti nella sezione
"Amministrazione trasparente’ del sito web dell Amministrazione atiraverso la
comunicazione, nei termini previsti dagli atti organizzativi, dei dati oggetto di
pubblicazione alla struttura responsabile della pubblicazione dei dati,

4. T dirigenti assicurano e garantiscono la completa tracciabilitd dei processi
decisionali adottati, attraverse un adeguato supporto documentale, anche in formato

digitale, che ne consenta in ogni momento la verifica, a fini di trasparenza e
g g
prevenzione di caftiva gestione,

Art. 8 Comportamento nei rapporti privati

1. Il persondle, nei rapporti privati, non si awvale del ruolo ricoperio
nellamministrazione né fa ad esso riferimento per oftenere vantaggi o utilitd non

Speftanti ed evita comunque atteggiamenti che possano creare pregiudizio
allimmagine dell' Amministrazione.

Art. 9 Comportamento in servizio e rapporti con il pubblico

1. Fermo restande quants stabilite dal Codice disciplinare in ordine ai doveri dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, il personale tiene in servizio, nell'ambito
delle attivita espletate, un comportamento rispettose del ruolo, delle funzioni e
dellimmagine dell'Amministrazione, improntato a criteri di lealtd, probitd e non
prevaricazione, Non ritarda il compimento delle attivita assegnate, facendo
ricadere su aliri dipendenti |'adozione di adempimenti di propria spettanza. Evita
atteggiamenti che possano creare disagio, e assicuraq, sia all'interne che nei rapporti
con | terzi, un comportamento collaborativo, atto ad assicurare trasparenza e
distacco. ‘

2. Tl personale assegnato a compiti di supporto alla funzione giurisdizionale e
consultiva tiene rigorosamente riservate le informazioni e i dati di cui sia a
conoscenza per motivi di lavoro, consente l'accesso ai fascicoli di cause ai soli
soggetti legittimati ed osserva, hegli adempimenti di competenza, il grado di
urgenza che gli viene segnalato o di cui & a diretta conoscenza, Tnserisce i dati con
la massima completezza e precisione, rispetta i tempi di lavorazione ¢ si adopera
diligentemente per il rispetto dei termini procedurali,

3. Il personale assegnato alle attivita di approvvigionamento di beni ¢ servizi si
attiene rigorosamente alle procedure previste dalla vigente normativa in materia di
trasparenza e tracciabilita, seguendo le direttive impartite in materia dal Piano
Triennale di prevenzione della corruzione.

4. Il personale & tenuto a operare con diligenza per tutelare i beni della G.A.
attraverso comportamenti responsabili e in linea con le direttive emanate per
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regolamentarne l'utilizzo. In particolare, deve utilizzare con scrupolo e parsimonia i
beni affidati, evitare utilizzi impropri dei beni che possano essere causa di danno o di
riduzione di efficienza, o comunque in contrasto con l'inferesse della G.A. & con le
regole di utilizzo eco-sostenibile delle risorse, T dipendente partecipa attivamente al
programma di riduzione dei consumi di materiali, af loro riciclo e contenimento dei
consumi di energia elettrica, ponenda in essere comportamenti orientati all'efficienza
energetica,

5. Il persondle, per quanto riguarda le applicazioni informatiche, conforma
scrupolosamente il suo comportamento alle politiche di sicurezza della 6.A., al fine di
non compromettere la funzionalitd e la protezione dei sistemi informatici; non invia
messaggi di posta elettronica minatori e ingiuriosi, non esprime commenti i nappropriati
che possano recare offesa allg persona e/e danno all'immagine della 6.A.; non utilizza i
siti internet per ragioni estranee allattivita istituzionale.

6. Il personale & responsabile della protezione e della conservazione dei beni
dell' Amministrazione, materiali e immateriali, avuti in affidamento per I'espletamento
dei propri compiti, nonché del lorc utilizzo in modo propric e conforme ai fini
istituzionali,

7. Nei rapporti con il pubblico, il personale conforma il suo comportamento ai
canoni di correttezza e cortesia. Nel fornire risposte allutenza, tiene conto delle
direttive e delle procedure che disciplinano l'espletamento delle proprie funzioni e, in
caso di rimostranze o quande non sia competente per posizione rivestita o per
ateria, indirizza l'utenza al diretto superiore o al responsabile dell'ufficio.

8. Il personale, nel fornire risposta alla corrispondenza, alle chiamate telefoniche
€ ai messaggi di posta elettronica, Opera tempestivamente, e comungue nel rispetto
dei tempi procedimentali e di legge, avvalendosi tendenzialimente dello stesso mezzo
utilizzato dallutente in sede di richiesta Tratfa tutti gli affari che gli sono
attribuiti o che rientrano nella propria competenza in ordine cronologica.

Art. 10 Obbligo di riservatezza

L T destinatari non usano a fini privati le informazioni di cui dispongono per ragioni
di ufficio ed evitane situazioni e comportamenti che possono ostacolare il corretto
adempimento dei compiti ¢ nuocere agli interessi o allimmagine della Giustizia
Amministrativa,

2. I destinatari rispettano rigorosamente il segreto d'ufficio. Tengono riservate le
notizie e le informazioni apprese nellesercizio delle proprie funzioni che non siano
eggetto di trasparenza in conformita alla legge ¢ ai regolamenti.

Art. 11 Disposizioni particolari per i dirigenti

L T dirigenti, all'atto del conferimento dell'incarice dirigenziale, prima di assumere
le funzioni di direzione dell'ufficio, rendone, mediante posta elettronica, al
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Segretfariato generale della 6.A. le dichiarazioni e le informazioni in tema di conflitto
di infteressi previste dall'art, 13, comma 3, del dPR n. 62 del 2013. Con le medesime
modalité provvedono a comunicare fempestivamente eventuali variazioni o
aggiornamenti del proprio stato che possano essere di pregiudizio nell'esercizio della
funzione pubblica loro affidata.

2. I dirigenti rendono allufficio competente, entro il 30 novembre di oghi anno, la
dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comunque in atto a carico della finanza
pubblica e dei relativi compensi.

3. I dirigenti vigilano sul rispetto delle disposizioni in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, anche al fine di
evitare pratiche di “doppio lavoro”, laddove non consentite o non autorizzate,

4. T dirigenti si impegnano, nell'ambito delle funzioni e responsabilita assunte e
nel rispetto delle pari opportunitd, a valorizzare le risorse umane di cui dispongono
anche mediante metodologie di formazione sul campo, e creano le condizioni per un
progressivo e continuo accrescimento delle competenze tecniche e professionali
necessarie a perseguire la missione istituzionale.

3. T dirigenti assegnano le pratiche ai dipendenti osservando un’equa ripartizione
dei carichi di lavoro e rilevane Tengono conto delle eventuali disfunzioni e deviazioni
che siano imputabili alla negligenza del dipendente,

6. I dirigenti pongono in essere tutte le misure necessarie per proteggere
lintegritd fisica e psicologica delle persone assegnate allufficio e per garantire ad
ogni dipendente un ambiente di lavoro sereno e confortevole, favorevole alle relazioni
interpersonali ed improntato alleguaglianza, alla reciproca correttezza ed a rispetto
della libertd e della dignita della persona,

7. I dirigenti garantiscono ad agni dipendente il diritte alla tutela da qualunque
atte o comportemento che sia pregiudizievole e/o che comporti discriminazioni di
genere, anche in via indiretia; favoriscono il benessere dei lavoratori e vigilano sul
comportamento in servizio dei dipendenti scongiurando afti di violenza fisica,
psicologica, intimidazione, persecuzione, minacce e molestie sessuali. Il benessere
psicofisico e la serenita psicologica nei luoghi di lavore sone riconosciuti quali valori
fondanti per una buona organizzazione e gestione delle risorse umane, fenuto anche
confo delle ricadute positive sulla qualita delle prestazioni e delle relazioni con
lutenza,

8. I dirigenti vigilano sulla regolare e legittima fruizione ad opera dei dipendenti
degli istituti che disciplinano il rapporfo di lavore, nonché sul corretto utilizzo dei
mefodi di accertamento delle presenze da parfe dei propri dipendenti. Segnalano
tempestivamente allUfficio procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

Art. 12 Vigilanza, moniteraggio e attivita formativa

L. T dirigenti verificano il rispetto, da parte dei dipendenti, delle linee operative
dettate per le procedure di competenza dell'ufficio, con particolare riferimento alle
materie e ai settori a rischio corruzione individuati nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione.



2. I dirigenti si impegnano a migliorare la campetenza professionale dei dipendenti
loro assegnati e segnalano al Segretariato generale della Giustizia Amministrativa le
esigenze formative che richiedono l'organizzazione di appositi corsi.

3. I dirigenti vigilano sul rispetto del codice di comportamento, generale e di
settore, da parte dei dipendenti e tengorio conto delle violazioni accertate ai fini della
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale
del singolo dipendente. A tal fine, i dirigenti promuovono ed accertano la conoscenza
dei contenuti dei codici di comportamento da parte dei dipendenti dell'ufficio di cui
sono titolari e provvedeno direttamente alla formazione e all'aggiornamento degli
stessi in materia di trasparenza ed infegrita.

Art. 13 Sanzioni

I Le previsioni del Codice contribuisceno a specificare e a precisare i
comportamenti suscettibili di sanzioni qi sensi delle vigenti disposizioni di legge e di
confratto collettivo nazionale. Ai sensi dell'art. 54, comma 5, del d. Igs. n. 165 del
2001, la violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamenta, compresi quelii
relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse siano collegate
alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del
codice comportana |"applicazione della sanzione di cui all’articolo 55-quater, comma 1,
del d. Igs. n, 165 del 2001.

2. I dirigenti, nell' ambito delie funzioni affidate, hanno il compito di accertare
eventuali violazioni dei doveri previsti nel presente Codice e nel Codice di
comportamento generale. :

3. Per lapplicazione delle sanzioni, i soggetti competenti tengono conto delle
prescrizioni del presente Codice, quali elementi di specificazione e di precisazione
delle vigenti disposizioni di legge. e di contratto collettivo naziondle in materia
disciplinare, sia con riferimento al personale non dirigente che al personale dirigente.
Restano comunque ferme, in materia, le garanzie procedimentali previste dalle vigenti
disposizioni di legge e contrattuali » hotiché quanto previsto dal decreto del Segretario
generale della Giustizia amministrativa 26 maggio 2014 n, 66,

Art. 14 Entrata in vigore

L Il presente Codice entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul site web della G.A, R

<33

/

vl



TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER L’'EMILIA ROMAGNA - BOLOGNA

~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000 E DELLA
LEGGE 136 DEL 13 AGOSTO 2010 “TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI”.

In data il sottoscritto nato a il
, nella sua qualita di
quale legale rappresentante dell’impresa:

RAGIONE SOCIALE
CODICE FISCALE
PARTITA IL.V.A.
INDIRIZZ.O

con la presente, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, al fine di poter assolvere agli obblighi
sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti dall’art.3 della legge n.136/2010, relativi ai
pagamenti di forniture e servizi effettuati a favore dell’ Amministrazione in indirizzo,

DICHIARA:

v’ che gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti dei contratti stipulati con il
Tribunale Amministrativo Regionale per I’Emilia Romagna — Bologna sono:

v
Estremi identificativi
- ISTITUTO
- AGENZIA
- C/C IBAN
Estremi identificativi
- ISTITUTO
- AGENZIA

- C/CIBAN




Generalita persone delegate ad operare:
Nome e Cognome:

C.F.
Luogo e data di nascita
Residente a in

Nome e Cognome:

C.F.
Luogo e data di nascita
Residente a in

(si precisa che in caso la ditta utilizzi ulteriori conti correnti e altre persone siano delegate ad operare su tali
conti, vige ’obbligo di comunicarli tutti)

Estremi identificativi
- ISTITUTO

- AGENZIA
- C/CIBAN

Generalita persone delegate ad operare:
Nome e Cognome:
C.F.
Luogo e data di nascita
Residente a in

Nome e Cognome:

C.F.
Luogo e data di nascita
Residente a in

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 del D.LGS 163 del 2006

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali raccolti nell’ambito della presente
procedura verranno trattati al solo fine di ottemperare agli obblighi di cui alla legge 136 del 2010 ed all’esecuzione del
contratto. I dati forniti saranno trattati nell’assoluto rispetto della normativa in materia di privacy; in ogni caso I’interessato
puo esercitare i diritti di cui agli artt. 7 e seguenti D.Lgs. 196/2003. 1l trattamento dei dati sara effettuato tramite supporti
cartacei ed informatici, dal titolare, dal responsabile e dagli incaricati con 1’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne
garantisca la sicurezza e la riservatezza.

Data

FIRMA

Si allega fotocopia del documento di identita del dichiarante.
2
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