TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PER L’EMILIA-ROMAGNA
BOLOGNA

Determinazione n. 6 15 febbraio 2018

OGGETTO: Contratto per il servizio di consulenza ai fini dello svolgimento degli
adempimenti normativi per incarico RSPP e consulenza in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 decorrenza 1.1.2017 — 31.12.2019 presso il
Tribunale Amministrativo Regione Emilia — Romagna sede di Bologna.
Approvazione del programma degli adempimenti anno 2018.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- questo Tribunale Amministrativo Regionale per ’Emilia-Romagna sede di Bologna,
pet gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 ha stipulato un contratto di durata
triennale con la Societa SIDEL Ingegneria Stl (CIG Z0B1CB9F23);

- Tlincarico di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di questo Tribunale fino
al 30 giugno 2014, ¢ stato ricoperto dall'ing. Alessandro Trio (1.7.2014 dimissioni
volontarie);

- il Datore di Lavoro ¢ intervenuto piu volte nel corso degli anni invitando le RSU e
tutti i lavoratori del Tribunale a nominare il Rappresentante dei Lavoratori;

- la nomina del RLS ¢& un diritto dei lavoratori;
- per il momento RSU/lavoratori non hanno ancora designato il nuovo RLS;

- entro il primo semestre del corrente anno ¢ previsto il trasloco per il cambio di sede
di questo Tribunale;

- nel corso dell’anno 2018 dovra essere convocata la riunione periodica annuale
obbligatoria del Servizio Prevenzione e Protezione alla quale dovra partecipare per
legge oltre al Datore di Lavoro, al RSPP anche il Medico Competente;

- nel corso dell’anno 2018 sono in programma le visite mediche obbligatorie che il
Medico Competente dovra effettuare entro il corrente anno;

- in occasione delle visite mediche il Medico Competente dovra redigere la relazione
sanitaria;

- siritiene opportuno, in considerazione del prossimo cambio di sede, anticipare di un
anno la formazione quinquennale rivolta a tutto il personale, in quanto i lavoratori
dovranno essere formati in ordine a dotazioni specialistiche e antincendio di ultima
generazione nonché del nuovo piano di evacuazione e relative vie di fuga;

- il programma dei corsi obbligatori di aggiornamento, per 'anno 2018 ¢ il seguente:

1. corso di formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32
ore;



2. corso di aggiornamento - formazione a tutti i lavoratori 6 ore in aula;
corso aggiornamento primo soccorso , 4 ore (anno 2018 n. 1 addetto);

4. corso aggiornamento antincendio rischio medio 5 ore (anno 2018 n. 1

addetto);

DETERMINA

1) che nel corso dell’anno 2018, come previsto dal contratto, alla Societa SIDEL
INGEGNERIA S.t.1, per l'affidamento dell'incarico RSPP e la relativa consulenza,
sara riconosciuta la somma di € 1.776,32 (oneri accessori 4% e LV.A. 22%
comprest);

2) di approvare, come riportato nelle premesse del presente provvedimento, la
programmazione per I'anno 2018 dei corsi di formazione obbligatori ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

3) che la spesa presunta per il 2018 per la partecipazione ai corsi obbligatori di
formazione (compreso, in via prudenziale, la formazione del possibile nuovo eletto
RLS € 414,80) in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, ammonta a € 1.456,99
LV.A. 22% compresa (€. 1.194,25 1.V.A. 22% esclusa);

4) che la spesa presunta per la partecipazione annuale alla riunione periodica
obbligatoria del Servizio Prevenzione e Protezione del Medico Competente ¢ di €.
67,10 I.V.A. 22% compresa (€ 55,00 LV.A. 22% esclusa);

5) che la spesa presunta per le visite mediche complete di visiotest per tutto il
personale di magistratura e amministrativo ammontano a €. 1.668,96 IVA 22%
compresa (€. 1.368,00 L.V.A. esclusa);

6) che la spesa presunta per la relazione redatta dal Medico Competente in occasione
delle visite ammonta a € 134,20 I.V.A compresa (€ 110,00 I.V.A. esclusa);

7) che la spesa totale presunta per I'anno 2018, per gli adempimenti di cui ai
precedenti punti 1), 3), 4), 5) e 6) di €. 5.103,57 (I.V.A. 22% e oneri accessori 4%
inclusi) verra imputata al capitolo 2298 “Spese in materia di sicurezza e prevenzione
comprest i corsi di formazione”. L’onere suddetto, risulta regolarmente finanziato;

Dichiara, ai sensi della 31 del dlgs 50/2016, di designare responsabile del
procedimento la Sig.ra Katia Chiesa.

La presente determina sara pubblicata sul sito internet della Giustizia

Amministrativa—sezione “Amministrazione trasparente’ ai sensi dell’art. 29, comma
1, D.1gs. 50/2016.

IL SEGRETARIO GENERALE
avy. Caterina Grechi

GRECHI CATERINA
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