ARTICOLO N. 1
OGGETTO E SCOPO DEL SERVIZIO

Oggetto del presente CONTRATTO é Ia
fornitura del servizio di consulenza ai fini
dello  svolgimento degli  adempimenti
normativi per incarico RSPP in materia di
tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori sui luoghi di lavoro ai sensi D.Lgs.
81/2008 decorrenza 1.1.2017 — 31.12.2019
secondo quanto riportato nell’offerta datata
17/10/2016 depositata agli atti del Tribunale
in data 29/11/2016 prot. 1054 (parte
integrante del presente contratto) a favare
del Tribunale Amministrativo Regione Emilia
- Romgua Sede di Bologna.

ARTICOLON. 2
CARATTERISTICHE DESCRIZIONE
DELLE ATTIVITA’.

[l contratto ha durata per il periodo

dall’1/1/2017 al 31/12/2019.

Il servizio richiesto prevede che Ia Sacieta
Sidel Ingegneria Sri :

- assunzione dell'incarico di RSPP:

- istituzione del Servizio di Prevenzione e
Protezione (SPP) costituito dal RSPPen. 2
addetti SPP:

- redazione e periodica revisione (quando
necessario) del documento di valutazione
rischi, redatto ai sensi dell'art. 28 de] D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.

- revisione (da proporre ogni due/tre anni)
della valutazione dello stress lavoro
correlato tramite compilazione della check-
list INAL (sulla base delle informaziorgiDE
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necessarie fornite dal T A.R.):

- sopralluoghi negli ambienti di lavoro
secondo gli accordi e le necessita che
emergeranno in corso d’opera;

- partecipazione alla riunione annuale del
Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi e successiva stesura del verbale;

- redazione e periodica revisione (quando
necessario) del piano di emergenza interno:

- esecuzione annuale della prova di
evacuazione;

- redazione DUVRI e documentazione
prevista dall'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 per i
contratti;

- assistenza telefonica in materia di tutela
della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro e periodico aggiornamento sugli
adempimenti in scadenza e sulle novita
legislative in materia;

- assistenza in caso di ispezioni ASL od altri
enti di controllo per le quali & richiesta da
parte del T.A.R. Ia presenza del RSPP;

- incarico di medico competente;

- corso di formazione e addestramento del
RLS (32 ore);

- COrso aggiornamento annuale RLS 4 ore (n.
1 addetto);

- corso di formazione lavoratori 8 ore e-
learning (n. 1 addetto):;

- COrso aggiornamento PS 4 ore (anno 2017
n. 3 addetti, anno 2018 n. 1 addetto);

- corso aggiornamento antincendio rischio
medio 5 ore (anno 2017 n. 3 addetti, anno
2018 n. 1 addetto);

- corso formazione a tutti i dipendenti in aula
8 ore (anno 2019).

(firma e {imbro della Ditta)
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ARTICOLON. 3

TUTELA DELLA SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO

Il Tribunale Amministrativo della Regione
Emilia — Romagna sede Bologna ritiene che,
dopo una valutazione, le attivita oggetto del
presente .contratto risultano essere senza
interferenze e pertanto non sussiste |'obbligo
di redazione del documento unico di
valutazione dei rischi (DUVRV/ ai sensi del
D.Lgs. 81/08). L'importo degli oneri di
sicurezza per Ia relativa esecuzione risulta
pari a zero.

Per i rischi specifici  del Tribunale
Amministrativo Regione Emilia — Romagna
sede di Bologna occorre fare riferimento
all'art. 7.

ARTICOLON. 4

REFERENTI DELLE ATTIVITA' E
CONTROLLI

I referente per il Tribunale Amministrativo
Regione Emilig - Romagna sede di Balogna,
del presente contratto & il Responsabile
dell’'Ufficio Contratti.

ARTICOLO N. 5
DURATA DELLA FORNITURA

La durata della fornitura s intende quella
indicata all'art. 2.

Il Tribunale Regione Emilia Romagna sede di
Bologna si riserva di risolvere [intero
contratto, con preavviso di almeno 30 giorni a
Mezzo raccomandata con awiso  dij
ricevimento rispetto alla data dj risoluzione
dello stesso.

Il Tribunale Regione Emilia - Romagna sede
di Bologna, si riserva inoltre la facolta di
richiedere alla Societa SIDEL, qualora ne
rilevasse I'esigenza o I'obbligo nel corso,della
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vigenza contrattuale, adempimenti aggiuntivi
in materia di sicurezza tutela della salute e
per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di
lavoro.

ARTICOLON. 6

EMISSIONI DELLE FATTURE E
PAGAMENTI

La Societd provvedera, per I'incarico RSPP,
allemissione di fatture trimestrali posticipate
Per un importo totale presunto compresi
contributi previdenziali CNPAIA 4% e |.VA.
22%o0 pari a €. 1.776,32 anni.

Per i costi relativi a: corsi di aggiornamento e
sorveglianza sanitaria verranno emesse
specifiche fatture ai costi riportati nell’offerta
di Sidel Ingegneria srl datata 17 ottobre
2016. (allegato parte integrante  delle
condizioni generali di fornitura).

Il pagamento delle fatture awverra entro |
termini stabiliti per legge e secondo i cicli
ordinari di pagamento di questo Tribunale
Regione Emilia Romagna Sede di Bologna.

La Societa Sidel Ingegneria St si assume gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla legge n. 136/2010

ARTICOLO N. 7
RESPONSABILITA'

I Tribunale Amministrativo Regione Emilia
Romagna sede di Bologna & esonerato da
ogni responsabilita per danni, infortuni od
altro che dovesse accadere al personale
della ditta nell'esecuzione del contratto,
convenendosi a tale riguardo che qualsiasi
eventuale onere & gia compensato e
compreso nel corrispettivo del contratto
stesso.

ERIAS.R.L,

40138 logna \
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(firma’e timbro della Ditta)
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Il personale adibito ad ogni attivita prevista
dal presente capitolato deve essere coperto
da tutela assicurativa.

ARTICOLON. 8
CESSIONE E SUB-APPALTO

E' assolutamente vietato alla Societa di
cedere o dare in subappalto I'esecuzione di
tutta o di parte della fornitura senza
preventivo consenso scritto del Tribunale
Amministrativo Regione Emilia-Romagna
sede di Bologna.

ARTICOLON. 9
SPESE CONTRATTUALI

Sara a esclusivo carico della ditta ogni costo
inerente e conseguente al contratto dj
fornitura.

ARTICOLO 10
NORME REGOLATRICI E
DISCIPLINA APPLICABILE

1 Le condizioni generali e i rapporti attuativi
sono regolati, in ordine di prevalenza:

a) dalle clausole del presente atto;

b) dal codice civie e dalle altre
disposizioni normative in vigore in
materia di contratti di dirjtto privato,
Per quanto non regolato dalle
disposizioni di cui al precedente punto

a), o che abbiano carattere
dispositivo.

c) dalle norme EN ISO 9000 inerenti Ia
qualita.

2 Le clausole delle condizioni generali sono
sostituite, modificate od abrogate
automaticamente per effetto dj norme aventi
carattere cogente contenute in leggi o

SIDEL INGEGNE
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regolamenti che entreranno in vigore
successivamente, fermo restando che in ogni
caso, anche ove intervengano madificazioni
autoritative dei prezzi migliorative per il
fornitore, quest'ultimo rinuncia a promuovere
azione o ad opporre eccezioni rivolte a
sospendere o a risolvere il rapporto
contrattuale in essere.

Nel caso di discordanza tra quanto stabilito
nel presente documento e quanto stabilito
nell'offerta della ditta fomitrice saranno valide
le condizioni pit favorevoli al Tribunale
Amministrativo Regione Emilia Romagna
sede di Bologna.

ARTICOLO N. 11
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il Tribunale Amministrativo Regione Emilia
Romagna sede di Bologna si riserva di
dichiarare risolto il contratto, mediante
semplice dichiarazione stragiudiziale intimata
a mezzo Raccomandata A.R., quando:

a) sia stato costretio a contestare le
prestazioni oggetto del presente
contratto, e la Societa fornitrice non
provveda ad eseguirle correttamente
0, pravvedendovi, anche ['ulteriore
esecuzione abbia dato luogo a
reclami;

b) per la terza volta nel corso del
contratto, si sia dovuto contestare alla
ditta fornitrice I'esatto adempimento
delle prestazioni o la si sia dovuta
richiamare all'osservanza degli
obblighi contrattuali in dipendenza di
inconvenienti che il Tribunale avesse
rilevato nell'adempimento del
contratto;

In ogni caso, il contratto si risolvera di diritta,
previa comunicazione, oltre che nei casi
Egpressamente previsti negli articoli del

n
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presente documento, anche per i seguenti
motivi:

* nel caso in cui sia stato depositato
contro il fornitore un ricorso ai sensi
della legge fallimentare o di altra
legge applicabile in materia di
procedure concorsuali, che proponga
lo scioglimento, Ia liquidazione, la
composizione amichevole, la
ristrutturazione dell'indebitamento o il
concordato con i creditori, ovvero nel
caso in cui venga designato un
liquidatore, curatore, custode o
soggetto avente simili funzioni, il
quale entri in possesso dei beni o}
venga incaricato della gestione degli
affari del Fornitore;

* nel caso in cui taluno dei componenti
Forgano di amministrazione o
'amministratore delegato o il direttore
generale o il responsabile tecnico del
Fornitore  siano condannati, con
sentenza passata in giudicato, per
delitti contro la Pubblica
Amministrazione, l'ordine pubblico, la
fede pubblica o il patrimonio, ovvero
siano assoggettati alle misure previste
dalla normativa antimafia.

ARTICOLO 12
SPESE LEGALI STRAGIUDIZIALI

Le parti concordano di escludere il rimborso
di eventuali spese legali in caso di diffida di
pagamento.

ARTICOLO N. 13

FORO COMPETENTE E CLAUSOLA
COMPROMISSORIA

Per qualsiasi controversia che dovesse
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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONE
Strada Maggiore, 53 - 40125 BOLOGNA - Tel. 051/429313

insorgere nell'esecuzione della assistenza
tecnica fornitura é competente,
esclusivamente, il Foro di Bologna. F

esclusa la competenza arbitrale.

Si accettano espressamente i seguenti
articoli secondo quanto previsto dagli arit.
1341 e 1342 del c.c.:

- art. 5 - durata della fornitura

- art. 6 - emissioni delle fatture e
pagamenti

- art. 7 - responsabilita

- art. 9 - spese contrattuali

- art. 10 - norme regolatrici e disciplina
applicabile

- art. 11 - risoluzione del contratto

- art. 12 — spese legali stragiudiziali

- art. 13 — foro competente e clausola
compromissoria

SI‘EL INGEGNERF .
e 051.6025511«Fax 1.
P TVA (34 ’1233122

/ (firma e timbro della Ditta)

La Ditta:

EMILIA ROMAGNA SEDE BOLOGNA
8 -151 Telefax 051/307834 - Cod.Fisc. 92004480379



r_rif - Glustizia amministrative
TAR-BO) - TAR Emilia Romagna - Rologna
REGISTRO UFFICIALE

SIDEL INGEGNERLA [ HiMINIHIN

SICUREZZA AMBIENTE QUALITA PROGETTI CANTIER]

cds 000097950900

Bologna, 17/10/2016

Spett.le Tribunale Amministrativo Regionale per
Emilia-Romagna - Sede di Bologna
Strada Maggiore, 53 — 40125 Bologna
c.a. Segretario Generale

Oggetto: Piano dettagliato delle attivita relative alla consulenza in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. ed assunzione dell’incarico di RSPP. Piano di formazione.
Sorveglianza sanitaria. TRIENNIO 2017-2018-2019

PIANO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITA

PUNTO 1 — Assunzione incarico RSPP e adempimenti D.Lgs. 81/2008

1. Assunzione dell'incarico di RSPP;

2, Istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) costituto dal RSPP e n. 2
addetti SPP;

3. Redazione e periodica revisione (quando necessario) del documento di valutazione
dei rischi, redatto ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

4, Revisione (da predisporre ogni due/tre anni) della valutazione dello stress lavoro
correlato tramite compilazione della check list INAIL (sulla base delle informazioni
necessarie fornite dall'Ente);

5. Sopralluoghi negli ambienti di lavoro secondo gli accordi e le necessita che
emergeranno in corso d’opera;

6. partecipazione alla riunione annuale del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi e successiva stesura del verbale;

7. Redazione e periodica revisione (quando necessario) del piano di emergenza
interno;

8. Esecuzione annuale della prova di evacuazione;

9. Redazione DUVRI e documentazione prevista dall’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 per i
contratti di appalto in essere;

10.  Assistenza telefonica in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro e periodico aggiornamento sugli adempimenti in scadenza e sulle novita
legislative in materia;

11.  Assistenza in caso di ispezioni ASL od altri enti di controllo per le quali & richiesta da
parte dell’'ente la presenza del RSPP:

12.  Incarico di medico competente in prosieguo all'attuale.

Tutti gli interventi saranno espletati con le modalita e secondo le procedure standard
stabilite insieme al Vs. Referente Interno.

| risultati dell’attivita saranno forniti su supporto cartaceo ed eventualmente, su vostra
richiesta, anche informatico (formato pdf).

Sidel Ingegneria 5.r.1.  Via Larga N. 36 — 40138 Bologna e Tel. 0516026611 ¢ Fax. 0516012227
www.sidel.it o info@sidel.it ¢ Reg. Imp. BOP.L e C.F. 03408321200 e Cap. Soc. € 41.670,00 i.v.




PUNTO 2 — FORMAZIONE

Tramite A.LLR. Associazione ltaliana Rischi siamo a proporVi i seguenti corsi di formazione

necessari:
Tipologia corso Costo Note
C fi i -
orso or_mazlone RLS - 32 ore € 400,00
(a partecipante)
ors i -
Corso ag.glornamento annuale RLS - 4 ore €85.00
(a partecipante)
Cors iorn -

o] agglor amento PS - 4 ore €85.00
(a partecipante)

& i "
Cors colmpleto PS-12 ore € 185,00 (Sconto 10%. per pili di
(a partecipante) un partecipante)
Corso aggiornamento antincendio rischio medio - 5 ore

. €120,00
(a partecipante)
Corso completo antincendio rischio medio - 8 ore (Sconto 10% per piu di
: € 200,00 .

(a partecipante) un partecipante)
Corso formazione lavoratori 8 ore (4 ore e-learning + 4 ore aula) € 15000

(a partecipante) '

Corso formazione lavoratori 8 ore in modalita e-learning £100.00

(a partecipante) '

Corso formazione lavoratori 8 ore (tutte in aula) €180.00 (Sconto 10% per pit di
a partecipante) ' un partecipante)
Corso formazione aziendale 8 ore (fino 35 partecipanti) €1.200,00

Corso aggiornamento formazione lavoratori 6 ore €75.00

(e-learning; verifica finale in presenza) - (a partecipante) '

Corso aggiornamento formazione lavoratori 6 ore €100.00

in aula) - (a partecipante) '

Corso formazione aziendale aggiornamento 6 ore (fino 35 partecipanti) € 800,00
Corso preposti - formazione specifica e aggiuntiva 8 ore (4 ore e-learning +
4 ore aula) € 150,00

a partecipante) d
Corso preposti - formazione specifica e aggiuntiva 8 ore (tutte in aula) €180.00 (Sconto 10% per pil1 di
(a partecipante) T un partecipante)
Corso preposti completo - 16 ore in aula € 340,60 {Sconto 10% per pit di
(a partecipante) - un partecipante)
Corso dirigenti - 16 ore e-learning € 100,00 + | (Sconto 10% per pi di
(a partecipante) €50* un partecipante)
Corso drr‘lgentl - 16 ore in aula € 340,00 (Sconto 10 16' per pit di
(a partecipante) un partecipante)
Corso dlrligentl —aggiornamento 6 ore in aula €130,00

a partecipante)
Corso dirigenti — aggiornamento 6 ore e-learning €60,00

(a partecipante)

* Le ns. spettanze per guanto riguarda la necessita di svolgere in frontale con il docente di

riferimento, il test finale di partecipazione al corso, sono di € 50,00 + IVA per conference call.




EL INGEGNERIA

PUNTO 3 — SORVEGLIANZA SANITARIA

Tramite il “Centro Diagnostico Cavour S.r.l.” predisposizione della sorveglianza sanitaria prevista
dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. attraverso:

Nomina del medico competente (alleghiamo i CV di tre medici competenti in modo che |l
Datore di Lavoro abbia la possibilita di nominare un professionista di proprio gradimento);
Effettuazione visite mediche preventive e periodiche attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici;

Istituzione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

Partecipazione del medico competente alla riunione periodica annuale del SPP;

Visita degli ambienti di lavoro, da parte del medico competente, almeno una vola allanno.

VALUTAZIONE ECONOMICA

Le nostre spettanze per i servizi di cui sopra ammontano a:

PUNTO 1 — Assunzione incarico RSPP e adempimenti D.Lgs. 81/2008

TOT € 1.400,00 / anno + 4% contributo previdenziale CNPAIA + IVA

Durata del contratto: dal 01/01/2017 al 31/12/2019
Fatturazione trimestrale.

PUNTO 2 - FORMAZIONE

| prezzi sono esplicitati per ciascuna tipologia di corso, al netto di IVA.

La sede del corso verra comunicata di volta in volta.

Fatturazione a conclusione di ciascun corso.

In caso di accettazione dellintero pacchetto dei corsi proposti, si applichera uno sconto del 15%.
Nel triennio 2017-2019 sono da programmare i seguenti corsi di formazione:

nel caso di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), corso di
formazione RLS (32 ore)

nel caso di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), corso di
aggiornamento annuale RLS (32 ore)

corso di aggiornamento PS per n. 4 addetti (3 in scadenza a giugno 2017 e 1 in scadenza
a maggio 2018)

corso di aggiornamento antincendio per n. 4 addetti (3 in scadenza a giugno 2017 e 1 in
scadenza a gennaio 2018)

corso di aggiornamento formazione lavoratori, in scadenza a maggio 2019 per n. 13
lavoratori (si suggerisce corso aziendale)

PUNTO 3 — SORVEGLIANZA SANITARIA

| prezzi sono esplicitati per ciascuna tipologia di prestazione sanitaria, al netto di IVA:

Tipologia prestazione Costo
Visita medica € 33,00
Visiotest €24,00
Visita oculistica € 33,00
Tariffa oraria del medico (sopralluogo, riunione SPP, relazione) € 55,00




TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER
L’EMILIA-ROMAGNA SEDE DI BOLOGNA

Piano di formazione dei lavoratori relativo al triennio 2017~
2018-2019 in materia di sicurezza sul lavoro in base

ali'attuale organics del TAR

ANNO 2017
Soggetto Costo
ARGOMENTO DESTINATARI DURATA | DATA/PERIODO e (al netto di
formatore
IVA)
Albertazzi Barbara
Aggiornamento . (£72,25x3)
PS Pfadone An.na 4 ore Giugno 2017 AIR €216,75
Piana Santina
Aggiornamento Albertazzi Barbara
antincendio i Gi 2017 AIR (€ 102,00x3)
Berenga Luciana 5ore iugno € 306,00
Piana Santina
TOTALE COSTO PER LA FORMAZIONE ANNO 2017 (AL NETTO DI IVA) € 522,75
ANNO 2018
SsuREtto Costo
ARGOMENTO DESTINATARI DURATA | DATA/PERIODO g8 (al netto di
formatore
IVA)
Aggi =
gg:org:mento e Berenga Luciana 4 Gre Maggio 2018 AIR £72,25
Aggiorn i i
gglornamento | e Chiesa Katia Sore | Gennaio 2018 AR € 102,00
antincendio
TOTALE COSTO PER LA FORMAZIONE ANNO 2018 (AL NETTO DI IVA) € 174,25
ANNO 2019
Soggetto Costo
ARGOMENTO DESTINATARI DURATA | DATA/PERIODO g8 (al netto di
formatore
IVA)
Aggiornamento AIR
formazione e Tuttiilavoratori 6 ore Maggio 2019 (aula presso € 680,00
lavoratori TAR)
TOTALE COSTO PER LA FORMAZIONE ANNO 2019 (AL NETTO DI IVA) € 680,00

TOTALE TRIENNIO AL NETTO DI IVA: € 1.377,00

Restano esclusi eventuali _corsi di formazione per RLS (corso 32 ore e

successivi aggiornamenti di 4 ore) e per neoassunti




Esclusioni
Dagli importi sopra definiti, sono da escludersi:
- adempimenti ed incarichi riguardanti Ia cantieristica;
- redazione di elaborati grafici / planimetrie di emergenza;
- pratiche di prevenzione incendi;
- Quant’altro non specificato nelle prestazioni sopracitate.

Informazioni — Assicurazione — Qualits — Privacy — D.Lgs. 231/01 — Competenza Giudiziaria

Assicurazione
SIDEL INGEGNERIA ha provveduto a stipulare una polizza assicurativa "Responsability Civile per rischi diversi sulla nostra attivita" con
una primaria agenzia di assicurazioni, a copertura di eventuali danni professionali.

Qualits
SIDEL INGEGNERIA applica un modello organizzativo conforme alla norma UNI EN ISO 9001, per il quale ha ottenuto la relativa
certificazione di qualith da DASA-RAGISTER S.P.A., accreditata ACCREDIA, il cui certificato & visionabile sul ns. sito Internet.
Privacy
Al sensi del D.lgs. n.196/2003 (Privacy), informiamo che la nostra societa utilizzera i dati da voi forniti nello stretto ambito
dell'assistenza sopra descritta. Tali dati saranno elaborati dal tecnico incaricato dello svolgimento della commissione e per le operazioni
amministrative e contabili conseguenti. Copia del lavoro svolto e dei dati raccolti, saranno mantenuti nel ns. archivio cartaceo efo
informatico, per gli scopi previsti dal “sistema qualita” da noi adottato. In particolare si mantengono, per tempi non specificamente
predeterminati, i dati necessari per consentire la correzione, la modifica, la rielaborazione dei lavori commissionati. Inoltre, per
adempiere all'assistenza nei Vostri confronti, gli stessi potranno essere utilizzati per I'elaborazione di un database di controllo delle
scadenze periodiche interessanti la Vs, attivita, nell’ambito della sicurezza, igiene del lavoro, protezione ambientale, e quant'altro di sara
richiesto. Tali dati potranno essere utilizzati anche per inviarvi informazioni sulle nostre attivitd, anche al di fuori dell'ambito previsto dal
presente contratto, e, quando previsto, per linvio del “notiziario periodico SIDEL INGEGNERIA”. I dati non saranno oggetto di
comunicazione a terzi, se non per le strette necessity contrattuali, anche nel rispetto del segreto aziendale e commerciale, oltre che
previsto deontologicamente dagli “ardini professionali” cui il ns. personale & iscritto. In ogni momento la Vs. Societd potra esercitare i
Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi del D.lgs.196/2003.
Tutti i documenti da Voi forniti saranno, in caso di non accettazione della presente offerta, a Vostra disposizione per un
periodo di sei mesi entro il quale potrete ritirarli. Trascorso tale periodo saremo autorizzati a procedere alla distruzione
secondo le nostre procedure.

Con l'accettazione del contratto, il committente sottoscrive e accetta che i Propri dati siano elaborati come sopra descritto.

D.Lgs. 231/01

SIDEL INGEGNERIA applica un modello organizzativo e gestionale conforme alla norma D.Lgs. 231/01. Tl decreto prevede che qualora
gli amministratori, i dirigenti o pit genericamente i collaboratori mettano in atto azioni delittuose a che prevedono una sanzione penale
a vantaggio o nellinteresse della societ3, si applichino alla societa stessa sanzioni amministrative di vario livello a meno che non sia
stato attivato un Modello Organizzativo e Gestionale specifico. Il Modello attivato da SIDEL INGEGNERIA, oltre a prevedere controlli da
parte dell'Organismo di Vigilanza incaricato, contempla che tutti i collaboratori sottoscrivano un Codice Etico che stabilisce regole di
comportamento e doveri nei confronti della societa e dei clienti.

Con I'accettazione del contratto, il committente accetta formalmente il rispetto delle norme previste dal Codice.

Competenza Giudiziaria

Per ogni controversia relativa alla conclusione, alla validita, allinterpretazione, all'esecuzione ed alla risoluzione del presente contratto,
sara competente in via esdusiva il Foro di Bologna, avendo le parti volutamente escluso ogni altro foro eventualmente concorrente.

Cordiali saluti

’.“-NER{;%
Sidel Ingegneria S.r.l.
Ing. Massimo Mioli
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Rapporto di verifica

Verifica effettuata in data 16/02/2017 alle 09:13:35 UTC.

L. File esaminato: "Condizioni generali fornitura sidel
1.1.2017_31.12.2019.pdf.p7m"

1l file Condizioni generali fornitura sidel 1.1.201 7_31.12.2019.pdf.p7m & un documento elettronico di tipo CAJES (busta P7M con
documento firmato).

o Impronta del file: ca9f73522ebfed33ef0c41688baf9563635d5623b45172774795¢h5172665f13
 Algoritmo di impronta: SHA256

1.1 Schema di sintesi

F?fma&aﬁo : i o Autorita emittente : Esito verifica

1) MIOLI MASSIMO ArubaPEC S.p.A. NG CA 3 ®

1.1.1 Firma n° 1 - MIOLI MASSIMO

Questa firma presenta un problema di verifica. In particolare: Impossibile trovare la lista di revoca.

La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
Questa firma & stata apposta da MIOLI MASSIMO, C.F./P.IVA IT:MLIMSM64H24A944J, nazione IT.

Dettagli Certificato

¢ Common Name: MIOLI MASSIMO

e Codice Fiscale / Partita IVA: IT:MLIMSM64H24A944]
« Titolo: Non disponibile

« Organizzazione: non presente

e Nazione: IT

» Numero di serie: 6990b5¢94ac992b9a71520bad349ae8f
* Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

* Usi del certificato: Non repudiation (40)

e Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1

* Validita: dal 01/07/2015 alle 02:00:00 al 01/07/2018 alle 01:59:59
« Stato di revoca: Sconosciuto

(Per i dettagli sul certificato dell'autorita emittente fare riferimento a[l.A.1.1])

+ Il certificato ha validita legale

Rapporto di verifica generato mediante I'applicazione firmaOK!
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I certificato & conforme alla direttiva europea 1999/93/EC

11 certificato & conservato dalla CA per almeno 20 anni.

La chiave privata associata al certificato & memorizzata in un dispositivo sicuro conforme alla direttiva europea 1999/93/EC

1.A Appendice

Certificati delle autorita radice (CA)

1.A.1.1 Dettagli Certificato

e Common Name: ArubaPEC S.p.A.NGCA3

e Codice Fiscale / Partita IVA: Non disponibile

» Titolo: Non disponibile

» Organizzazione: ArubaPEC S.p.A.

¢ Nazione: IT

Numero di serie: 6cad805e30383¢c586f31fab2f6e95f7

Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3 ‘
Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)
Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1

Validita: dal 22/10/2010 alle 02:00:00 al 23/10/2030 alle 01:59:59

L] L] ° L]

Rapporto di verifica generato mediante l'applicazione firmaOK!

Pagina 2



