
 
 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione  

 del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  del personale 
amministrativo, dirigenziale e non, della Giustizia Amministrativa  

 
PARERE N. 2/2024 

 

Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 

riunitosi in conference call sulla Piattaforma Microsoft Teams il giorno 17 

gennaio 2024 per esaminare il Piano triennale di azioni positive 2024-2026, 

che sarà inserito nel PIAO,  

esprime parere favorevole  

auspicando l’effettivo raggiungimento degli obiettivi indicati nelle singole 

azioni che, come previsto dalla normativa vigente, sarà in ogni caso 

monitorato dal Comitato, anche in relazione a eventuali criticità che 

dovessero manifestarsi nell’arco temporale programmato. 
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