
 
 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione  

 del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  del personale 

amministrativo, dirigenziale e non, della Giustizia Amministrativa  

 
PARERE N. 1/2022 

 

Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, riunitosi il giorno 30 

marzo 2022 per esaminare l’aggiornamento al 31 gennaio 2022 del Piano 

Triennale di Azioni Positive 2021-2023, adottato dall’Amministrazione con 

DPCS n. 55 in data 3 febbraio 2021 

esprime parere favorevole 

ritenendo di condividere la scelta di procedere comunque a ridetto 

aggiornamento annuale, seppure la relativa adozione sia stata sospesa nelle 

more della definizione dell’iter attuativo dell’art. 6 del d.l. 9 giugno 2021, n. 

80, convertito, con modificazioni, dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, che ha 

istituito il c.d. P.I.A.O. (Piano integrato di attività e di organizzazione).  

Nel merito, si condividono le azioni proposte e l’ampio spettro di 

operatività delle stesse, apprezzando l’importanza data all’accrescimento 

professionale garantito dalle scelte formative, lato sensu intese, per come 

declinate anche sulla base di pregressi suggerimenti di questo Comitato.  

Con riferimento, tuttavia, alla lettera a) del § c) (pag. 7) si ritiene 

assolutamente imprescindibile individuare una tempistica più cogente ed 

esplicitata della prevista “pianificazione di misure organizzative del lavoro 

agile”, anche allo scopo di non disperdere l’importante e proficua esperienza 

maturata nel periodo emergenziale, mettendo a frutto, peraltro, un modello 

che l’organizzazione della giustizia amministrativa aveva già introdotto, a 

partire dal 2019.  

A tale riguardo, vanno da subito rimarcate due distinte esigenze:  






