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PARERE N. 1/2023

[ Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,
riunitosi il giorno 12 gennaio 2023 per esaminare l’aggiornamento annuale
del Piano triennale di azioni positive 2021-2023, che sara inserito nel PIAO,
ferma restando la necessita di adeguamento dei richiami ordinamentali

vigenti al momento dell’approvazione del presente documento,

esprime parere favorevole con riserva

di rivisitazione al momento in cui il Comitato entrera nella disponibilita dei
dati riguardanti il personale che ha potuto usufruire nello scorso anno dei
corsi di formazione, con particolare riferimento al genere,all’eta, al profilo ed
all’ufficio di appartenenza e le previsioni nel medesimo senso per il 2023.

Si rende altresi necessario un coordinamento con le disposizioni di

cui all’art. 48 del d.1gs. 198/2006.”

IL PRESIDENTE



