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Il giorno 20 settembre 2016, il Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, riunitosi per esaminare lo schema di circolare sull’orario
di lavoro degli uffici del Consiglio di Stato formula le seguenti osservazioni:
1) Specificare la fascia temporale entro la quale usufruire
della pausa pranzo (ad esempio, 13.30-14.45);
2) Riformulare il periodo concernente la valutazione delle
opzioni di scelta dei dipendenti come di seguito indicato: “I
Dirigenti valutano le opzioni indicate dai singoli dipendenti
per una delle tipologie di orario sopra descritte (omissis).
Nel caso in cui non fosse possibile autorizzare le
opzioni indicate dai singoli dipendenti per una delle
tipologie di orario sopra descritte, sara adottato il
criterio della rotazione, salvaguardando le scelte dei
dipendenti che si trovano in situazioni gia tutelate
dalle disposizioni vigenti.”
3) Modificare la flessibilita in uscita con la possibilita di
anticiparla fino a 30 minuti, anziché 15 come da schema;
4) Eliminare l'intero periodo relativo alla compensazione dei

crediti e debiti orari e quello sul plafond orario;

I1 Comitato, inoltre, auspica che nella elaborazione delle

successive linee guida per i TT.AA.RR., si tenga conto delle esigenze

&01

territoriali previa consultazione dei dirigenti.




Infine, pur se non oggetto di disciplina nella circolare in
esame, propone la valutazione, da parte dell’Amministrazione, della

possibilita di istituire la “Banca delle ore”.
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