‘nECRsTyg N-S§&

Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa
I[ Segretario Generale

VISTO I'art. 57 del Decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, cosi come modificato
dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n.183 che prevede la costituzione del
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”, in sostituzione dei comitati per le pari
opportunita e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, distintamente
istituiti per il personale dirigenziale e per il personale delle qualifiche della Giustizia
Amministrativa;

VISTA la direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione e il Ministro per le Pari Opportunita, recante “le
linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (art. 21, L. n. 183/11);

VISTO il proprio decreto n. 24 del 22 marzo 2011 di nomina del consigliere TAR,
dott.ssa Cecilia Altavista quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia;

VISTE le designazioni effettuate dalle organizzazioni sindacali rappresentative del
personale dirigente e non dirigente, a seguito dell’invito del 23 marzo 2011;

CONSIDERATE le istanze di partecipazione pervenute dagli interessati a seguito
dell'interpello del 22 aprile 2011 rivolto a tutto il personale della Giustizia
amministrativa per la designazione dei componenti dell’amministrazione;

CONSIDERATI i requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, rappresentati in
particolare, dalla partecipazione ai precedenti comitati paritetici, dall’esperienza nel
campo delle relazioni sindacali, specificamente come componente di parte pubblica,
e della gestione del personale;

CONSIDERATA altresi la necessita di assicurare la diversa ripartizione geografica e
funzionale dei componenti del Comitato;

DECRETA

Art.1
E istituito presso il Consiglio di Stato - Tribunali Amministrativi regionali il Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, ai sensi dell’art. 57 D.1gs n. 165/2001.




Il Comitato e cosi composto:

Art. 2

- Rappresentanti dell’Amministrazione:

cons. Cecilia Altavista

dott.ssa Maria Margherita Matta
dott.ssa Paola Patatini

dott. Luigi E. Casamassima
dott. Pietro Giuseppe Venditti

dott. Enzo Palazzo
dott. Gaspare Fiorentino

dott.ssa Caterina Buonfardieci
dott.ssa Mariateresa Castiello

dott.ssa Vincenzina Gentile
sig.ra Antonia Calistroni

dott. Francesco Lubelli
dott. ssa Rosanna Boccola

Rappresentanti delle OO.SS.

per la FP CGIL
sig.ra Tiziana Giangiacomo
sig.ra Adriana Macherelli

per la UIL P.A.
dott.ssa Elisabetta Argiolas
sig. Andrea Lo Niglio

per la CISL FP
sig.ra Teresa Ferrara
dott.ssa Maria Calabrese

per la CONFSAL- UNSA
sig.ra Claudia Crudele
sig.ra Elide Pompei

per la ASSOMED SIVEMP
dott.ssa Valeria Minniti
dott. Aligi Botteri

per la DIRSTAT

Presidente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membiro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare

membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

membro titolare
membro supplente

I



dott.ssa Maria Teresa Zaini membro titolare

Art. 3
Il Comitato Unico svolge i compiti e le funzioni attribuiti dalle vigenti normative ed,
in particolare, dalla direttiva del 4 marzo 2011 del Dipartimento per la Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione di concerto col Dipartimento per le Pari
Opportunita.

Art.4
I componenti rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati
una sola volta.

Art.5
Il CUG, entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotta un proprio regolamento per la
disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso.
Le funzioni di supporto e di segreteria saranno svolte dall’Ufficio organizzazione del
Consiglio di Stato.

Il presente decreto sara inviato al competente organo di controllo, secondo la
normativa vigente.
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