Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria
Sede di Catanzaro

1l Segretario Generale
ALLEGATO A

CAPITOLATO TECNICO

OGGETTO: Affidamento della fornitura di n. 3 (tre) climatizzatori, previa dismissione di n. 3 (tre)
climatizzatori vetusti e non funzionanti, per le esigenze degli uffici del T.A.R. della Calabria - sede di
Catanzaro.

CIG B1E54793B4. RDO MEPA n. 4298539.

1. Oggetto
Il presente documento disciplina, per gli aspetti tecnici e normativi, ’affidamento della fornitura di n. 3 (tre)
climatizzatori, previa dismissione di n. 3 (tre) climatizzatori ormai vetusti e non funzionanti, per le esigenze
degli uffici del T.A.R. della Calabria - sede di Catanzaro.
Quanto esposto definisce le caratteristiche tecniche e prestazionali che dovranno connotare la fornitura, oggetto
dell’affidamento.
La fornitura e in generale, le prestazioni contrattuali dovranno necessariamente essere conformi alle
caratteristiche tecniche ed alle specifiche indicate nel presente Capitolato Tecnico.
La Ditta Affidataria, d’ora in avanti Impresa, si obbliga ad osservare nell’esecuzione delle prestazioni
contrattuali tutte le previsioni contenute nel presente Capitolato Tecnico e negli ulteriori atti della procedura, le
norme e le prescrizioni legislative e regolamentari attualmente vigenti ed alle eventuali future modificazioni ed
integrazioni, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di tutela della riservatezza dei dati
personali.

2. Descrizione della fornitura
L’oggetto dell’affidamento consiste nel prelievo e corretto smaltimento, secondo le norme di legge vigenti, di
n. 3 (tre) condizionatori vetusti e non funzionanti, modello AELIA 7 CD portatile Airweel, ubicati presso il
T.A.R. della Calabria e la contestuale fornitura e posa in opera di n. 3 (tre) climatizzatori a parete (bassa),
ciascuno avente le seguenti caratteristiche minime:
Descrizione tecnica: Pompa di calore per climatizzazione fisso senza unita esterna
Dimensioni Unita (LarghezzaXAltezzaXProfondita) (senza imballo): 978x491x164 mm.
Dimensioni Unita (LarghezzaXAltezzaXProfondita) (con imballo): 1060x595x250 mm.
Peso Unita: 37 Kg.
Funzioni Condizionatore: Raffreddamento, Ventilazione e Deumidificazione, riscaldamento (solo HP), con
scarico condensa automatico in modalita cooling
Tipologia unita interne: Installazione a parete (bassa)
Tipologia di pompa di calore: a compressione
Tipologia di alimentazione: energia elettrica
Cavo di alimentazione: 3 x 1,5 (n° poli x sezione mmgq_.)
Gas refrigerante: Tipo R410A



Capacita Deumidificante: 0,6 I/h

Classe di efficienza energetica in raffreddamento: classe A

Classe di efficienza energetica in riscaldamento: classe A

Capacita nominale di raffreddamento: 1,8 Kw.

Capacita nominale di riscaldamento: 1,7 Kw.

Potenza nominale assorbita per il raffreddamento: 0,7 Kw.

Assorbimento nominale per il raffreddamento: 3,1 A

Potenza nominale assorbita per il riscaldamento: 0,5 Kw.

Assorbimento nominale per il riscaldamento: 2,5 A

Indice di efficienza energetica nominale: 2,6 (EERd)

Coefficiente di efficienza nominale: 3,1 (COPd)

Consumo di energia in modo “termostato spento”: 14,0 w. (PTO)

Consumo di energia in modo “attesa”: (EN 62301) 0,5 w. (PSB)

Consumo di energia per apparecchiature a doppio condotto — raffreddamento: 0,7 Kw/h

Consumo di energia per apparecchiature a doppio condotto — riscaldamento: 0,5 Kw/h

Tensione di alimentazione: 230-1-50 V-F-Hz

Tensione di alimentazione (min/max): 198/264 V

Portata aria ambiente in raffreddamento (max/med/min): 215/180/150 mé/h

Portata aria ambiente in riscaldamento (max/med/min): 215/180/150 m3/h

Portata aria esterna in raffreddamento (max/min): 380 m3/h

Portata aria esterna in riscaldamento (max/min): 380 m%h

Numero velocita di ventilazione interna: 3

Numero velocita di ventilazione esterna: 1

Diametro fori parete: 162 mm.

Portata massima telecomando (distanza/angolo): 8 m./ £80°

Pressione sonora interna (Min/Max): 27-38 dB(A)

Livello di potenza sonora interno (EN 12102): 53 dB(A)

Grado di protezione degli involucri: IP 20

Potenziale di riscaldamento globale: 2088 GWP

Carica gas refrigerante: 0,47 Kg.

Pressione massima di esercizio: 4,20 MPa.

Ciascun condizionatore, oggetto della fornitura, deve essere altresi dotato di flap per favorire la diffusione
omogenea dell’aria nell’ambiente nonch¢ di sistema multi-filtraggio, composto sia da filtro elettrostatico avente
funzione anti-polvere sia da filtro a carboni attivi, slim design, con telecomando multifunzione, con funzioni di
raffrescamento, riscaldamento (solo HP), deumidificazione e ventilazione, funzione Auto che modula i
parametri di funzionamento in relazione alla temperatura dell’ambiente, funzione sleep che aumenta
gradualmente la temperatura impostata e garantisce una rumorosita ridotta per un maggior benessere notturno,
funzione scarico condensa con scarico automatico in modalita cooling, timer 24h.

3. Luogo di esecuzione della fornitura
La sede della fornitura, oggetto di affidamento, é il T.A.R. della Calabria sito in Catanzaro in Via A. De
Gasperi n. 76/b (88100).

4. Obbligazioni dell’Impresa
Sono a carico dell’Impresa, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale tutti gli oneri ed i rischi
relativi alla prestazione della fornitura principale e dei servizi connessi oggetto del contratto, nonché ogni
attivita che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi 0, comunque, opportuna per un corretto e
completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi gli oneri fiscali, le imposte e le tasse, gli oneri
per la sicurezza, gli eventuali oneri relativi alle spese per il personale addetto all’esecuzione contrattuale.



11 contraente ¢ tenuto ad eseguire tutte le prestazioni a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti e
secondo le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel presente Capitolato Tecnico.

L’Impresa si impegna, pertanto, ad eseguire le predette prestazioni salvaguardando le esigenze
dell’ Amministrazione senza recare intralcio, disturbo o interruzioni all’attivita lavorativa in corso, rinunziando,
ora per allora, a qualsiasi pretesa o richiesta di compenso nel caso in cui I’esecuzione delle prestazioni
contrattuali dovesse essere ostacolata o resa pit onerosa dalle attivita svolte.

L’Impresa si impegna ad utilizzare, per le attivita della presente procedura, personale abilitato ai sensi di legge
nei casi prescritti e munito di preparazione professionale e di conoscenze tecniche adeguate. Lo stesso
personale dovra avere conoscenza delle norme antinfortunistiche e dovra assicurare lo svolgimento della
fornitura negli orari prestabiliti.

L’Impresa dovra garantire per il personale addetto il rispetto di tutte le norme inerenti la sicurezza sul lavoro.
L’Impresa dovra garantire I’impiego di personale specializzato e dovra assicurare lo svolgimento della fornitura
durante gli orari preventivamente concordati con il Responsabile dell’Amministrazione, pertanto eventuali
variazioni dei predetti orari non sono ammesse, se non preventivamente concordate.

L’Impresa dovra garantire che il personale impiegato indossi idonea e decorosa divisa di lavoro, facilmente
riconoscibile e mantenga sempre un contegno irreprensibile, inoltre, € obbligata a dotare lo stesso personale di
targhetta di riconoscimento per la libera circolazione negli ambienti di lavoro interessati al servizio.

L’Impresa si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in materia di igiene e sicurezza,
nonché la disciplina previdenziale ed infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri e spese. In
particolare, I’Impresa si impegna a rispettare, nell’esecuzione delle obbligazioni derivanti dal contratto, le
disposizioni di cui al d.Igs. 81/2008 e successive modifiche.

L’Impresa si obbliga ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita contrattuali, le
condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi ed integrativi di lavoro
applicabili alla data di stipula del contratto alla categoria e nelle localita di svolgimento delle attivita, nonché le
condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.

L’Impresa si obbliga, altresi, fatto in ogni caso salvo il trattamento di miglior favore per il dipendente, a
continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.
Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano il contraente
anche nel caso in cui questi non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di
validita del contratto.

Tutti i mezzi e le attrezzature utilizzate dovranno essere certificate e conformi alle prescrizioni
antinfortunistiche vigenti; a tale riguardo I’Impresa dovra dimostrare con apposita documentazione, a richiesta
dell’ Amministrazione, che i mezzi e le attrezzature utilizzati rispettino la normativa e di aver provveduto ad
eseguire la manutenzione ordinaria e programmata presso officine specializzate. L Impresa dovra in ogni caso
operare con la massima diligenza affinché le attrezzature, i mezzi e le modalita operative utilizzate, non
comportino alterazioni o danni al patrimonio dell’ Amministrazione.

5. Disposizioni per la sicurezza
L’Impresa dovra avvalersi di proprio personale (che operera sotto la sua esclusiva responsabilitd) adeguato per
numero e qualifica professionale e idoneo all’esecuzione della fornitura.
L’Impresa si impegna a verificare che il personale, durante lo svolgimento delle proprie funzioni all’interno
delle sedi del TAR Calabria siano muniti di apposito cartellino di riconoscimento (art. 26, co. 8, D.Igs. n.
81/2008) dal quale si evinca il nome ed il cognome dell’incaricato, il nominativo dell’impresa ed
eventualmente, il timbro e la firma del legale rappresentante dell’Impresa.
Per il personale non avente cittadinanza italiana la Contraente dovra fornire, in qualunque momento e per
qualsiasi motivo venga richiesto dalla Committente, la documentazione attestante la regolarita.
L’Impresa si impegna ad utilizzare personale inquadrato e retribuito in conformita alle normative vigenti, anche
in ordine ad aspetti previdenziali ed assicurativi; dotato dei necessari requisiti per I'esecuzione delle mansioni



oggetto del presente ordine; munito di tutte le autorizzazioni necessarie rilasciate dalle autoritd competenti;
istruito sui compiti e sulle mansioni da svolgere a cura della stessa Ditta.

L’Impresa da espressa garanzia di corrispondere al proprio personale la regolare retribuzione secondo le leggi
ed i patti collettivi e individuali applicabili nelle proprie aziende: si obbligano altresi ad applicare per tutta la
durata dell’appalto condizioni economiche e normative non inferiori a quelle risultanti dai Contratti Nazionali
di Lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla categoria e nella localita in cui si
svolgono i lavori, anche dopo la loro eventuale scadenza. | suddetti obblighi vincolano la Contraente anche nel
caso che le stesse non siano aderenti alle Associazioni stipulanti o recedano da esse.

L’Impresa dovra avvalersi di attrezzature e mezzi propri per effettuare i servizi oggetto della presente
procedura. L’Impresa sara responsabile della predisposizione e dell’applicazione di tutte le norme e di tutti gli
standard per la sicurezza del proprio personale sui luoghi di lavoro, garantendo il rispetto della vigente
legislazione ove siano presenti pericoli connessi ai lavori in corso ed a relative installazioni.

La Contraente prendera visione del documento di valutazione dei rischi e dei piani di emergenza, al fine di
conoscere i rischi presenti nelle aree della sede del Tribunale e s’impegnera al rispetto delle norme impartite in
materia di sicurezza (D.lgs. 81/08). Altresi, dotera a proprie spese il proprio personale dei necessari ed
eventuali dispositivi di protezione individuale (D.P.l. — D.Igs. 81/08). In ogni caso I’Impresa prescelta rimarra
unica responsabile per cio che concerne il rispetto delle misure di sicurezza previste dalla vigente normativa in
relazione alle prestazioni che costituiscono oggetto della presente procedura, nonché per cio che riguarda il
puntuale rispetto delle misure di sicurezza da parte del proprio personale addetto ed esonerando comungue la
Committente da ogni e qualsiasi responsabilita al riguardo.

L’Impresa sara responsabile (in sede ed ambito civile e penale) di ogni danno, patrimoniale ¢ non, cagionato a
terzi e riconducibile ad un guasto, ad un difetto, ovvero ad un mal funzionamento, di uno o piu utensili.
Pertanto, a propria tutela ed anche nei casi di eventuali danneggiamenti a cose e/o persone che potrebbero
verificarsi durante 1’effettuazione dei propri compiti contrattuali, rispetto ai quali il T.A.R. della Calabria sara
sollevato da ogni responsabilita, I’ Impresa dovra trasmettere apposita ed idonea copertura assicurativa.

6. Copertura assicurativa
L’Impresa dovra esibire, su richiesta dell’Amministrazione, una polizza assicurativa inerente alla
Responsabilita Civile nei confronti dei terzi, per cose e persone, e per la Responsabilita Civile verso prestatori
di lavoro per eventuali infortuni subiti dai propri prestatori di lavoro, sollevando il T.A.R. da ogni
responsabilita per danni che dovessero essere arrecati a terzi (persone e cose) durante 1’esecuzione delle
prestazioni occorrenti per I’esecuzione del presente affidamento.
Il Fornitore & comunque tenuto a rispondere di qualsiasi danno materiale che possa verificarsi anche durante le
operazioni di espletamento della fornitura.
Il T.AR. si riserva il diritto di rivalsa nei confronti del Fornitore anche per danni che, per qualungue motivo,
non fossero coperti dalla polizza assicurativa.
Detta copertura assicurativa rappresenta la condizione essenziale per dare seguito all’accordo. Pertanto,
I’Impresa ne garantisce - pena la non corresponsione del compenso pattuito, ovvero la restituzione di quanto
eventualmente gia corrisposto — I’effettiva validita per tutta la durata della fornitura, oggetto di affidamento.

7. Divieto di cessione del contratto
La cessione del contratto & nulla in conformita ai limiti stabiliti dall’art. 119 del D.lgs., 31 marzo 2023, n. 36.

8. Subappalto
11 subappalto ¢ ammesso secondo le disposizioni dettate dall’art. 119 del D.Igs., 31 marzo 2023, n. 36.

9. Obbligo della riservatezza e sicurezza
L’Impresa non potra divulgare, comunicare o diffondere le informazioni e i dati dei quali verra a conoscenza
durante 1'espletamento delle attivita. L Impresa si impegna a rispettare, nello svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, tutti i principi, contenuti nelle disposizioni normative vigenti, relativi al trattamento dei
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dati personali e, in particolare, quelli contenuti nel d.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., volti a garantire che le
informazioni personali, patrimoniali, statistiche, anagrafiche e/o di qualunque altro genere, di cui verra a
conoscenza in conseguenza dei servizi resi, in qualsiasi modo acquisite, vengano considerate riservate e come
tali trattate. L’Impresa s’impegna formalmente a dare istruzioni al proprio personale affinché tutti i dati e le
informazioni vengano trattati nel rispetto della normativa di riferimento.

10.Qualita dei lavori
Gli interventi necessari per la corretta esecuzione della fornitura dovranno essere eseguiti a regola d’arte e
corrispondere alle prescrizioni del presente Capitolato, del contratto ed alle indicazioni del personale in servizio
presso il T.A.R., all’'uopo autorizzato.

11. Tempi e modalita di pagamento
Il pagamento sara eseguito entro trenta giorni dalla data di ricevimento della fattura, mediante bonifico bancario
sul conto corrente dedicato alle commesse pubbliche, appositamente indicato dall’Impresa ai sensi della legge
n. 136 del 13 agosto 2010 e s. m. i..
La fattura dovra contenere espresso riferimento al contratto, al CIG, al Codice IPA: 1Z9UFO nonché al Codice
Fiscale ed IBAN dell’Impresa.
L’Impresa, sotto la propria esclusiva responsabilita, rendera tempestivamente note all’Amministrazione le
variazioni che si dovessero verificare circa le modalita di accredito di cui sopra.
In difetto di tale comunicazione, anche qualora le variazioni fossero pubblicate nei modi di legge, I’Impresa
non potra sollevare eccezioni in ordine ad eventuali ritardi nei pagamenti, né in ordine ai pagamenti gia
effettuati.

12. Trattamento dei dati personali
La stazione appaltante informa che tutti i dati forniti dall’Impresa saranno trattati, in conformita alle
disposizioni del d.Igs. 196/2003 e del cd. GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), esclusivamente per le
finalita connesse all’esecuzione del presente affidamento.
L’Impresa ha facolta di esercitare i diritti previsti dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..
In esecuzione del presente capitolato e del relativo atto di nomina a responsabile, come di seguito indicato,
I’Impresa si impegna ad osservare le disposizioni in esso indicate.
In conseguenza di quanto sopra, I’Impresa diviene responsabile esterno del trattamento dei dati personali
connessi all’attivita svolta e ne assume le derivanti responsabilita. Nell'ambito del trattamento dei dati personali
connessi all'espletamento delle attivita previste dal presente capitolato, il T.A.R., in qualita di “titolare del
trattamento dei dati personali”, nomina con apposito atto, all’uopo predisposto, I’Impresa quale responsabile
del trattamento medesimo.

13.Foro Competente
Per tutte le controversie comunque attinenti all’interpretazione o all’esecuzione del contratto, ¢ stabilita la
competenza esclusiva del Foro di Catanzaro.

14.Documentazione di gara
L’affidamento € disciplinato dal presente Capitolato (All. A), di cui costituiscono parte integrante gli atti, di
seguito elencati, 1 quali dovranno essere compilati e sottoscritti per espressa accettazione dall’Impresa.
ALLEGATO B DGUE D.Igs. n. 36/2023;
ALLEGATO C Patto d’integrita TAR CZ;
ALLEGATO D Codice Comportamento TAR CZ;
ALLEGATO E Informativa dati personali 2024 TAR CZ;
ALLEGATO F Tracciabilita dei flussi.



15.Ulteriore rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Capitolato Tecnico e ad integrazione delle disposizioni
in esso contenute, si fa espresso rinvio al D.lgs., 31 marzo 2023, n. 36, all’ulteriore normativa vigente in
materia ed alle eventuali future modificazioni ed integrazioni.
Catanzaro, 29 maggio 2024

Il Segretario Generale
Dott. Pasquale Alvaro

Pasquale Alvaro
29.05.2024
13:04:53
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1l legale rappresentante dell’Impresa
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