ATTO DI MODIFICA DEL CONTRATTO NAZIONALE INTEGRATIVO
ANNO 2015

In data 17 marzo 2016, alle ore 16.30, presso il Consiglio di Stato, le

delegazioni di parte pubblica e sindacale del personale delle aree funzionali,

PREMESSO CHE

*In data 20 aprile 2015 ¢ stato stipulato il Contratto collettivo nazionale
integrativo — 2015 del personale delle aree funzionali, contenente la
costituzione e destinazione delle risorse del Fondo Unico di
Amministrazione, rispettivamente nelle Tabelle A e B ivi allegate;

* successivamente il M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria dello Stato —
1.G.O.P., con la circolare n. 20 dell’8 maggio 2015, ha emanato le istruzioni
in materia di fondi per la contrattazione collettiva, applicative dell’art. 9,
comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo
1, comma 456 della legge n. 147/2013;

*in applicazione della predetta circolare, il fondo per la contrattazione
integrativa € stato ricalcolato e , in base ai conteggi effettuati, le risorse
disponibili ammontano ad euro 6.265.675,95, rispetto alla somma
indicata nel contratto gia sottoscritto di euro 6.234.472,95, con un
incremento del fondo pari ad euro 31.203,00;

e I'incremento delle risorse pari a euro 31.203,00 é& destinato alla
produttivita individuale, per un totale di euro 1.319.153,87;

* la remunerazione della produttivita individuale di cui al punto 2 del CCNI
20195, come determinata sulla base degli esiti del processo di valutazione,
deve essere differenziata anche in relazione alla posizione economica
rivestita, con lattribuzione di una maggiorazione dell’1%, rapportata a
ciascuna posizione economica;

Preso atto del parere favorevole e recepite le osservazioni allipotesi di

( modifica, sottoscritta in data 10 dicembre 2015, espresse dalla PACM/DFP e dal
MEF/DRGS/IGOP/ACLP, con nota 1924 in data 13 gennaio 2016, relativa alla

stipula definitiva dell’atto di modifica del contratto nazionale inte
2015; pa
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
ART. 1

L’art. 4 del CCNI 2015 denominato FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
~ COSTITUZIONE ¢ cosi modificato, come evidenziato in neretto:

“‘L’ammontare del fondo unico per 'anno 2015 & pari a € 6.265.675,95 ¢
I'ammontare delle risorse & esposto nella allegata Tabella A/1, che costituisce
parte  integrante del presente  contratto. Preventivamente rispetto
allindividuazione dei criteri di assegnazione al personale, occorre considerare che
dal suddetto importo (€ 6.265.675,95) vanno detratti i seguenti accantonamenti
riscontrabili nella Tabella F: 347.841,88 (differenziale a carico del fondo tra fasce
retributive possedute dai dipendenti in servizio e fasce retributive iniziali):
€1.513.788,17 (sviluppi economici allinterno delle aree, disposti con decorrenza
1 gennaio 2010). L’ammontare del fondo disponibile risulta pertanto pari ad €
4.404.045,90 (cfr. tabelle di dettaglio)”.

...Omissis. ..

ART. 2

L’ art. 4, punto 4, del CCNI 2015 é cosi modificato, come evidenziato in
neretto:

...Omissis. ..

“4. CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA GLI UFFICI -
DISPOSIZIONI VARIE

Quanto alla ripartizione delle risorse tra gli Uffici si conviene su modalita
orientate alla valorizzazione dei risultati dell’attivita istituzionale, al
miglioramento delle prestazioni lavorative e allimpegno profuso dal personale. Nel
riparto delle risorse, le parti concordano pertanto su criteri improntati al
riconoscimento dei risultati raggiunti da ciascuna struttura, individuando gli atti
da assumere come parametro di misurazione:

a. per lattivita di segreteria e di supporto alla funzione giurisdizionale

* il numero dei ricorsi introitati, cui & attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 0,80;

il numero dei ricorsi iscritti nel ruolo di udienza pubblica e alle camere di
Consiglio, cui € attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 0,80;

i provvedimenti cautelari emessi collegialmente in camera di consiglio, cui

viene attribuito il punteggio di 0,80
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1 provvedimenti monocratici (di merito cautelari ed ingiuntivi) emessi, ai
quali & attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 1,20;

e 1 ricorsi definiti con sentenza (anche parziale o istruttoria) ai quali ¢
attribuita ad unita di prodotto il punteggio di 1,50;

¢ il numero delle lettere di invito al pagamento del contributo unificato e il
numero delle lettere per il recupero delle spese anticipate dall’erario e/o
prenotate a debito, cui € attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 0,10;

e il numero di iscrizioni a ruolo per contributo unificato, cui & attribuito il
punteggio di 0,20;

e il numero delie relazioni predisposte sui ricorsi in base alla cd. legge Pinto
(L. 24 marzo 2001, n. 89), cui € attribuito ad unita di prodotto il punteggio
di 0,10;

b. per Uattivita di supporto alla funzione consultiva

* il numero degli affari in entrata, cui & attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 0,60;

e il numero dei pareri iscritti nel "ruclo" di adunanza, cui & attribuito ad
unita di prodotto il punteggio di 0,80, in considerazione dell'attivita
richiesta dall'istruttoria degli affari trattati;

* 1 provvedimenti monocratici emessi (richieste di accesso agli atti da parte
del ricorrente, deposito diretto ex art. 11 d.P.R.), ai quali & attribuito ad
unita di prodotto il punteggio di 1,20;

* il numero dei pareri sulla sola istanza cautelare spediti, cui viene attribuito
ad unita di prodotto il punteggio di 0,80;

e il numero dei pareri spediti ai quali & attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 1,30;

Sara inoltre attribuito un ulteriore punteggio di 0,10 per ogni provvedimento
giurisdizionale e per ogni parere pubblicato sul sito della giustizia amministrativa
privato delle generalita del ricorrente in base alle disposizioni in vigore.

Nella determinazione del punteggio di ogni singola unita organica, i
ricorsi/affari seriali incidono, sul totale conseguibile, nei limiti del 20%. per la
parte eccedente le n. 1.000 unita.

Il budget per la produttivita, assegnato al dirigente di ogni struttura, & cosi
determinato: individuato il valore monetario di ogni punto attribuito, che é dato
dividendo la quota stanziata del fondo per incentivare la produttivita per il totale
del punteggio conseguito da tutte le unitd organiche, l'importo che risulta &
moltiplicato per il punteggio conseguito da ogni singola unita organica. Il
punteggio conseguito da ogni unita organica decentrata (Tribunali amministrativi
regionali), in ragione dell'attivitd amministrativa espletata, & aumentato del 20%.

Per il personale degli Uffici centrali della G.A., I'ammontare complessivo del
budget per la produttivita da attribuire al dirigente di ogni unita organizzativa &
determinato mediante il punteggio medio individuale ottenuto dalle 10 unita
orgamche che conseguono i
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di personale in servizio {di ruolo e comandato) presso la struttura.

La remunerazione della produttivita individuale, come determinata alla
conclusione del processo di misurazione e valutazione, nel rispetto del
piano della performance della struttura organizzativa della giustizia
amministrativa e del sistema di valutazione del personale delle aree
funzionali, in considerazione della necessita di riconoscimento della
professionalita legata alla posizione economica rivestita, sara differenziata
con l'attribuzione di una maggiorazione dell’1%, rapportata a ciascuna
posizione economica.

Presso ciascuna sede di contrattazione a livello locale, si procede alla
definizione delle modalita per l'applicazione e la gestione della disciplina
contenuta nel presente contratto. In caso di assenza o impedimento del dirigente
preposto, la trattativa ¢ condotta da dirigente di altra struttura allo scopo inviato
in missione.

In considerazione del fatto che il sistema & complessivamente improntato
sugli obiettivi dell'unita organizzativa, le parti si danno atto dell’esigenza di
monitorare eventuali situazioni in cui risulti particolarmente significativo lo
scostamento tra obiettivi programmati e risultati raggiunti.

I dati relativi alla produttivita e alla pubblicazione dei provvedimenti
giurisdizionale sul sito internet della G.A., saranno rilevati dal sistema
informativo della giustizia amministrativa ed elaborati secondo 1 criteri
precedentemente indicati.

Il competente Ufficio gestione bilancio e trattamento economico provvedera
alla determinazione del budget da attribuire a ogni struttura, ai fini della
contrattazione decentrata, che dovra concludersi entro 10 giorni dalla
comunicazione del budget assegnato. 1 verbali della contrattazione dovranno
essere trasmessi alllAmministrazione centrale entro 2 giorni dalla sottoscrizione
dellaccordo di sede. Non diversamente entro 2 giorni dalla sottoscrizione
dell'accordo di sede dovranno essere trasmessi all'Ufficio gestione bilancio e
trattamento economico i prospetti di corresponsione individuale dei compensi.

I1 predetto Ufficio provvedera alla liquidazione delle competenze, in base ai
dati cormnunicati, nella prima mensilita utile”.

... OMmissis...

ART. 3

Le tabelle A e B del CCNI 2015, relative alle risorse e alla destinazione del
FUA 2015, sono sostituite con le tabelle A/1 e B/ 1, allegate al presente accordo,
contenenti le modifiche degli importi delle risorse del fondo, come indicato in
premessa. Pertanto, nel testo del CCNI 2015, il rinvio alle Tabelle A ¢ B deve ora

intendersi riferito alle Tabelle A/1 e B/W

s
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Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE DI
PARTE PUBBLICA:
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Unione Sindacale di Base

FEDERAZIONE TERRITORIALE DI CATANIA

Via Calanissetta, 3 — 95122 CATANIA -
tel. 095/532281- fax 095/7463632 catania@ usb.it

Alle Delegazioni
di parte pubblica ¢ sindacale

Dott. Mario Luigi Torsello
m.torsello@giustizia-amministrativa.it

cds - Glustizia amministrativa i Dott. Gabriele Carlotti
cds_pre - Segretarialo Generale . . . L . .
REGISTRO UFFICIALE { g.carotti@qiustizia-amministrativa.it

Dott.ssa Donatella Scala

.. Prot n 0004780 - 17/03/2016 - INGRESSO
.scala@giustizia-amministrativa.it
N
a.serrao@giustizia-amminjstrativa.it
cds 000091208500 Dott. Gaspare Fiorentino
fiorentinp@aqjustizia-amministratjva.it
Dott. Enzo Palazzo

e.palazzo@qiustizia-amministrativa.it
Dott. Gianfranco Vastarella

vastarella@giustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Catermma Grechi
c.grechi@giustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Marta Mondelli
m. mondelli@giustizia-a mministrativa.it
Dott. Alessandro Fako
a.falco@qiustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Elena D'Angelo

e.dangelo@giustizia-amministrativa.it
Dott. Roberto Orsini

rorsini@aiustizia-amministrativa.it
CGILFP

UGL INTESA
uglinte safgugl. it
CISLFP

fplcislit

UILPA
uilpa‘cguilpa. it
CONFSAL UNSA
infor@conisal unsa. it
FLP

fipi flp.it

O

OGGETTO: Convocazione del Segretariato Generale del Consiglio di Stato della Giustizia
Amministrativa per il 17 marzo 2015, delle delegazioni di parte pubblica ¢ sindacale -
sottoscrizione atto di modifica C.C.N.1. 2015.

Premesso che la scrivente Organizzazione Sindacale, in data 10 dicembre 2015, ha

US B UNIONE SINDACALE DI BASE
SEDE REGIONALE DI CATAN
VI4 CALTANISSETTA 3 - 95100 CATANI




sottoscritto I'ipotesi di accordo di modifica del C.C.N.L 2015, nella quale si conveniva e stipulava
che: 1) Gli importi del CCNL 2015 in data 20 aprile 2015 e le annesse tabelle A e B sono cosi
modificati: totale fondo euro 6.265.675.95: risorse destinate alla produttivita individuale euro
1.319.153.87. l.¢ Tabelle Al ¢ Bl, contengono le predette modifiche. Ad esse si aggiunge la tabella
D1, concernente la R.ILA. del personale cessato negli anni 2011-2014;

2) Al punto 4. art.4. dopo il comma 4, del CCNI 2015, & aggiunto il seguente periodo “I1 compenso
da attribuire a ciascun dipendente. valutato lapporto individual in base ai precedenti criteri. &
differenziato. per ciascuna posizione economica, con l'attribuzione di una maggiorazione dell'l%. in
relazione alla posizione economica rivestita™.

Considerato che la delegazione U.S.B. - P.I. trattante. per motivi organizzativi interni. non
potra essere presente alla riunione in oggetto. questa O.S. conferma la volontd di adesione al
predetto accordo di modifica del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 2015, esprimendo il
proposito di sottoscrivere 'atto di modifica in data successiva.

Nell'augurare buon lavoro. saluta distintamente.

Catania, 15 marzo 2016 per 'US.B. - PL

Gaetano Susinna

G

rd

U8B UNIONE SINDACALE DI BASE
SEDE REGIONALE DI CATAN LA
FIA CALTANISSETLL 3« 95100 CATINLE



FEDERAZIONE FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA

cornfscal .
Via Napolhi 51. 00184 Roma
! REGISTRO UFFICIALE

ek 06 68760662 - 650 - Infoasagunsa. i
\ 1954 /
. Frot.n. 0004781 - 170312016 . INGRES SO

SR 1T

cds 000091208800

cds - Glstizia ammibsistregivgy.
cds_pre - Segretariato Generale ;

m,” Al Consiglio di Stato
Segretariato Generale

della Giustizia Amministrativa

c.a. dott. Enzo PALAZZO

ggﬂiazzo@q|usflzm-amg\_g_msn*o’rwa,r‘!

g.napeleon @giustizig-amministrativa it

O66ETTO: Convocazione del Segretariato Generale del Consiglio di Stato della Giustizia Amministrative
per il 17 marzo 2016 ore 16:30 - delle delegazioni di parte pubblica e sindacale - sottoscrizione atto di modifica

CELNI. 2015

In riferimento allincontro in oggetto indicato, la Federazione UNSA, per metivi organizzativi, non potrd
essere presente allincontro, questa O.5. dichiara la disponibilité a sottoscrivere l'accordo definitivo in data

successiva.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

Roma 16 marzo 2016 -
,/'," ' . )
Per la Federazione UNSA
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Uftticio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Segretariato  Generale della  Giustizia

Presidenza del Consiglio dei Ministri Amministrativa
DFP 0002187 P-4.17.1.14 Piazza Capo di ferro. 13
del 15/01/2016 : 00187 - ROMA
“l I || “m I‘ € p.c. Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
13117351 Dipartimento detla Ragioneria Generale dello
Stato / [GOP
Via XX Settembre, 97
00187 - ROMA

Oggetto: Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa — Ipotesi di modifica del contratto
collettivo nazionale integrativo dell’anno 2015.

Si fa riferimento all'ipotesi di accordo in oggetto, inviata da codesta Amministrazione. ai
fini dell’esame congiunto di cui dall'articolo 40-his, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.

Al riguardo, si richiama codesta Amministrazione al rispetto di quanto previsto dalla
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 19 luglio 2012, n. 25, con particolare
riferimento a quanto previsto nella parte in cui si afferma che “i rinvii a precedenti contratti devono
essere chiaramente ed espressamente indicati. con riproduzione testuale della relativa disciplina.
evitando la mera citazione degli estremi degli stessi. ™

Cio premesso, si ritiene che 'ipotesi di accordo in oggetto possa avere ulteriore corso. solo
in quanto la maggiorazione prevista al punto 2) sia subordinata agli esiti del sistema di misurazione
e valutazione della performance.

Si richiede, ad ogni modo, di inviare il contratto integrativo definitivamente sottoscritto
adeguato secondo le prescrizioni di cui sopra.

PER IL DdRETT DELL UFFICIO

-

‘ cds - Glustizia amministrativa :
! cds_pre - Scgretariato Generale :
’ RH}ISTRO UFFICIALE !

U

cds 000089544900
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DIPARTIMENTD DELLA RAGIONER]4 GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER L1 ORDINAMENTI DEL PERSONALE Roma,
EL'ANALISI DEt COSTI DEL L AVORO PUBRLICO
UrrFICo V]
Prot. N . Alla Presidenza del Consiglio dei
Rif, Prot. Entrata N. 58986 Ministri - Dipartimento della
Allegati: 1 Funzione Pubblica - Ufficio
Risposta a nota del: 22/12/2015 n. 69931 Relazioni Sindacali

OGGETTO: Segrstariuto Generale della Giustizia Amministrativa -Ipotesi di accordo relativa
al Fondo Unico di Amministrazione defl’anno 2015 sottoscritta in data 10
dicembre 2015 modificativo dell’accordo FUA 2015 sottoscritto i 20 aprile 2015.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato ipotesi di accordo indicata in
oggetto sottoscritta in data 10 dicembre 2015, di modifica al CCNI del 20 aprile 2015, di cui si
trasmette copia, ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.L.gs.
165/2001.

Al riguardo, esaminata tale | ipotesi di accordo con le relative relazioni tecnica ed illustrativa,
considerato che la ripartizione delle risorse ¢ contenuta nell'ambito delle disponibilita del fondo unico
di amministrazione anno 2015, si fa presente, per quanto di competenza, di non avere osservazioni da

formulare in ordine al suo ulteriore corso.

Il Ragiopiere Generale dello Stato

vl -

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0081984 R-4.17.1.14

del 14/01/2016
tj!wsle\g
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Ipotesi modifica del contratto collettivo integrativo per il personale delle aree

funzionali, per 'anno 2015.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del centratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi 10 dicembre 2015
ContrattoA (3]201€

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015-

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Cons. Oberdan Forlenza — Segretario Generale della Giustizia
Amministrativa

Componenti: Cons. Raffaele Greco — Segretario Delegato Consiglio di Stato;
Cons. Donatella Scala — Segretario Delegato per i Tribunali Amministrativi
Regionali; dott. Antonio Serrao — Dirigente Generale Risorse Umane e
organizzative; dott. Gaspare Fiorentino - Dirigente Ufficio AA.GG.; dott.
Enzo Palazzo - Dirigente Ufficio Organizzazione e relazioni con il pubblico
— servizio ricevimento ricorsi; dott. Gianfranco Vastarella - Dirigente Prima
Sezione Affari Consultivi e Normativi -; dott. Alessandro Falco - Dirigente
Ufficio Gestione Bilancio e Trattamento Economico -; dott.ssa Maria Teresa
Grenci - Segretario Generale Tar Toscana -; Dott. Pietro Giuseppe Venditti -
Segretario Generale Tar Abruzzo -; dott.ssa Elena D’Angelo - Dirigente
Ufficio Servizi del Consiglio di Presidenza; Dott. Roberto Orsini — Dirigente
Ufficio servizio biblioteca, studi e documentazione, massimario e ruolo
gencrale.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, FLP, USB-PI, CONFSAL TUNSA,
FEDERAZIONE UGL-INTESA F.P.

Firmatarie della preintesa: CGIL-FP, CISL FP, UIL-PA; FLP, USB PI.

Soggetti destinatari

Personale non dirigenziale del Consiglio di Stato e dei Tribunali
Amministrativi Regionali

Materie trattate

a) Utilizzazione e ripartizione del fonde unico di amministrazione
per lI'anno 2015 - Applicazione circolare 20/2015 del MEF. -
Dipartimento RGS-1.G.O.P. (art. 1, comma 456 della legge 147/2013)

e degli atti propedeutici e
sticcessivi alla contrattazione

adempimenti procedurale

Rispetto dell’iter

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
certificazione
dell’Organo di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

alla

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno




Modulo 2 Illustrazione dell’accordo di modifica al CCNI 2015

A)illustrazione di quanto disposto dall'ipotesi di modifica del CCNI 20115

L'applicazione della circolare n. 20/2015 del M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria di Stato —
1.G.O.P. ha comportato la necessita di ricalcolare il fondo per la contrattazione integrativa di cui al
CCNI sottoscritto il 20 aprile 2015. Tale conteggio ha determinato, come si evince nella tabella A1,
un incremento del fondo pari a euro 31.203,00, che viene destinato alla remuncrazione della
produttivita individuale, di cui alla tabella Bl. E’ stata inoltre reintrodotta la differenziazione di
tale remunerazione, anche in relazione alla posizione economica rivestita, come gia previsto nei
contratti integrativi antecedenti al 2015. Tale differenziazione implica l'attribuzione di una
maggiorazione dell’1%, rapportata a ciascuna posizione economica.

Il Segretario Generale
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Consiglio di Stato

Tribunali Amministrativi Regionali
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO E RAGIONERIA

[an e Wk ud

- n
Roma, 10 0T, 2515

AllUfficio organizzazione e
relazioni con il pubblico
servizio ricevimento ricorsi

o SEDE
Prot. n. é 5‘{3

OGGETTO: Contratto collettivo nazionale integrativo 2015.
Fondo unico 2015 per il personale amministrativo - Applicazione
circolare n. 20/2015 del MLE.F. — Dipartimento della Ragioneria dello
Stato - 1.G.Q.P.
Certificazione della regolarita amministrativa contabile.

Con nota n. 6508 del 16/12/2015 & stata trasmessa da codesto Ufficio I'ipotesi di modifica del
contratto collettivo nazionale integrativo con la relativa relazione per Panno 2015. Con nota
n. 6498/TE del 15/12/2015 I’Ufficio gestione bilancio e trattamento economico ha trasmesso la
relazione tecnico-finanziaria, al fine del previsto controllo sulla compatibilitd dei costi, giusto il
disposto dell’art. 40 bis, c. 1 € 2, del D.lgs n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni.

Dalle schede analitiche riguardanti il fondo unico di amministrazione per I’anno 2015 risulta
che la somma complessiva sottoposta a certificazione ammonta ad € 6.265.675,95 da cui vanno
detratti il differenziale a carico del FUA di € 347.841.88 ¢ I"onere per gli sviluppi economici
all’iterno delle aree disposti con decorrenza 1/1/2010 pari ad € 1.513.788,17; il totale del fondo
nisulta, quindi, pari ad € 4.404.045,90.

Accertata la disponibilita in bilancio sia per I'importo di cui sopra che per gli oneri riflessi, si
certifica che la somma complessiva destinata di € 6.265.675,95 risulta sufficiente a coprire
I’ammontare del FUA, rispettando i limiti ¢ la regolarita della spesa di cui all’accordo sottoscritto in
data 10 dicembre 2015.

La presente certificazione & svolta anche agli effetti normativi, ai sensi dell’art. 40-bis, commi
1 e 2, del D.lgs n. 165/2001.




UFFICI CENTRALI DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

UFFICIO GESTIONE BILANCIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

P" - 6 ¢33 /TE All’Ufficio Centrale di Bilancio ¢ Ragioneria
_ . m.
' Sede

/{15,\1,,29“5

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEFRATIVO DI
AMMINISTRAZIONE - FONDO UNICO 2015 PER IL PERSONALE
AMMINISTRATIVO. Certificazione della regolarita amministrativo contabile.

Si trasmette la relazione tecnico finanziare relativa alle risorse fisse e variabile che
costituiscono il Fondo Unico di Amministrazione, nonché la tabelle D/1 allegata
all’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto in data 10 dicembre 2015 dal presidente

della delegazione di parte pubblica ¢ dalle Organizzazioni sindacali.
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Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa
Ufficio Gestione Bilancio e del Trattamento Economico

MODULO |
Costituzione del Fondo per la contrattazlone integrativa

SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Risorse storiche consolidate

Fondo 2004 certificato ai sensi dell'art. 1, co. 189, L. 266/2005 gia ridotto ex art.67, comma 5,
legge 133/2008 {(10%)

€3.219.548.00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Applicazione art.3 CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL

COMPARTO MINISTERI BIENNIO ECONOMICO 2004 - 2005 DEL 7 DICEMBRE 2005 € 104.780,00
Personale in servizio n.806 unitd
ART. 6, COMMI 2 e 3, CCNL MINISTER! 2006/2009 - INCREMENTO FUA IN CONTO COMPETENZA £€57.152.00
COMUNICATC DAL M.E.F. CON NOTA IN DATA 3 LUGLIO 2009 PROT. N. Q74772 ’ !
ART. 32, CO. 1, CCNL MINISTERI 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICG 2006/2007 - INCREMENTC
A o € 32.236,00
WA 01M1%
ART, 32, CO. 3, CCONL MINISTER] 2006/2009 - BIENNIC ECONOMICO 2006/2007 RIASSEGNAZIONE
AL F.U.A. DEL DIFFERENZIALE TRA FASCIA RETRIBUTIVA E IND. AMM.NE POSSEDUTA DAl € 251.050 54
DIPENDENTI| ALLATTO DELLA CESSAZIONE E FASCIA RETRIBUTIVA E IND. AMM.NE INIZIALE ’ !
DEL PROFILC TABC
ART. 15, COMMA 3, DEL CCNL 14/08/2007 RIQUALIFICAZIONE E SELEZIONE POSIZIONI SUPER A
CARICO DEL FONDC DI PERSONALE SUCCESSIVAMENTE TRANSITATO A POSIZIONE € 56.674.30
ECONOMICA SUPERIORE (FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE ALL'INTERNO DELL'AREA O AD ’ '
AREA SUPERIORE) TAB E
Altrl Incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA personale cessato (dal 2005 al 2010) TAB D € 286.487 94
"‘
RIA personale cessato (dal 2011 al 2013) TAB D/.4 € 97.858,72
RIA personale cessato anno 2014 T £ N ‘// € 27.453,00
i -
TOTALE € 4.133.440,59

SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

Art.44, comma 6 L. 18 giugno 2009 n. 68

€2.224.594,08

Risorse provenienti dall'applicazione dell’art. 61, co. 9, L. 133/2008
{ 50% del compenso spettante per 'attivita di componente o segretario di collegio arbitrale, da
riassegnare al fondo di amministrazione)

€ 5.500,00
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Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa
Ufficio Gestione Bilancio e del Trattamento Economico

SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO

RIA personale cessato anni 2011-2012-2013 TAGLIO CONSOLIDATO € 97.858,72

APPLICAZIONE ART. 9, CO. 2 BIS, D.L. 31/5/2010, N. 78, CONVERTITO NELLA LEGGE N.
122 DEL 30/7/2010 ED ART.1, CO.456 L. N.147/2013 (confronto semisomma del personale in
servizio nell'anno 2013 rispetto all'anno 2010).

Personale in servizio al 1°71/2010: 870; personale al 31/12/2010: 854; semisomma 2010:
862. €0.00
Personale in servizio al 1°/1/2014: 864; personale al 31/12/2014: 866;
semisomma 2014: 865.

Si conferma importo fondo 2010

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 4.035.581,87
sottoposto a cerlificazione

€ 2.230.094,08
Totake risorse variabili sottoposto a certificazione

Totale fondo sottoposto a certificazione € 6.265.675,95
Parte non pertinente allo
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo specifico accordo
illustrato
MODULO Il

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sviluppi economici all'internc delle aree disposti con decorrenza 1/1/2010 € 1.513.788,17

Differenziale a carico del fondo tra fasce retributive possedute dai dipendenti in servizio e

fasce retributive iniziali | - TAB F €347.841.68
SEZIONE I - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Somme da destinare alla retribuzione delle posizioni organizzative

indennita di turno, reperibilita e indennita centralinisti non vedenti € 25.000,00
Produttivita collettiva € 3.059.765,03
Produttivita individuale € 1.319.153.87




Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa
Ufficio Gestione Bilancio e del Trattamento Economico

Parte non pertinente allo
SEZIONE [l - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE specifico accordo

illustrato

SEZIONE |V - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE
DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
. . ) h ) € 1.861.630,05
specificamente dal contratto integrative sottoposto a cedificazione
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo sottoposto a certificazione € 4.403.918,90
Residuo fondo € 127,00
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 6.265.675,95
MODULO I

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO 2015 € 6.265.675,95
MODULQ | - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 2015 €6.265.675,95
FONDOQ CERTIFICATO RELATIVO ALL'ANNO 2014 €6.232.722.95

VARIAZIONE INTERVENUTA RISPETTO ALL'ANNO 2014 € 32.953,00




Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa
Ufficio Gestione Bilancio e del Trattamento Economico

MODULO v
Compatibilita economico-finanziaria @ modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agh strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gii strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La Giustizia Amministrativa é dotata di autonomia contabile. Fermg restando che Fonere relativo agli sviluppi economici
allinterno delle aree ed il differenziale tra fasce retributive possedute dai dipendenti in servizio e fasce refributive iniziali
grava sul CAP 1258 "Stipendi ed altri assegni fissi al personale amministrativo al netto IRAP e oneri sociali a carico
dellAmministrazione”, le somme necessarie alla erogazione del Fonde 2015 per il personale amministrativo in servizio
presso il Consiglio di Stato ed i Tribunali amministrativi regionali sonc state correttamente imputate sul Cap. 1262
"Fonde unico di amministrazione per il miglioramento della efficacia e dei servizi istituzionali”, sul Cap. 1268 "Somme
dovute a titolo di imposta regionale sulle attivitd produttive e sulle retribuzioni corrisposte ai dipendenti” e sul Cap. 1269
"Oneri sociali a carico deil'’Amministrazione sulle retribuzioni corrisposte ai dipendenti”.

SEZIONE Hl - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo 2014 & stato rispettato stante lincremento della semisomma del personale in servizio
nell'anno di riferimento.

SEZIONE lil - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

CAP. 1258 "Stipendi ed altri assegni fissi al personale amministrativo al netto IRAP e oneri €1.861.630,05

sociali a carico delfAmministrazione”

CAP. 1262 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento della efficacia dei servizi
istituzional” € 4.404.015,90

CAP. 1268 "Somme dovute a litolo di imposta regionale sulle attivita produttive e sulle
retribuzioni corrisposte ai dipendenti” € 374.341,35

CAP. 1269 "Oneri sociali a carico delf Amministrazione sulle retribuzioni corrnisposte ai
dipendenti” € 1.065.771,85




