
SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
ANNO 2010

PREMESSA

Le parti convengono di adottare idonee iniziative, presso le competenti sedi, ognuna
per la parte di competenza, rivolte a risolvere la situazione di particolare criticità della
giustizia amministrativa a causa della insufficienza della dotazione organica del
personale amministrativo della giustizia amministrativa e delle consistenti vacanze in
organico, che costituiscono ostacolo ad ogni processo di riorganizzazione delle strutture
e mal si conciliano con le innovazioni tecnologiche ormai in uso presso tutte le strutture
e con le innovazioni recate dalla recente legislazione sul processo amministrativo (D.
Lgs. n.l04/2010 Allegato 2 art. 16), nonché con l'obiettivo primario, ormai da tempo
assunto, di riduzione delle giacenze, condiviso dal legislatore stesso (art. 44, comma 6,
della legge 18/06/2009,n. 69), norme che prevedono l'incentivazione di progetti speciali
per lo smaltimento delI'arretrato e ~er il miglior funzionamento del processo
amministrativo anche attraverso l'adozione di misure straordinarie.

ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo di amministrazione per l'anno 2010, si applica a tutto il
personale civile di ruolo e comandato, non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno o parziale, indeterminato o determinato, in servizio presso gli Uffici centrali della
giustizia amministrativa, i Tribunali amministrativi regionali, gli Uffici affari consultivi
e giurisdizionali del Consiglio di Stato.

ART. 2

DURATA E DECORRENZA

Il presente contratto collettivo integrativo concerne il periodo 1 gennaio 2010 - 31
dicembre 2010 per quanto concerne la costituzione e la ripartizione del fondo unico di

I

amministrazione. I

L'ipotesi del presente contratto è stata trasmessa, secondo quanto disposto dall'articolo
2 del d.lgs. 30 luglio 1999, n. 286 e dall'articolo 20, comma 1, letto e) della legge n.
488/1999, ai competenti organi per le prescritte verifiche, che con nota DFP 0055813 P
1.2.2.4.2 del 16/12/2010 hanno espresso parere favorevole alla sottoscrizione.
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ART. 3

PUBBLICITA' DEL CONTRATTO

Il presente contratto verrà trasmesso ai responsabili degli Uffici centrali e decentrati
dell' Amministrazione entro 3 giorni dalla data della stipulazione, per l'avvio delle
procedure di cui all' art. 4, comma 3, letto B) del C.C.N.L. relativo al quadriennio 1998
2001.

ART. 4
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

COSTITUZIONE

L'ammontare del fondo unico per l'anno 2010 è stato determinato secondo quanto
prescritto dall' articolo l, comma 189 della legge n. 266/2005 (finanziaria 2006),
decurtato della quota del 10% ai sensi dell' articolo 67, comma 5, della legge n. 133 del
2008 ed integrato:

y dalla quota prevista dall' articolo 3 del C.C.N.L. integrativo comparto Ministeri
per il biennio economico 2004/2005;

y dalla quota prevista dall'articolo 6, commi l, 2 e 3, del C.C.N.L. integrativo
comparto Ministeri per il biennio economico 2008/2009;

y dall' ammontare della retribuzione di anzianità del personale cessato nell' arco
temporale 1 gennaio 2005/31 dicembre 2010;

y dalle risorse pr~viste dagli articoli 15, comma 3, e 32, comma 3, del C.C.N.L.
quadriennio 2006/2009 - biennio economico 2006/2007;

y dalla quota prevista dalla delibera assunta dal CPGA nella seduta
dell'l1/06/2009, confermata in sede di approvazione del bilancio di previsione
per l'anno 2010, in base al disposto dell'art. 44, comma 6, della legge 18/6/2009,
n.69.

Il fondo dell'anno 2010 è pari ad euro 6.232.722,95. L'ammontare delle risorse è esposto
nell' allegata tabella A, che costituisce parte integrante del presente contratto.

DESTINAZIONE

1) PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE DESTINATE AL

PERSONALE AMMINISTRATIVO ED INFORMATICO DELLE AREE DEL GRUOLO ORGANICO DEGLI UFFICI CENTRALI DELLA GIUSTIZIA . J
AMMINISTRATIVA, DEI TRIBUNALI AMMINISTRATIVI REGIONALI E
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DEGLI UFFICI AFFARI CONSULTIVI E GIURISDIZIONALII DEL CONSIGLIO
DISTATO

I criteri per lo sviluppo all'interno delle aree e le modalità dil espletamento della
procedura sono disciplinate dagli accordi in data 18/10/2010 e 5/11/2010.

Postulato che sono destinate al finanziamento degli sviluppi elconomici all'interno

dell' area risorse aventi c~..rattere di certezza e stabilità, si convie~.e che a valere sulle
disponibilità del FUA 2010 è determinato in € 364.475,19 l'im orto finalizzato alla
progressione economica ~ll'interno delle aree - punto 1, sub b) de !l'allegata tabella B 
del personale degli Uftici centrali della giustizia amministr4tiva, dei Tribunali
amministrativi regionali ei degli Uffici affari consultivi e giurisdizidnali del Consiglio di
Stato, riferito al 27% della ,dotazione organica, secondo la seguente ~rticolazione in fasce

retributive: I

I

RUOLO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
PROGRESSliNI

DI STATO E TRIBUNALI AMjMINISTRATIVI

ORGANICOSPESA

REGIONALI'
!

I

!PRIMA AREA AUSILIARIO :

EX Al60F127DAFI1AF2 17.213,04

(EX A)

EXAIS17F22DA F2IAF3 1.358,24
"

7729I

•

OPERATORE I

EXBI157F148DA FlAF2 64205,76
!

EXB2251F272DAF2IAF3 118.594,80
EXB3

126F341DAF3AF4 50.857,63
ASSISTENTE DA F41A F5SECONDA AREA

EXB3S
43F47 5.250,00

(EX B) ASSISTENTE

EXB342F3 DAF3A F4
INFORMAncO

EXB3S

6F41DAF4iAFS 750,00

625

169
I

EX Cl

101F124DAF11A F2 19.644,48
EXClS

25F2 DA F2 A F3

FUNZIONARIQ

EXC260F320DAF3~F4 64.308,80
EXC3

47F48DAF4~F5 14.321,12TERZA AREA EXC3SDAF5~F6
(EX C)

•IlFS4 7.971,32

•

I
EXCl

I

3 DAF1 AF2
FUNZIONARIO EXC2INFORMATICO

lDAF3AF4
EXC3

1

249

56
I

TOTALI

951254I364.475,19

1t
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Sulla spesa relativa alle progressioni economiche di cui alla sop1...•ra esposta tabella il

beneficio di cui all'art. 62della legge n. 193/1964 non produce efftti in quanto il detto
beneficio - 10% del livello stipendiale di fascia - non è soggetto a rideterminazione in
ragione del contenzioso in atto ..

I

Al termine del procedimento di selezione, eventuali fondi residu1- provenienti dalla

mancata attribuzione di una o più fasce retributive previste dail· singoli contingenti,
potranno essere utilizzati, fino a concorrenza del loro ammontare e fermo restando il
limite complessivo di n. 254 unità, per l'attribuzione dello svi uppo economico al
personale risultato idoneo in esito alle procedure selettive, in altre f~sce reb"ibutive.
Il passaggio alla fascia retributiva immediatamente superiore a qu~lla di appartenenza
decorre dal 1o gennaio 2010.

2) POSIZIONI ORGANIZZA TIVE

Le posizioni organizzative, previste dagli articoli 18 e 19 del C.C.N.~. per il quadriennio
1998 - 2001, e disciplinatEl in apposito verbale di concertazione, relativamente all'anno
2010 sono remunerate con le risorse esposte, quantificate a consU1~ltivo,al punto 1) sub

a) dell' allegata tabella E, che costituisce parte integrante del I presente contratto.
Specificato che i valori dell'indennità per posizione organizzativa rrevisti dal precitato
articolo 18 sono al lordo dei contributi a carico dell' amministrazionf' la spesa relativa al
conferimento di posizione organizzativa a n. 4 unità di personale dfll' area III, in F4/FS,
e per complessivi 769 giorni a n. 6 unità di personale dell'area 111, ip F4/ FS, costituisce
onere da imputare ai capitoli di spesa n. 1258 "STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE AL NETTO IRAP ED ONERI SOCI4LI A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE", n. 1268 "SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA

REGIONALE SULLE ATTIVITN PRODUTTIVE" e n. 1269 "cDNERI SOCIALI ACARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SULLE RETRIBUZIONI I CORRISPOSPE AI

DIPENDENTI", integrati con le risorse attinte dalle disponibilità I del fondo unico di
amministrazione. I

3) FLESSIBILITA' ORGANIZZATI VA

4

E' istituita in via sperimentale nell' anno 2010, relativamente ai 1lesi di novembre e
dicembre, l'indennità di flessibilità organizzativa per corrispondere al protrarsi dei

tempi richiesti dallo svolgimento delle attività istituzionali per il ~onseguimento degliobiettivi dell' amministrazione. I

In via sperimentale si ritiene che le suddette esigenze possano cfsere corrisposte, in

coerenza con gli obiettivi istituzionali, con la copertura dell' orario di' servizio in numero
di 4 prestazioni mensili aggiuntive di due ore cadauna.

L'indennità fissa mensile lorda rapportata all'area di appartenenza ,•.di: f'1 J

AreaI€200; .0 .". 4~ \Y

~/
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Area II € 250;
Area III € 300.

I

i i

L'assenza dal servizio per ferie o per qualsiasi alrra causa I in uno dei giorni

programmati per la prestt .•zione aggiuntiva non fa venir meno la p ssibilità di recupero
della prestazione aggiun 'va non eseguita, fermo restando l' obblgo di effettuare tale
prestazione entro il mese successivo. E' consentito nel bimesrre' parola il recupero

fino ad una prestazione a&giuntiva non eseguita nel mese di nove re.

L'indennità massima puòlessere percepita dal personale in part ti 'I e, ferme restando le
pr.estazio~~pr.evist~.... I .... 1 ...

L'mdenmta dI flessIbIhta orgamzzativa, che ha natura fIssa e conti4uativa, e cornspostamensilmente per il perio~o di sperimentazione, salvo i casi di ri~uzione conseguenti

alla mancata prestazione. I I

La prorrazione dell' orariol applicata a 800 dipendenti determinereìe un incremento di12.800 ore nel bimesrre. Alla data di sottoscrizione dell' accordi l'amministrazione
procederà alle attività probedeutiche per la tempestiva applicazion: dell'istituto.

4) PREMIO DI QUALIT1, ED ELEVATA PRODUTTIVITA' I

I I

E' istituito in via sperim~ntale nell' anno 2010 relativamente ai f' esi di novembre e
dicembre il premio di qualità ed elevata produttività della prestazi ~nelavorativa.

Il premio può essere cohferito alla parte residuale di personaliI. (civile di ruolo ecomandato) che non ha aderito alla flessibilità organizzativa.I

I criteri in base ai quali inqividuare i dipendenti meritevoli sono i s 'guenti:
1) eccellente utilizzo delle tecnologie informatiche, in particola lenella prosecuzione

del processo di ma+rializzazione dei fascicoli processl.lali c c cl personale;

2) puntuale e cosrrutfivo aggiornamento relativo alle innov I zioni normative, inparticolare relativapnente alle misure connesse allo smalti, ento dell' arretrato

delle cause pendenr;
3) elevato standard di!produttività.

Il premio in questione nbn è cumulabile con l'indennità attribu~~a per la flessibilità
organizzativa, ed è corrisJosto nella misura minima di Euro 178,00I~ncrementata del 2%in relazione alla fascia ec~homica rivestita.

La somma stanziata per la corresponsione del premio di cui tra~~asi è indicata nella
I

Tabella B, punto 2, lettera r»'

5) INCENTIV AZIONE i I

Per remunerare il parti~olare impegno profuso dal personafi, che, nonostantel'insufficienza (rilevata n9.lllesedi opportune da almeno un decenl io) della dotazioneorganica assegnata al COlpiglio di Stato, ai Tribunali amministra I vi regionali ed agliUffici cenrrali della giusti~ia amministrativa, assicura il funziona ento dei servizi, è

.~
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destinata una quota part~' del fondo unico di amministrazione 1ri' relativamente al
periodo 1.1.2010 - 31.10.2: 10, ad euro 1.550.000,00=. L'incentivo in egrativo è erogato in
misura differenziata per 9'ascuna posizione economica, in ragione ella effettiva attività
espletata ..

L'ammontare teorico del~rincentivo, erogato con cadenza mensile Ildal10 gennaio al 31ottobre 2010, è esposto n,lla seguente tabella (importo al lordo de~li oneri a carico del
dipendente):

AREA I - Fl/F2
AREA II - Fl
AREA II - F2

AREA II - F3/F4
AREA III - Fl/F2
AREA III - F3

AREA III - F4/F5

€ 1.777A9
€ 1.813,04
€ 1.848,59
€ 1.884,14
€ 1.919,69
€ 1.955,23
€ 1.990,78

elaborata tenuto conto dl!>lle831 unità di personale civile, di rUflO e comandato, in
servizio allO gennaio 2019.."e distribuite all'interno delle aree nel se uente modo:n. 76 unità dell' area I in F~/F2, n. 147 unità dell' area II in F1, n. 24 unità dell' area II in

F2, n. 181 unità dell'are~ II in F3/F4, n. 83 unità nell'area III i Fl/F2, n 51 unitàdell' area III in F3 e n. 47 uhità nell' area III in F4/F5.

La somma stanziata per l~ corresponsione dell'incentivazione è ind~cata nella Tabella B,
punto 2, lettera b).

6) FONDO DI PRODfTTIVITA' E DI EFFICIENZA

Quota parte del fondo plri ad euro 2.035.000,00= per l'anno 20~0 viene destinata a

remu~erar~ il livello di 1:...oduttività ed efficienza conseguito dal]~ sedi e dalle unità

orgamzzative .•
Le attività e gli atti da I· ssumere come parametro di misurazidne dell' efficienza e
produttività sono i seguen; ':

per lafunzione di supporlo at'attività giurisdizionale

- il.numero dei ricorSI introitati, a cui è attribuito ad unità di prodotto il punteggio
dI 0,60;

- il numero dei rico si iscritti nel ruolo di udienza PUbbliJ~ e alle camere di
Consiglio, a cui è at~ribuito ad unità di prodotto il punteggio i 0,80;

i provvedimenti cartelari emessi collegiaImente in camera di consiglio, a cui

viene attribuito il PftCr,giO di 0,80 kfJ lt~
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i

I
i

I

i provvedimenti rrlonocratici (di merito cautelari ed ingim}tivi) emesst a cui è
attribuito ad unità tu prodotto il punteggio di 1,20;

i ricorsi definiti c06 sentenza (anche parziale o istruttoria) la cui è attribuita ad

unità di prodotto illpunteggio di 1,50;

per lafunzione di supporto ~ll'attività consultiva- il numero degli ajffari in entrata, a cui è attribuita ad ~mità di prodotto il
punteggio di 0,70;1

il numero dei pare1i iscritti nel "ruolo" di adunanza, a cui è ~ttribuito ad unità di

prodotto il punleggio di 0,80 in considemzione dbll' attivi t, richiestadall'istruttoria deg~iaffari trattati; •

il numero dei pare~'.i sulla sola istanza cautelare spediti, a Clh viene attribuito ad
unità di prodotto il!punteggio di 0,80;
il numero dei pare lispediti a cui è attribuito ad unità di pro
1,50;

Sarà attribuito un ulterj"ore punteggio di 0,10 per ogni per Zni provvedimentogiurisdizionale e per og •...i parere pubblicato sul sito della gius 'zia amministrativaprivati delle generalità de ricorrente in base alle disposizioni in vig re.

Al dirigente di ogni strUttiur:",ra sarà assegnato il budget per l'efficieriza e la produttività,
entro lO giorni dalla stip .la del presente contratto, qualora le struUure trasmettano in
tempo utile le informazio ,i necessarie.

Il budget è così determinJo:

individuato il valore mon~tario di ogni punto attribuito che è dat dividendo la quota

stanziata del fondo per Ilincentivare l'efficienza e la produttivi à per il totale del

punteggio conseguito da f.i ..,. tte le unità organiche, l'importo che ris.,.lta sarà moltiplicato
per il punteggio consegui, o da ogni singola unità organica. Il punt ggio conseguito da
ogni unità organica de entrata (Tribunali amministrativi reg onali), in ragione

delYattività amministrati] espIeta~a, sarà aum~ntato del 20% ..

Per Il personale deglI Uff1crcentralI della G.A. l ammontare comPl1e.SlVO del budget per

l'efficienza e la prod uttiv: tà da attribuire al dirigente di ogni u. ità organizzativa è

determinato mediante il Pf.11nteggiOmedio individuale ottenuto dan lO unità organicheche conseguono il miglior '!punteggio, moltiplicato il numero delle nità di personale in

servizio (di ruolo e comani: ato) presso la struttura.Il budget assegnato •.al dirigente è suddiviso fra il personale iIjtservizio sulla basedei seguenti criteri di mass ma:

• capacità di adatta~ento al contesto operativo anche in termini di flessibilità e
disponibilità al cambiamen o;

• presenza in serviziol a cui dovrà essere attribuito un peso nd superiore al 30%, CJJ

!f I~~?~:~(J~ lLY- C,



fatto 100 il punteggio mas~imo attribuibile;
• orientamento all' utenza e collaborazione all' interno del

diversi uffici;
• capacità di iniziatiV[aed organizzativa.

ufficio e tra

Il compenso da attribuire a ciascun dipendente, valutando 1'apporì individuale in base
ai precedenti criteri, è diff~renziato per ciascuna posizione econom, ca con l'attribuzione
di una maggiorazione de1i2%in relazione alla posizione economica rivestita.
Ai fini di una corretta applicazione dei criteri suddetti è necessaroo che la valutazione
del dipendente sia effettluata con Yattribuzione di un puntegg' o per ogni area di
valutazione, soprattutto ai fini del calcolo del peso da attribu re alla presenza in
servizio.

Le regole di apPlicazion,,~,dei criteri di massima sopraindicati~, ..,.,aranno disciplinate

attraverso la contrattazion;e decentrata e costituiranno pertanto ogetto di trattativa con
le 00.55. e le RR.55.DD. presso ogni unità organica. In caso di ass nza o impedimento

del dirigente preposto, laltrattativa sarà condotta da un dirigente ,i altra struttura allo
scopo inviato in missione. i,

I dati relativi alla prod1fttività ed alla efficienza, ed alla pubbltcazione su internetsaranno rilevati dal sistema informativo della giustizia amrniniSh"ativa ed elaborati
secondo i criteri preceden~emente indicati.
Il competente Ufficio gespone bilancio e del trattamento econo ,ico provvederà alla
determinazione del budg~t da attribuire ad ogni struttura, ai fini della contrattazione!

decentrata di terzo livello, che dovrà concludersi improrogabilm nte entro lO giorni
dalla comunicazione del i budget assegnato. l verbali della con attazione dovranno
essere trasmessi all' Anupinistrazione centrale entro 2 giorni alla sottoscrizione
dell' accordo di sede. Nonldiversamente entro 2 giorni dalla sottos rizione dell' accordo
dovranno essere trasmes~i all'Ufficio gestione bilancio e trattanento economico i
prospetti di corresponsioljle individuale dei compensi. Il predetto Ufficio provvederà
alla liquidazione delle cOfllpetenze, in base ai dati comunicati, n lla prima mensilità
utile.

La somma stanziata per ~a corresponsione della produttività ed efficienza è indicata
nella Tabella B, punto 2, lettera d).

7) INDENNITA' DI TU'NO, REPERIBILITA' E DISAGIATA ,IARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO DI IlAVORO

a) indennità di turno.

8

Con riferiment~ agli Uff~C~.,c~ntr~li del~a.giu.stizia .amm~nistr~tiva C!., e richie~on~, per la
copertura maSSIma dell o~ano dI servIZIOgIOrnalIero, l adOZIOned un orano dI lavoro
articolato in turni si prevede la destinazione di una quota par e del fondo unico.



L'indennità giornaliera da corrispondere al personale che articoU in turni l'orario di
lavoro individuale è pari ad euro 12,92 lorde.

L'adozione dei turni può anche prevedere la parziale sovrapPOSii':one tra il personale

subentrante e quello del turno precedente, per soddisfare l'esigenz della continuità del

servizio. II ricorso alle pr.estazioni di lavoro sh'aordinario del p •rsonale dei predettiuffici è consentito solo in presenza di particolari esigenze, e comu que non oltre le 25
ore mensili.

b) indennità per reperibilità.

Per essenziali ed indifferibili necessità di servizio, che non pOjsono essere assolte

attraverso altre forme di articolazione dell' orario di lavoro e con es lusivo riferimento al

personale appartenente al.profili professionali tecnico-informatici otrà essere adottatol'istituto della reperibilità, compatibilmente a quanto previsto d Il'accordo 12.1.1996,
art. 8.

La durata massima del periodo di reperibilità è di 12 ore. Il di~endente può esserecollocato in reperibilità per non più di 6 volte in un mese, esclusa la domenica. In caso
di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilità, la prestAzione di lavoro non
può essere superiore alle 6 ore.

Pcr il turno di 12 ore è corrisposta una indennità nella misura di eUljo17,50.Per turni di durata inferiore alle ore 12 la predetta indennit~ viene corrisposta
proporzionalmcnte alla durata stessa maggiorata del 10%.

In caso di chiamata in. servizio, l'attività prestata viene retrJbuita come lavorostraordinario o compensata, a richiesta del dipendente, con recuperb orario.

c) indennità per disagiata articolazione dell' orario di lavoro.

Con riferimento al personale che presta la propria opera press le strutture in cui
l'attività di servizio richiede un' articolazione dell' orario di lav ro particolarmente
disagiata in quanto può cqmportare la permanenza in ufficio fino e oltre le ore 19,00 e
per un periodo di tempo non prevedibile (protrazione delle ud' enze, supporto agli
Organi di vertice dell' Amministrazione), è attribuita una particola e indennità, per un
massimo di 8 volte al mese, a ogni dipendente che protrae la presta ione oltre l'orario di
lavoro, nella misura qui di!seguito indicata:

12 euro per il protrarsi della prestazione oltre le ore 19,00;
18 euro per il protrarsi della prestazione oltre le ore 20,00.
I predetti compensi non sono tra loro cumulabili.

Le predette indennità non sono tra loro cumulabili.

1Y
~

L'ammontare della spesa per le predette indennità, è ricompresa nel~a somma esposta al
punto 2, sub a) dell' allegata tabella B.



I

8) INDENNITA' AI CENTRALINISTI NON VEDENTI (art. 9 de~~alegge 23.3.1985, n.
113)

Ai centralinisti non vedenti è corrisposta, a carico del fondo unico I~iAmministrazione,l'indennità prevista dalle vigenti disposizioni, il cui ammontare, ril~vato a consuntivo, è
ricompreso nella somma esposta al punto 2, sub a) della alligata tabella B, che
costituisce parte integrante del presente contratto. I

Eventuali economie derivate dall'applicazione dei singoli istituti dillcuiai punti 1, 3, 4, 5,7 e 8 confluiranno nella quota del fondo unico destinata a remunhare l'efficienza e la
prad uttività.

Roma, l2 2.Dtt. 20\Q

IL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

~~~
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TABELLA A

QUOTA CERTIFICATA DALL'U.CB.R ANNO 2004 (ART.1,

CO. 189, L. 266/2005)
3.577.275,56

TABELLA B
4.670.577,33

1) SPESE A CARATTERE CONTINUATIVO

ONERI SOCIALI

e) PRODUTTNITA' ED EFFICIENZA DELLE SEDI I 2.035.000,00

~

~

~ "

~

RIDUZIONE EX ART. 67, COMMA 5, LEGGE 133/2008 (10%)

ART. 3 CONTRATTO INTEGRATIVO CCNL MINISTERI 2004·

2005 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2003:

806 UNITÀ

ART. 32, CO. 1, CCNL MINISTERI 2006/2009 - BIENNIO

ECONOMICO 2006/2007 - INCREMENTO F.UA 0,11 %

ART. 6, COMMI 2 e 3, CCNL MINISTERI 2006/2009
INCREMENTO FUA IN CONTO COMPETENZA

COMUNICATO DAL M.EF. CON NOTA IN DATA 3

LUGLIO 2009 PROT. N. 074772

ART. 32, CO. 3, CCNL MINISTERI 2006/2009 - BIENNIO

ECONOMICO 2006/2007 RIASSEGNAZIONE AL F.UA DEL
DIFFERENZIALE TRA FASCIA RETRIBUTIV A E IND.

AMM.NE POSSEDUT A DAI DIPENDENTI ALL'ATTO

DELLA CESSAZIONE E FASCIA RETRIBUTIV A E IND.

AMM.NE INIZIALE DEL PROFILO - T AB C

RLA. PERSONALE CESSATO 2005-2006-2007-2008-2009-2010 - TAB D

ART. 15, COMMA 3, DEL CCNL 14/09/2007
RIQUALIFICAZIONE E SELEZIONE POSIZIONI SUPER A

CARICO DEL FONDO DI PERSONALE SUCCESSIVAMENTE

TRANSITATO A POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE

(FASCIA RETRIBUTIV A SUPERIORE ALL'INTERNO

DELL'AREA O AD AREA SUPERIORE) -T AB E

ART. 44, CO. 6, LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69

TOT

DIFFERENZIALE A CARICO DEL FONDO TRA FASCE

RETRIBUTIVE POSSEDUTE DAI DIPENDENTI IN SERVIZIO

E FASCE RETRIBUTIVE INIZIALI - TAB F

SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE DISCIPLINATI ALL'ART.4,

PUNTO 1) DEL CCLA. ANNO 2009, LA CUI DECORRENZA E' STATA DIFFERITA
AL lO GENNAIO 2010

-357.727,56

104.780,00

32.236,00

57.152,00

251.050,54

286.487,94

56.874,39

2.224.594,08

-415.658,04

-1.146.487,58

a) POSIZIONI ORGANIZZATNE (N. 4 POSIZIONI DELL'AREA III IN
F4/F5 PER 12 MESI; 2 PER 180 GG.;1 PER 168 GG.; l PER 108 GG.; l

PER 103 GG.; l PER 30 GG.)

b) SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE

TOTALE SOMME DESTINATE A CARATTERE

CONTINUATIVO

RESIDUA

2) SPESE A CARATTERE VARIABILE

a) INDENNITÀ DITURNO. REPERIBILITÀ, DISAGIATA
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO E INDENNITÀ
CENTRALINISTI NON VEDENTI

b) INCENTNO ORGANICO INADEGUATO (per lO mensili!à)

c) INDENNIT A' DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATN A

d) PREMIO PER LA QUALITA' E L'ELEVATA PRODUTTNITA' DELLA
PRESTAZIONE LAVORATNA

TOTALE SOMME DESTINATE A CARATTERE VARIABILE

TOTALE GENERALE SOMME DESTINATE

11.940,581 3.904,571

364.475,191139.885,58

520.205,92

4.150.371,42

40.000,00

1.550.000,00

524.700,00

4.149.700,00

4.669.905,92

32.70%

38.38%

TOT. FONDO DISPONIBILE 1 4.670.577,33 3) RESIDUO FONDO DA DESTINARE 671,42


