Decreto n. 53

|l Segretario Generale

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 17 in data 13 marzo
2015, concernente il sistema di valutazione del personale dirigenziale della Giustizia
Amministrativa e, in particolare, I’art. 1, ultimo comma;

VISTO il Piano della Performance 2016-2018, approvato con DPCS del 4
maggio 2016 n. 61;

CONSIDERATO che il Piano della Performance, come da ultimo approvato,
prevede nuovi obiettivi strategici e operativi;

RITENUTO, pertanto, ai sensi dell’art. 1 del predetto d.P.C.S. n. 17/2015, di
dover aggiornare le schede di individuazione e assegnazione degli obiettivi da
conferire ai dirigenti per I'anno 2016, per uniformarli agli obiettivi strategici e
operativi illustrati nel Piano della Performance 2016-2018;

SENTITI il Segretario Delegato per il Consiglio di Stato e il Segretario
Delegato per i Tribunali Amministrativi Regionali;

DECRETA

Per I'anno 2016, le schede di individuazione e assegnazione degli obiettivi ai
dirigenti, di cui al punto 2, art. 1, del d.P.C.S. n. 17, 13 marzo 2015, sono sostituite
con le schede allegate al presente decreto.

Il presente decreto sara inviato agli organi di controllo per la registrazione.

Roma, 16 maggio 2016

Firmato da
Torsello Mario Luigi



VALUTAZIONE DIRIGENTI SEZIONI CONSULTIVE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO PUNTEGGIO PONDERATO DEL [PUNTEGGIO PONDERATO
2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESO E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO MASSIMO COMPORTAMENTI ~ COMPROVATI DA PESO | cONSEGUIBILE MASSIMO
e am— CONSEGUIBILE [[ORGANIZZATIVI MAX 2) et
PER OBIETTIVO
A B C D E F G H L M( X L)
oromprservzo sizos courorrazn
CORRETTO ALLINEAMENTO DEI N . Ny S DI DETTAGLIO SCRITTE - IORGANIZZATIVI
[DATI RISULTANTI DAGLI ARCHIVI Eiggéligﬁgggﬁi%ﬁ ?;L;]Z;\Z[ONE CONDOTTA SUGLI CAPACITA' GESTIONALE {[DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI ISODDISFACENTI
INFORMATICI CON QUELLI _ S FORMAZIONE-O  [[INTERNI - PROGRAMMAZIONE PUNTI 1
% DEG - . - 2 2
CARTACEI AT FINI 18 E{]L]E;’I/;Z[ONE CONDOTTA SUL 90% DEGLI AFFARI PENDENTI 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' DIDELEGA [[DELLE ATTIVITA' - VERIFICA DELLO ISUFFICIENTI
DELL'ACCERTAMENTO DELLE 3 e T EFFICACE STATO DI ATTUAZIONE - PUNTI 0,50
EFFETTIVE PENDENZE RII#JEI\\;T/}?;N E CONDOTTA SULL'80% DEGLI AFFARI PENDENTI [FORMAZIONE PERMANENTE DEL INSUFFICIENTI
RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 70% DEGLI AFFARI PENDENTI - PERSONALE IN MATERIA PUNTIO
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE SULLE ISTRUTTORIE ESPERITE
[CON DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO (CASI SIGNIFICATIVI) E
[DATI QUANTITATIVI SULLA TEMPESTIVITA'
EELT%I\?TAIEER?I{:;\\}EON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI IORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI [COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA TRASMISSIONE AL DI DETTAGLIO SCRITTE - IORGANIZZATIVI
COLLEGIO DEI FASCICOLI DEGLI ;i“gffg;;’gfi%g{[’gﬁﬁf g?g?s&?ﬁg}‘j’;gig E)U(Egil\/” CAPACITA' GESTIONALE {|DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI ISODDISFACENTI
AFFARI CORREDATI DEI 18 DEGLI AFF A’RI CORREDATIES. A’[:TRIENTEMENTE b . 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE-O  [[INTERNI - PROGRAMMAZIONE ) PUNTI 1 )
ACCELERAZIONE DELLA RIFERIMENTI GIURISPRUDENZIALI RIFERIMENTI GIURISPRUDENZIALIL - PUNTI 1 4 CAPACITA' DIDELEGA [[DELLE ATTIVITA' - VERIFICA DELLO ISUFFICIENTI
AFFARI CONSULTIVI ) T [DALL'ASSEGNAZIONE AL MAGISTRATO RELATORE SUL '70% PERSONALE IN MATERIA FU‘NTI 0
DEGLI AFFARI - PUNTI 0,50
TEMPESTIVO ESPLETAMENTO ISTRUTTORIA OLTRE I 15 GIORNI
[DALL'ASSEGNAZIONE AL MAGISTRATO RELATORE SU MENO
[DEL 70% DEGLI AFFARI- PUNTI 0
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON DATI QUANTITATIVI SULLA lORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI COMPORTAMENTI
TEMPESTIVITA' DELLA COMUNICAZIONE DEL PARERE AGLI DI DETTAGLIO SCRITTE - IORGANIZZATIVI
TEMPESTIVA COMUNICAZIONE [UFFICI COMPETENTI (DATA DELL'ULTIMA SOTTOSCRIZIONE CAPACITA' GESTIONALE {|DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI ISODDISFACENTI
AGLI UFFICI COMPETENTI E 18 [DEL MAGISTRATO/ DATA DELLA COMUNICAZIONE), CON 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE-O  [[INTERNI- PROGRAMMAZIONE 5 PUNTI 1 5
TEMPESTIVA PUBBLICAZIONE DEL [ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE . CAPACITA' DIDELEGA [[DELLE ATTIVITA' - VERIFICA DELLO ISUFFICIENTI
[PARERE ESPRESSO [ENTRO 10 GIORNI - PUNTI 1 EFFICACE STATO DI ATTUAZIONE - PUNTI 0,50
[ENTRO 20 GIORNI - PUNTI 0,50 [FORMAZIONE PERMANENTE DEL [INSUFFICIENTI
OLTRE 20 GIORNI - PUNTI 0 PERSONALE IN MATERIA PUNTI O
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI g?g:gg;ﬁfaﬂ
MIGLIORAMENTO DEL AUIO\/ALKVJIA/.IOI\F. E CORREDATA DEI DATI DI SODDISFACENTI
LIVELLO DI RIDUZIONE DEI TEMPI DI RISPOSTA [RIFERIMENTO: RESPONSABILITA' || ORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI bUNTI 1
COMUNICAZIONE CON ALLE RICHIESTE DELL'UTENZA DI 18 DATA DELLE RICHIESTE/DATA DELLA EVASIONE 0-0,50-1 BXD 18 ORGANIZZATIVA ISPECIFICHE -VERIFICHE 2 S UFFICIENTI 2
COPIA DEI PARERI 60% DELLE RICHIESTE SODDISFATTE ENTRO 5 GIORNI - PUNTI 1 PERIODICHE °
L'UTENZA o AT T i PUNTI 0,50
ISODDISFATTE ENTRO 7 GIORNI INSUFFICIENTI
SODDISFATTE OLTRE 7 GIORNI bUNTIO
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI RESPONSABILITA' gFB]I_E;ii}sl]ig\gczng]:;STRUZIONl gigjﬁffyff\ll\{n
INCREMENTO DELLA TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE [AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' N - - o -
. A ) S ORGANIZZATIVA,  (IDEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI ISODDISFACENTI
TRASPARENZA E MISURE SULLA TRASPARENZA E DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: CAPACITA' GESTIONALE JINTERNI - PROGRAMMAZIONE UNTI 1
PREVENZIONE DELLA SULLA PREVENZIONE DELLA 18 [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE O IDELLE A;TMTA‘ VERIFICA DELLO. 2 S ORFICIENTT 2
R] /] E E NEL P "OMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI - ,
CORRI@E};’Z;D'LG& iﬁ;ﬁggﬁ;gﬁf’*“ NEL PIANO ;i o UPERIC 0% -PU CAPACITA' DI DELEGA  [|STATO DI ATTUAZIONE - PUNTI 0,50
[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 EFFICACE [FORMAZIONE PERMANENTE DEL [INSUFFICIENTI
PERSONALE IN MATERIA PUNTI 0
TOTALI| 90 90 10 10
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Firmato da

Torsello Mario Luigi

SCHEDA N. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE SEGRETERIE SEZIONI GIURISDIZIONALI DEL CDS

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RLEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO
2016/2018 OBIETTIVI E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO || CONSEGUIBILE RISULTATO CONSEGUIBILE MASSIMO
ORI CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX TR
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(IXL)
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA APPLICAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
ATTIVITA' PROPEDEUTICHE [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DELLA CAPACITA' GESTIONALE {|[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
RICHIESTE PER LA FASE DI 1800 |[POCUMENTAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE-O  |[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [punmin 2
[SPERIMENTAZIONE E AVVIO DEL g ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 ¢ CAPACITA' DI DELEGA |[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
[PROCESSO AMMINISTRATIVO ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
TELEMATICO [ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI O
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI
(GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, SUL DOCUMENTO, ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
(DA ALLEGARE, ELABORATO PER I CRITERI DI IDETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI :ﬁéﬁﬂgﬁ?g:ﬁﬁﬁiggg@;&fg& g}fg{ﬁ;ﬂm o CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
ACCELERAZIONE DELLA [ANCHE AIFINI 18 DEI FASCICOLT ARCHIVIATI 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [punm »
DEFINIZIONE DEGLI AFFARI DELL'OTTIMIZZAZIONE DELLA SFOLTfMENTo DEL 30% DEI FASCICOLI - PUNTI 1 Mo CAPACITA' DI DELEGA ||VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
GIURISDIZIONALI GESTIONE DEI FASCICOLI o OLTIMENTO SUPERIORE AL 20% DEI FASCICOLI EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
B : ° * - PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[PUNTI 050 MATERIA PUNTI O
[SFOLTIMENTO INFERIORE AL 20% DEI FASCICOLI -
[PUNTI 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL
GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI | COMPORTAMENTI
DATI QUANTITATIVI DI RIFERIMENTO SULLA ORGANIZZATIVI
Egﬁﬁiﬁf;‘:ﬂﬁﬁﬁflaml DATI fIIL,EZf;iIONE CONDOTTA SUIRICORSI PENDENTI AL CAPACITA' GESTIONALE |[PROGRAMMA ANNUALE ATTIVITA' - SODDISFACENTI
§ . 3112 FORMAZIONE-O  |[DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI INTERNI PUNTI 1
%i?ﬁ:‘é‘}?&igggﬁ%&%IE)TEAL?EI 1800 [RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 90% DEI RICORSI 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' DI DELEGA ||- ISTRUZIONI DI DETTAGLIO- VERIFICA || 2 [lSUFFICIENTI 2
CFFETTIVE PENDENZE PENDENTI - PUNTI 1 . EFFICACE [DELLO STATO DI ATTUAZIONE PUNTI 0,50
RILEVAZIONE CONDOTTA SULL'80% DEI RICORSI NSUFFICIENTI
PENDENTI - PUNTI 0,50 PUNTLO
[RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 70% DEI RICORSI
PENDENTI - PUNTI 0
[VERIFICA DELLE DIVERSE ﬁfriifﬁmﬁg%oﬂ?;iﬁglgfﬁ 1’[;]1:]]:]26(]331:[)1] é]%AgII DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
FATTISPECIE Al FINI DELLA AUTOVALUTAZIONE R DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
[CORRISPONDENZA TRA IMPORTO VERIFICA Al FINI DELLA CORRISPONDENZA IMPORTO CAPACITA' GESTIONALE {|[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
INCREMENTO DELLE [DOVUTO E IMPORTO VERSATO PER 18 DOVUTO) VERSATO E DELLE. ATTIVITA DI RECUPERG 0-050-1 BXD 18 FORMAZIONE-O  ([PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA'- || [PUNTI 1 )
ENTRATE [CONTRIBUTO UNIFICATO DI DEL CREI’/)IT o , CAPACITA' DI DELEGA |[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
ISCRIZIONE A RUOLO E DELLE 50% DEI RICORSI INTROITATI -1 EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
ATTIVITA' NECESSARIE AL RECUPERO /0% DBI RICORSI INTROITATI -0,50 [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[DEL CREDITO INFERIORE AL 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0 MATERIA PUNTIO
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
! ONE SULL/ N . , ) N
INCREMENTO DELLA  EMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE [AUTOVALUTAZIONE 5LiLL A COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  [[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
[ TRASPARENZA E MISURE SULLA TRASPARENZA E [TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  [[DEGLIOBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - PUNTI 1
SULL. ZIONE DELL - - BXD 2
PREVENZIONE DELLA Cg]{'&ggggg];?g’[fgzéfmAN o 18 COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - 0-050-1 18 FORMAZIONE-O  |[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI 2
CORRUZIONE (D.LGS. ANTICORRUZIONE [PUN'TI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA |[ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
33/2013) ~ - [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[PUNTI O MATERIA PUNTI O
TOTALI 90 90 10 10
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE SEGRETERIE TT.AA.RR.

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RLEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO
2016/2018 OBIETTIVI E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO CONSEGUIBILE MASSIMO
e CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX ORI
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(IXL)
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA APPLICAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI IDETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
ATTIVITA' PROPEDEUTICHE [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DELLA CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
[RICHIESTE PER LA FASE DI 18,00 [DOCUMENTAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA 0-050-1 BXD 18.00 FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [fpunTi 2
[SPERIMENTAZIONE E AVVIO DEL ’ ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 4 4 CAPACITA' DI DELEGA  [[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
[PROCESSO AMMINISTRATIVO ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
TELEMATICO [ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI O
[ACCELERAZIONE DELLA
[DEFINIZIONE DEGLI AFFARI
 CIURISDIZIONALT RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL . ]
GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI COMPORTAMENTI
“ERIME IORGANIZZATIVI
| CORRETTO ALLINEAMENTO DEI DATI [DATI QUANTITATIVI DI RIFERIMENTO SULLA o ) ‘ NIZZAT
RISULTANTI DAGLI ARCHIVI RILEVAZIONE CONDOTTA SUI RICORSI PENDENTI AL CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMA ANNUALE ATTIVITA' - ISODDISFACENTI
[INFORMATICI CON QUELLI CARTACEI 18,00 31.12.2015 0-050-1 BXD 18,00 ) F)OR‘MAZ‘IONE -0 |[DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVIINTERNI||  [IPUNTI 1 2
AL FINI DELL ACCERTAMENTO DELLE RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 90% DEI RICORSI CAPACITA' DI DELEGA ||- ISTRUZIONI DI DETTAGLIO - VERIFICA ISUFFICIENTI
EFFETTIVE PENDENZE PENDENTI - PUNTI 1 EFFICACE IDELLO STATO DI ATTUAZIONE PUNTI 0,50
[RILEVAZIONE CONDOTTA SULL'80% DEI RICORSI INSUFFICIENTI
PENDENTI - PUNTI 0,50 PUNTLO
[RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 70% DEI RICORSI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DEL
GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI
[DATI DI RIFERIMENTO SULLA TEMPESTIVITA' DEI
PAGAMENTI: COMPORTAMENTI
|- ATTIVITA' ESPLETATA ALMENO 10 GIORNI PRIMA DEL IORGANIZZATIVI
TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI, o . - ; SFAC]
INCREMENTO DI EFFICIENZA [FATTURAZIONE ELETTRONICA E SPLIT| Z)Egg;[’j];ﬁgg’ﬁi];é:f;g%:JI\T%‘?‘”TO PER LEGGE RESPONSABILITA' | o0 o o 1710 - ISTRUZIONT igzgﬁmwm'
L>L<)0Lé ¥ [CA{C!A DELLE ;Q;FEESEL\Z\;;ILESESE%SZZ;SEE b 18,00 - ATTIVITA' ESPLETATA NEI RESTANTI GIORNI 0-050-1 BXD 18,00 OR(&%’:\]‘TZZ;E’A " |[SPECIFICHE -VERIFICHE PERIODICHE 2 fsurricnT 2
[PROCEDURE VORI DAL b [PRECEDENTI IL TERMINE ULTIMO DI SCADENZA PUNTI 0,50
: FISSATO PER LEGGO O CONVENUTO TRA LE PARTI - INSUFFICIENTI
[PUNTI 0,50; PUNTI O
|- ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE IL TERMINE ULTIMO DI
SCADENZA FISSATO PER LEGGE O CONVENUTO TRA LE
PARTI- PUNTI 0
|VERIFICA DELLE DIVERSE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI COMPORTAMENTI
FATTISPECIE Al FINI DELLA RIFERIMENTO CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI ORGANIZZATIVI
(CORRISPONDENZA TRA IMPORTO Cg;IC;\IICAiUA.{;ZI;\I?]\EI)EELLA CORRISPONDENZA IMPORTO RESPONSABILITA' SODDISFACENTI
[DOVUTO E IMPORTO VERSATO PER : ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI PUNTI 1
INCREMENTO DELLE ENTRATE | CONTRIBUTO UNIFICATO DI 18,00 gg}ylé’g; QﬁORssﬁo E DELLE ATTIVITA' DI RECUPERO 0-0,50 -1 BXD 18,00 OREST«?AZ&T;A - SPECIFICHE _VERIFICHE PERIODICHE 2 SUFFICIENTI 2
ISCRIZIONE A RUOLO E DELLE " : PUNTI 0,50
ATTIVITA' NECESSARIE AL RECUPERO 50% DELRICORSI INTROITATI - 1 INSUFFICIENTI
70% DEI RICORSI INTROITATI - 0,50 PUNTI O
[DEL CREDITO INFERIORE AL 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
[AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  |[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE IORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA Iﬁz’[&fﬁm"] ﬁggi":ﬁfgi’;?f [TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  [|DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
TRASPARENZA E PREVENZIONE] SULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18.00 CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - ,  [lPunTin )
[DELLA CORRUZIONE (D.LGS. | CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO ¢ [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - . ’ FORMAZIONE-O  [[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
53/2013) ANTICORRUZIONE PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA ||ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[PUNTI 0 MATERIA PUNTI O
TOTALI| 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO SEGRETARIO GENERALE TAR LAZIO

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

L3y eTE (9) PUNTEGGIO V:fl‘}:,rz‘i;‘:li[glﬂ EUN TR
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
2016/2018 CEIETIVICEER SV HED MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO commm e || oReax A N2 COMPROVATIDA PESO CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUITO PER OBIETTIVO CONSEGUIBILE
A B © D E F G H 1 L M(IXL)
COMPORTAMENTI
E?]f:]f fj\TTI;III\\/I[;I/;I?I;}]Sgr*Z}sISELfTICHE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE [PROGRAMMAZIONE DELLE ggggﬁzcég}/ll
[RICHIESTE PER LA FASE DI ICORREDATA DELLA DOCUMENTAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA (CAPACITA' GESTIONALE | o o e GERVIZIO buNTI 1
18,00 [JATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18,00 RESPONSABILITA' 2,00 2,00
SPERIMENTAZIONE E AVVIO DEL . ISTRUZIONI DI DETTAGLIO SCRITTE - SUFFICIENTI
IATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 ORGANIZZATIVA |7
[PROCESSO AMMINISTRATIVO TTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 [VERIFICHE o020
TELEMATICO A A A - INSUFFICIENTI
PUNTI O
INCREMENTO DI EFFICIENZA
ED EFFICACIA DELE
[PROCEDURE
[COMPORTAMENTI
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SUI IORGANIZZATIVI
TEMPESTIVO INOLTRO ALLA TEMPI DI TRASMISSIONE, CON ALLEGATA DOCUMENTAZIONE PERTINENTE CAPACITA' GESTIONALE |[PROGRAMMAZIONE DELLE SODDISFACENTI
SEZIONE COMPETENTE DEI 18,00 |[ENTRO 24 ORE - PUNTI 0,50 0-050-1 BXD 18.00 RESPONSABILITA.  |[ATTIVITA' - ORDINI DI SERVIZIO - 200 PUNTI 1 200
IRICORSI CON RICHIESTA DI v ITRA 24 E 48 ORE - PUNTI 0,25 v ' ORA(‘ANIAZZATIVA ISTRUZIONI DI DETTAGLIO SCRITTE - ' ISUFFICIENTI '
IMISURE CAUTELARI PROVVISORIE OLTRE LE 48 ORE - PUNTI 0 VERIFICHE PUNTI 0,50
INSUFFICIENTI
[PUNTI 0
VERIFICA DELLE DIVERSE
FATTISPECIE Al FINI DELLA RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI RIFERIMENTO CON COMPORTAMENTI
N ORGANIZZATIVI
ICORRISPONDENZA TRA IMPORTO [ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE SODDISFACENTI
VERIFICA Al FINI DELLA CORRISPONDENZA IMPORTO DOVUTO/VERSATO E RESPONSABILITA' )
INCREMENTO DELLE [POVUTO E IMPORTO VERSATO 18,00 [|DELLE ATTIVITA' DI RECUPERO DEL CREDITO SU: 0-0,50 -1 BXD 18,00 ORGANIZZATIVA ATTIVITA - ISTRUZIONI 2,00 2,00
IENTRATE IPER CONTRIBUTO UNIFICATO DI ’ ) i - ' - SPECIFICHE -VERIFICHE ' SUFFICIENTI '
80% DEI RICORSI INTROITATI - 1 CONTABILE ;
ISCRIZIONE A RUOLO E DELLE PERIODICHE PUNTI 0,50
ATTIVITA' NECESSARIE AL 70% DEI RICORSL INTROITAT! - 0,50 INSUFFICIENTI
9 -
[RECUPERO DEL CREDITO INFERIORE AL 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0 PUNTI 0
IORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI [COMPORTAMENTI
INCREMENTO DELLA TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLA giﬂxﬂ;’;i‘;{x BLgiE?g:‘EODSEZTE;EmW ;ESSE;IZAZL’;L"T/:
MISURE SULLA TRASPARENZA E COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: TN &
TRASPARENZA E SULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 |[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18,00 A T IONALE [ TN TRooRAMMAZIONE 2,00 N 2,00
IPREVENZIONE DELLA RRUZIONE INDICATE NEL ’ MPLETEZZA E TEMPESTIVITA' PERI ° };E AL o, PUNTI oY - ' FORMAZIONE - O [DELLE ATTIVITA' - VERIFICA DELLO ' ISUFFICIENTI '
ICORRUZIONE (D.LGS. 33/2013) (fo UzIo) CATENI cO S ’ SU o 52”’ - PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA [|STATO DI ATTUAZIONE - [PUNTI 0,50
[PIANO ANTICORRUZIONE COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI O EFFICACE FORMAZIONE PERMANENTE DEL NSUFFICIENTI
IPERSONALE IN MATERIA [PUNTI 0
"RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI
IAUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI DATI DI RIFERIMENTO SULLA oMpOr
i [COMPORTAMENTI
TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTL:
P ' DEIP. . .
:iﬁgi?;gﬁggéﬁ;gﬁfg: ; |- ATTIVITA' ESPLETATA ALMENO 10 GIORNI PRIMA DEL TERMINE ULTIMO DI gi‘gﬁ;’_‘r E'G SLEK‘;\;ICZ]'{?I{E'STRUZ'ON‘ ;E;gg;iﬁ;‘;’:
INCREMENTO DI EFFICIENZA SPLIT PAYMENT ISCADENZA STABILITO PER LEGGE O CONVENUTO TRA LE PARTI -PUNTI 1; RESPONSABILITA || oLl OBIETTIVI puNTI 1
IED EFFICACIA DELLE INELL'ACQUISIZIONE DI BENI E 18,00 [[- ATTIVITA' ESPLETATA NEI RESTANTI GIORNI PRECEDENTI IL TERMINE 0-0,50-1 BXD 18,00 AMMINISTRATIVA/ |l (e o SGRAMMAZIONE 2,00 lSUFFICIENTI 2,00
[PROCEDURE SERVIZI ED ESECUZIONE LAVORI [ULTIMO DI SCADENZA FISSATO PER LEGGO O CONVENUTO TRA LE PARTI - CONTABILE DELLE ATTIVITA! - VERIFICA DELLO PUNTI 0,50
IDELLA SEDE [PUNTL0,50; ISTATO DI ATTUAZIONE - INSUFFICIENTI
- ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE IL TERMINE ULTIMO DI SCADENZA FISSATO PUNTI O
IPER LEGGE O CONVENUTO TRA LE PARTI- PUNTI 0"
TOTALE| 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2



VALUTAZIONE DIRIGENTE SEGRETERIE PRIMA, SECONDA, TERZA SEZIONE TAR LAZIO

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

EUNTBGCIO PUNTEGGIO V:I‘?S”?Al\gg;}]z[)[;m Ll felets)
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RLEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
2016/2018 OBIERIIVICEER SV EESE OBIETTIVI E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO RASSINMO N ORAMENT COMEROVA RS EESS) CONSEGUIBILE MASSIMO
OB CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX CONEReTT
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(IXL)
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENT!I
ITEMPESTIVA APPLICAZIONE DELLE [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE IORGANIZZATIVI
ATTIVITA' PROPEDEUTICHE [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DELLA CAPACITA' GESTIONALE {|[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - [SODDISFACENTI
[RICHIESTE PER LA FASE DI 1800 [DOCUMENTAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA 0-050-1 BXD 18,00 FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [lPuNTin 2
ISPERIMENTAZIONE E AVVIO DEL g [ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 4 4 CAPACITA' DI DELEGA [[VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
[PROCESSO AMMINISTRATIVO [ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 EFFICACE [ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
ITELEMATICO [ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[MATERIA [PUNTI 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI . — :
P REDISPOSIZIONE DI ATTI E ATTIVITA |GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENT!I
PROPEDEUTICI E CONSEGUENTI [DATI DI RIFERIMENTO, SUL NUMERO DEI RICORSI o [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE [ORGANIZZATIVI
DEFINIZIONE DEGLI AFFARI [ACCELERATORIE DI CUI ALL'ART.82, 18,00 ACCELERATORIE 0-050-1 BXD 18,00 ~apacrrar o . ) - 2 i 2
GIURISDIZIONALL | COMMA 1 E ALL' ART 85 DEL C.PA DEFINIZIONE DEL 5% DEGLI AFFARI PENDENTI AL CAPACITA' DI DELEGA [[VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
NONCHE' ALL ART 1 DELL'ALLEGATO 3112.2015 EFFICACE [ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
’ > PUNTI 1 PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
3 DEL C.P.A. ;
[DEFINIZIONE DI ALMENO IL 3% DEI PENDENTI MATERIA [PUNTIO
PUNTI 0,50
[DEFINIZIONE DI MENO DEL 3% DEGLI AFFARI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL
IGIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI [COMPORTAMENTI
. [DATI QUANTITATIVI DI RIFERIMENTO SULLA [ORGANIZZATIVI
[CORRETTO ALLINEAMENTO DEI DATI § A e Y. ) - Ny
RISULTANTI DAGLI ARCHIVI RILEVAZIONE CONDOTTA SUI RICORSI PENDENTI AL CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMA ANNUALE ATTIVITA' - [SODDISFACENTI
INFORMATICI CON QUELLI CARTACEI 18,00 31.12.2015 0-050-1 BXD 18,00| ~ F,O R,MA%IONB ° N DE.FINIZIONE DEGLI OBIF T INTER,N ! 2 I,’LNTI,I 2
AL FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLE RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 90% DEI RICORSI CAPACITA' DI DELEGA |- ISTRUZIONI DI DETTAGLIO - VERIFICA [SUFFICIENTI
) [PENDENTI - PUNTI 1 EFFICACE [DELLO STATO DI ATTUAZIONE [PUNTI 0,50
EFFETTIVE PENDENZE N i
RILEVAZIONE CONDOTTA SULL'80% DEI RICORSI INSUFFICIENTI
[PENDENTI - PUNTI 0,50 [PUNTIO
RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 70% DEI RICORSI
pEamenT prvrio
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENT!I
[AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  |[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA Hgggzﬁai&i’gﬂ;&zz%r ITEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  [[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - [SODDISFACENTI
[TRASPARENZA E PREVENZIONE] SULLA PREVENZIONE DELLA 1800 [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18,00/ CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA'- ,  [PoNTiz N
[DELLA CORRUZIONE (D.LGS. | CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO . [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - e ’ FORMAZIONE-O  [[VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
33/2013) ANTICORRUZIONE ) [PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA [|ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
- [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[PUNTI 0 [MATERIA [PUNTI 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI
VERIFICA DELLE DIVERSE
EATTISPECIE Al FINI DELLA RIFERIMENTO CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI nggg\‘g;%fx}”
(CORRISPONDENZA TRA IMPORTO Cg;ﬁ“llgklﬁi‘z[:vol]\éil.l_/x CORRISPONDENZA IMPORTO RESPONSABILITA' SODDISFACENTI
[DOVUTO E IMPORTO VERSATO PER ; ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONT PUNTI 1
INCREMENTO DELLE ENTRATE CONTRIBUTO UNIFICATO DI 18,00 gg}\‘/té;%/[)\ﬁokssﬁo E DELLE ATTIVITA' DI RECUPERO 0-0,50 -1 B XD 18,00 OR(égI:’Ifjé\;T;/A - SPECIFICHE -VERIFICHE PERIODICHE 2 SUFFICIENTI 2
ISCRIZIONE A RUOLO E DELLE 80% DEI RICORSI INTROITATI - 1 PUNTI 0,50
ATTIVITA' NECESSARIE AL RECUPERO 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0,50 INS;ISEI;IOENTI
[DEL CREDITO INFERIORE AL 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO SERVIZI DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO  ||PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESO OBIFTTIVO E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO CONSEGUIBILE MASSIVO
CONSEGUITG || CONSEGUIBILE | ORGANIZZATIVI MAX 2 CONSEOUIBILE
PER OBIETTIVO
A B o D E E G H I L M (X L)
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI Cg];‘gf]\‘;;’?‘ﬁg?
AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DEI DATI DI RIFERIMENTO
;‘;ﬁszémgszﬁlifg]z AGLE (DATA DELIBERAZIONE/DATA DELLA TRASMISSIONE): RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE SODEIIJS;[;ICFNTI
D ELIBERE IMAEDIATANENTE 18,00 |[ENTRO 24 ORE LAVORATIVE DALLA ACQUISIZIONE DELLA 0-0,50-1 BXD 18 R ANIZATIVA ATTIVITA' - ORDINI DISERVIZIO || 2 SURPICIENTI 2
[FIRMA - PUNTI 1 VERIFICHE PERIODICHE
ESECUTIVE ASSUNTE DAL CPGA [ENTRO 36 ORE LAVORATIVE - PUNTI 0,50 INZE]F\LTIIC(I’;;TI
OLTRE 36 ORE LAVORATIVE - PUNTI 0 PUNTLO
COMPORTAMENTI
} [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI
ZE"QEEE\&E% ]II)\]EEE:TER] A DI [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DI REPORTISTICA SULLA gggg;ii:ﬂ;’:
N TENZIOS0 AVVERSO TEMPESTIVITA' DELLE ISTRUTTORIE SVOLTE: RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE o1
ELIBERAZIONT DEL CROA CON 18,00 |[TEMPESTIVITA' ADEMPIMENTI AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 [ORGANIZZATIVA/CAPACIT||ATTIVITA' - ORDINI DI SERVIZIO -|| 2 SUPMOIENTT 2
P ONITORAGOIO DELLO STATO DI EEAPESTIVITA ADEMPIMENTI SUPERIORE ALL'80% - PUNTI A' DI DELEGA VERIFICHE PERIODICHE PUNTI 050
[AVANZAMENTO TEMPESTIVITA' ADEMPIMENTI INFERIORE ALL'80% - PUNTI 0 INS‘;;‘;\}%]ENTI
INCREMENTO DI EFFICIENZA ED
EFFICACIA DELLE PROCEDURE [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI COMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DI DOCUMENTAZIONE ORGANIZZATIVI
DIGITALIZZAZIONE DELLA SULL'ATTIVITA' ESPLETATA: CAPACITA' GESTIONALE, || ISTRUZIONI DI DETTAGLIO - CODDISEACENT]
DOCUMENTAZIONE SOTTOPOSTA [COMPLETEZZA E ACCURATEZZA DELL'ATTIVIT ESPLETATA - RESPONSABILIA' || PROGRAMMAZIONE DELLE PUNTLL
AL CPGA CON UTILIZZO DELLE 18,00 [[punti1 0-050-1 BXD 18 OROANIIZATIVA ATTIVITA' - FORMAZIONE DEL 2 SURFICIENTI 2
(CARTELLE SU RETE E DEL SISTEMA ISUFFICIENTE COMPLETEZZA E ACCURATEZZA ORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA - PUNTL 050
INFORMATIVO IN USO DELL'ATTIVITA' ESPLETATA - PUNTI 0,50 RIUNIONI CON IL PERSONALE INSURFICINTL
INSUFFICIENTE COMPLETEZZA E ACCURATEZZA PUNTLO
DELL'ATTIVITA' ESPLETATA - PUNTI 0
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON' GIUDIZIO DI
AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DI DOCUMENTAZIONE Cg]:ﬁ,i?};;’;"ﬁ:}?
SULL'ATTIVITA' SVOLTA: >
E};?Efizzgléfgggg@ﬂfg o AGGIORNAMENTO ENTRO 5 GIORNI DAL VERIFICARSI CAPACITA' PROGRAMMAZIONE DELLE SODE{IS;?SNT]
EGLI INCARICH CONFERITI ED 18,00 [[pELLEVENTO - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 GESTIONALE/RESPONSABI [|ATTIVITA' - ORDINI DISERVIZIO -[| 2 SUPMOIENT 2
’ AGGIORNAMENTO ENTRO 7 GIORNI DAL VERIFICARSI LITA' ORGANIZZATIVA VERIFICHE PERIODICHE
[AUTORIZZATI DAL CPGA D ELLEVENTO - PUNTI 050 PUNTI 0,50
AGGIORNAMENTO OTLRE 7 GIORNI DAL VERIFICARSI INSS;};}?:ENTI
[DELL'EVENTO - PUNTI 0
ORDINI DI SERVIZIO -
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI RESPONSABILITA  |[STRUZIONI DI DETTAGLIO gﬁ;’é‘m{%ﬁfﬁﬂ
INCREMENTO DELLA [TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' ORGANIIZATIVA ISCRITTE - DEFINIZIONE DEGLI ODDISFACENT]
TRASPARENZA E PREVENZIONE MISURE SULLA TRASPARENZA E DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: CAPACTIA GRSTIONALE . |[OBIETTIVI INTERNI - o~ 1
DELLA CORRUZIONE (D.LGS. ISULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 [|[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18,00 FORM A7’I éNE o IPROGRAMMAZIONE DELLE 2 lSUFFICIENTI 2
(DLGS. [CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI CAPACITA DI DELEGA [[ATTIVITA' - VERIFICA DELLO UNTI 050
33/2013) ANTICORRUZIONE 0,50 SEFICACE STATO DI ATTUAZIONE - NSUFFICIENTI
COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 [FORMAZIONE PERMANENTE DEL bUNTI O
IPERSONALE IN MATERIA
TOTALE
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE UFFICIO AFFARI GENERALI, DELL'ARCHIVIO GENERALE E DEL PERSONALE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI
EURIEEEO PUNTEGGIO  |[VALUTAZIONE DEI NI ECGIO
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI EESO MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO CO’;‘,‘;:Z‘:;:;LE [SORTO AUN ERIS CoMEROMATTIDS REED) CONSEGUIBILE MASSIMO
2016/2018 CONSEGUITO [OREAAN P4 N RS CONSEGUIBILE
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M (I X L)
AGGIORNAMENTO DEI FASCICOLI
[PERSONALI DEI DIPENDENTI
[AMMNISTRATIVI IN SERVIZIO CON
L'ELABORAZIONE DI SCHEDE (ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [ COMPORTAMENTI
(NDIVIDUALL UTILI A DELINEARE IL RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
PROGRESSIONE PROFILO " DI OGNI DIPENDENTE CHE [AUTOVALUTAZIONE CON ALCUNE SCHEDE PREDISPOSTE, ALLEGATE CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
PROFESSIONALE DEL [ESPONGONO LE SEGUENTI 1800 A TITOLO ESEMPLIFICATIVO - 0-050.1 B%D 18 FORMAZIONE - O [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' ,  [ponmiz )
‘ INDICAZIONI :POSIZIONE ’ AGGIORNAMENTO SCHEDE 100% PERSONALE PUNTI 1,00 g CAPACITA' DI DELEGA  |[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
PERSONALE (GIURIDICO/ECONOMICA RIVESTITA - | AGGIORNAMENTO SCHEDE PIU' DELL' 80% PERSONALE PUNTI 0,50 EFFICACE [ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
[ANZIANITA' DI SERVIZIO - | AGGIORNAMENTO SCHEDE MENO DELL'80% DEL PERSONALE PUNTI 0 [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
[PROGRESSIONE DI CARRIERA - TITOLO MATERIA bUNTI O
DI STUDIO - INCARICHI SVOLTI - TITOLI
[CULTURALI POSSEDUTI - CORSI DI
[FORMAZIONE/ AGGIORNAMENTO
[FREQUENTATI
VI 1STRUY ORT AMENT
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI gi?ﬂgﬂg?g{;ﬁlo ésﬁiﬁégilﬂm giglliﬂllzﬁm“
[AUTOVALUTAZIONE ED ALLEGATE ANALISI DELLE CRITICITA' E DEGLI OBIETTIVI INTERNI S ODDISFACENTI
SOLUZIONE DELLE MAGGIORI POSTE DI RECLUTAMENTO ESPLETATE CON TEMPESTIVITA' E PACITA' GEST) : :
| ANALISI DELLE CRITICITA' E PROPOSTE [PROPOSTE DI RECLUTAMENTO ESPLETATE CON TEMPESTIVITA'E (CAPACITA' GESTIONALE oo 0 01 N DELLE ATTIVITA' PoNTLL
CRITICITA' PER CARENZA DI e, 18,00 [ACCURATEZZA 0-050-1 BXD 18 O CAPACITA' DI DELEGA ||, v ALONE D 2 N 2
DI RECLUTAMENTO e ) S . e VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
PERSONALE ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 EFFICACE A TTUAZIONE - FORMAZIONE UNTI 050
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE- PUNTI 0,50 .
[PERMANENTE DEL PERSONALE IN [INSUFFICIENTI
TVITAL Pl T AT T CTENTE PUNT
ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE -PUNTI 0 MATERIA bUNTI O
[COMPORTAMENTI
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI (ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI ORGANIZZATIVI
T TAZIONE TE DI RE : TEMPESTIVE E 8 SFINIZIONE :ACENT!
RAZIONALIZZAZIONE DELLA . . [AUTOVALUTAZIONE SU PROPOSTE DI REVISIONE TEMPESTIVE E CAPACITA' GESTIONALE ||PETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE SODDISFACENT
DOTAZIONE ORGANICA DEL [PROPOSTE DI REVISIONE DELLA 18.00 CORRETTE 0-050-1 BXD 18 RESPONSABIITA' DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ,  [punmit )
PER | AMMNISTRATIV DOTAZIONE ORGANICA g [PROPOSTA ESAUSTIVA - PUNTI 1 g ORGANIZZATIVA [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' SUFFICIENTI
SONA NIS © [PROPOSTA SUFFICIENTEMENTE ESAUSTIVA - PUNTI 0,50 VERIFICA DELLO STATO DI PUNTI 0,50
[PROPOSTA NON ESAUSTIVA - PUNTI 0 ATTUAZIONE [INSUFFICIENTI
PUNTI 0
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI gi:,":ggz’\ﬂf"]\}ﬂ
AUTOVALUTAZIONE RELATIVA ALLE ISTRUZIONI DETTAGLIATE ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI S ODDISFACENTI
INCREMENTO DI EFFICIENZA [UNIFORME APPLICAZIONE DELLA IMPARTITE PER L' APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO! CAPACITA' GESTIONALE {|DETTAGLIO SCRITTE - VERIFICA PONTI
ED EFFICACIA DELLE [DISCIPLINA IN MATERIA DI ASSENZE 18,00 [E VERIFICHE PRESSO LE STRUTTURE 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA' [DELLO STATO DI ATTUAZIONE - 2 |surmciEnT 2
PROCEDURE DEL PERSONALE ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - 1 ORGANIZZATIVA [FORMAZIONE PERMANENTE DEL PUNTI 050
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - 0,50 [PERSONALE IN MATERIA NSURFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA NON SUFFICIENTE - 0 bUNTI 0
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI | COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE RESPONSABILITA'  [[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA MISURE SULL A TRASP ARENZA £ SULLA SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE ORGANIZZATIVA,  [[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
TRASPARENZA E PREVENZIONE| PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 18.00 MISURE: 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA'[| -, [[PUNTI 1 )
DELLA CORRUZIONE (D.LGS.  NDICATE NFLPIANG / COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 4 FORMAZIONE-O  |[VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
33/2013) ANTICORRUZIONE COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA [|ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
AORE COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 EFFICACE [PERMANENTE DEL PERSONALE IN [INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI O
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO GESTIONE BILANCIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI
PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI PUNTEGGIO
MODALITA' RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESO MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUITO CONSEGUIBILE | ORGANIZZATIVI MAX 2
CONSEGUIBILE
PER OBIETTIVO
A B © D E F G H L M (I XL)
RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI COMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DELLA DOCUMENTAZIONE DI ORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI DI IORGANIZZATIVI
AZIO! y 2
ﬁg:'}ﬁ}zr&;]ﬁ ?S;LAE];‘ODIF ICHE RIFERIMENTO CAPACITA! GESTIONALE . ||PETTAGLIOSCRITTE - DEFINIZIONE ISODDISFACENTI
RATTAMENTO ECONOMICO E 18,00 TEMPESTIVITA' E COMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' ESPLETATE AL 100% - 00501 BXD 18 RESPONSABILITA' IDEGLI OBIETTIVI INTERNI - ) PUNTI 1 N
PREVIDENZIALE DEL PERSONALE DI ' [PUNTI1 ' CONTABILE - FORMAZIONE || ROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA PUFFICIENTI
MAGISTRATURA : SUFFICIENTE TEMPESTITIVA' ED ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' - VERIFICA DELLO STATO DI PUNTI 0,50
ESPLETATE PUNTI 0,50 ATTUAZIONE INSUFFICIENTI
[POCA TEMPESTITIVA' ED ACCURATEZZA PUNTI 0 PUNTI O
INCREMENTO DI EFFICIENZA
ED EFFICACIA DELLE
PROCEDURE [RECAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI
?SJS&%&?XZSTEAE?\T}E?QTA DEI DATI DI RIFERIMENTO SULLA COMPORTAMENTI
:i“fg;lzgﬁ;g;%i@ﬁg;z |- ATTIVITA' ESPLETATA ALMENO 10 GIORNI PRIMA DEL TERMINE Sgsggﬁzc;m
SPLIT PAYMENT [ULTIMO DI SCADENZA STABILITO PER LEGGE O CONVENUTO TRA LE RESPONSABILITA' | ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONT PUNTIL
I 18,00 PARTI -PUNTI 1; 0-050-1 BXD 18 ORGANIZZATIVA - - - 2 2
SEE;‘}[gcgjuézgéﬁ;’iﬂlffmgm |- ATTIVITA' ESPLETATA NEI RESTANTI GIORNI PRECEDENTI IL TERMINE CONTABILE SPECIFICHE -VERIFICHE PERIODICHE iﬂﬂﬂggﬂ
DEGLI UFFICI CENTRALI DELLA G.A. [ULTIMO DI SCADENZA FISSATO PER LEGGO O CONVENUTO TRA LE INSUFFICIENTI
[PARTI - PUNTI 0,50; PUNTIO
|- ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE IL TERMINE ULTIMO DI SCADENZA
IEISSATO PER TECCE O CONVENIITO TRA TE PARTIL PUNTI(Q
[ACCURATA ISTRUTTORIA DELLE
[PROPOSTE DI ASSEGNAZIONE FONDI
g; .IFQII:IE gIE{IE];IIMINARE REVISIONE COMPORTAMENTI
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA iﬁg}iﬁ&zﬁggfg?g&gﬁ? AESDPE]?%S?T?E}IE g?é}gﬁé’ﬁ? DI IORDINI DI SERVIZIO - DEFINIZIONE gg&’;ﬁi@m’f
ED EQUA RIPARTIZIONE DEI FONDI REVISIONE CRITER] /I;STRUTT ORIE ESPLETATE CAPACITA' GESTIONALE - |[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - UNTI 1
RIDUZIONE DELLE SPESE ALLE STRUTTURE, CON 18,00 EMPESTITIVA' ED ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' ESPLETATE PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' 2 SUFFICIENTI 2
Eﬁ&fgﬁ@ﬁ?ﬁgﬂéﬁ?w ALLA SUFFICIENTE TEMPESTITIVA' ED ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVA ;\ﬁlgilzclggsuo STATODI PUNTI 0,50
y [ESPLETATE PUNTI 0,50 INSUFFICIENTI
[DERIVANTI DAI CANONI DI :
L OCAZIONE E DAI COSTI DI [POCA TEMPESTITIVA' ED ACCURATEZZA PUNTI 0 PUNTIO
IGESTIONE DEGLI IMMOBILI IN USO
ALLAGA.
ORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE RGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA ITEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE RESPONSABILITA' ECLI gBISTTCm INTERNI - ON SOSDSF A CEN¥I
[RASPARENZA E PREVENZIONE MISURE SULLA TRASPARENZA E SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA, PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA pUNTI 1
DELLA CORRUZIONE (D LGS ISULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE - [[" o L o bt 2 S OFFICIENTT 2
33/2013) (DLGS. CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 0,50 FORMAZIONE - O CAPACITA'|[, v o S0 o s ZIONE PUNTI 0,50
ANTICORRUZIONE [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 DIDELEGA EFFICACE [l o E DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI O
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI ggg:ggz‘?ﬁﬁ“
[ESATTO COMPUTO E TEMPESTIVA &LIJCTSETL:TD??&%Z;ZOE?EDATA DEIDATIDIRIFERIMENTO RESPONSABILITA' ISODDISFACENTI
RICHIESTA AL MEF DELLA QUOTA - CONTABILE / ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI PUNTI 1
-0,50-1 2
INCREMENTO DELLE ENTRATE SPETTANTE ALLA G.A. DERIVANTE 18,00 E;FRESOT»/AJDEEEZ)Z% OTA SPETTANTE PUNTI 1 0-050 BXD 8 RESPONSABILITA' DETTAGLIO SCRITTE - VERIFICHE ISUFFICIENTI 2
D, J N ¢ 77 V. Pl A
DA CONTRIBUTO UNIFICATO [PER IL 75% DELLA QUOTA SPETTANTE PUNTI 0,50 ORGANIZZATIVA i;;:'f;gé?mﬂ
INFERIORE AL 75 DELLA QUOTA SPETTANTE PUNTI 0 PUNTIO
TOTALI| 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO STUDI, MASSIMARIO E FORMAZIONE - UFFICIO AMMINISTRATIVO PER LE BIBLIOTECHE DEL CDS

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
2016/2018 OBIELENIOEERAVT EESO MODULAZIONE PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO REASSIMO, O Ok TAMENTY COMEROVATIDL RSO CONSEGUIBILE MASSIMO
OIS CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX T el MY
2 PER OBIETTIVO
A B © D E F G H | L M(XL)
CERUTS S [COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATA DOCUMENTAZIONE ED ESPRESSIONE gg’?‘;?\i}?i;ilz\géﬁ ” gg;%é?g]\l]? [ORGANIZZATIVI
DI GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, SULLA TEMPESTIVITA' 5 I B |- - - SODDISFACENTI
TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO [DELL'AGGIORNAMENTO: CAPACITA' GESTIONALE [[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - [PUNTI 1
1 DEI CATALOGHI ON LINE 18 ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 5 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 gifgyi‘ﬁg/‘; Psggigx‘;ﬁ%bgﬁﬁgﬁATTMTA 2 JlsurriciEnTt 2
ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 7 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 0,50 A AZIONE - FORMAZIONE DEL [PUNTI 0,50
! " . TTU - ”
ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE I 7 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 0 PERSONALE IN MATERIA [INSUFFICIENTT
PUNTI O
[COMPORTAMENTI
SANIZZATIV
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLE ggggg;‘c’;g};
PROPOSTE DI INCREMENTO DEL [PROPOSTE DI ACQUISTO ELABORATE, DA ALLEGARE. CAPACITA' GESTIONALE {JORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI PUNTI 1
2 MATERIALE DI STUDIO E 18 [PROPOSTE COMPLETE ED AGGIORNATE - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA'  [DETTAGLIO SCRITTE -FORMAZIONE 2 orrcENT! 2
DOCUMENTAZIONE ISUFFICIENTEMENTE COMPLETE ED AGGIORNATE - PUNTTI 0,50 ORGANIZZATIVA [DEL PERSONALE IN MATERIA PUNTI 0,50
[POCO COMPLETE ED AGGIORNATE - PUNTI 0 [ NSUFFICIENTI
INCREMENTO DI EFFICIENZE PUNTI 0
ED EFFICACIA DELLE
PROCE :
PROCEDURE [COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE,| [ORGANIZZATIVI
AR MONOTEMATICHE D EEE%L](EE&ATTII DOSSIER, SULLA RISPONDENZA TRA DOSSIER RICHIESTI E DOSSIER CAPACITA' GESTIONALE |JORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI ﬁz}ﬁmcmﬂ
3 18 N 0-0,50-1 BXD 18 RESPONSABILITA' [DETTAGLIO SCRITTE -FORMAZIONE 2 N 2
ATTUALITA' GIURIDICA [RISCONDENZA 100% - PUNTI 1 ORGANIZATIVA DEL PERSONALE IN MATERIA SUFFICIENTI
[RISPONDENZA OLTRE 80% - PUNTI 0,50 [PUNTI 0,50
[RISCONDENZA INFERIORE ALL'80% - PUNTI 0 INSUFFICIENTI
PUNTI 0
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE [ORGANIZZATIVI
EFFICIENTE SUPPORTO ggfﬁgk’[ﬁwé‘ggi‘gﬁ#ﬁ%m SUL SUPPORTO PRESTATO IN TERMINI CAPACITA' GESTIONALE {ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI ?ﬁz‘iﬁmcmﬂ
4 ALL'UFFICIO STUDI E 18 0-0,50-1 B XD 18 RESPONSABILITA'  [[DETTAGLIO SCRITTE -FORMAZIONE 2 ; 2
MASSIMARIO BUONA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE - PUNTI 1 ORGANIZATIVA DEL PERSONALE IN MATERIA SUFFICIENTI
IQUALITA' SUFFICIENTEMENTE BUONA - PUNTI 0,50 [PUNTI 0,50
SCARSA QUALITA' - PUNTI 0 INSUFFICIENTI
PUNTI 0
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA ATTUAZIONE RESPONSABILITA' [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE [ORGANIZZATIVI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE N GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLA
INCREMENTO DELLA DELLE MISURE SULLA o OMPLSTEZZ AE TEMCPEszf%‘ 1;:1 XTTUZ’ZI ONE DOELLE L]j/u SUR% v ORGANIZZATIVA,  [|DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
TRASPARENZA E 5 TRASPARENZA E SULLA 18 | COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 ; 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE {|PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' 2 PUNTI 1 2
PREVENZIONE DELLA PREVENZIONE DELLA | COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERI%RE ‘AL 50% - PUNTI 0,50 4 FORMAZIONE-O |- VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
CORRUZIONE (D.LGS. 33/2013) CORRUZIONE INDICATE NEL | COMPLETEZZA F TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0’ CAPACITA' DI DELEGA ||ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
PIANO ANTICORRUZIONE o S - 7 EFFICACE PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA [PUNTI 0
TOTALI| 90 90 10 10
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO ORGANIZZAZIONE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO - SERVIZIO RICEVIMENTO RICORSI

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 2012

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PARAMETRI DI PUNTEGGIO
OBIETTIVI MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO || PONDERATO DEL VALUTAZIONE DEI PUNTEGGIO PONDERATO
STRATEGICI OBIEXEIVIORERATIVI PESO (| GBIETTIVO E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO || CONSEGUIBILE RISULTATO cox;‘:::;f;m COMPORTAMENTI COMEROVATRDA PESO CONSEGUIBILE MASSIMO
2016/2018 CONSEGUITO ORGANIZZATIVI CONSEGUIBILE
A B (@ D E F G H I L, M
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI gﬁg{ﬁgg%ﬁ‘gﬁg ACLIO COMPORTAMENTI
INCREMENTO DELLA ITEMPESTIVA ATTUAZIONE AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA' || e O e DRGLL ORGANIZZATIVI
TRASPARENZA E DELLE MISURE SULLA TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA, 12 lSODDISFACENTI
TRASPARENZA E SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 CAPACITA' GESTIONALE PUNTI 1
1; IgI:/REITZZIIC()) I\I;]EE BFL%SA 1 |lPREVENZIONE DELLA 18,00|\cOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - 0-050-1 BXD 18,00 FORMAZIONE - O Zﬁ;ﬁ?ﬁ%}iﬁg\f&i 2 |lsurpiciENTL 2
(D.LGS. (CORRUZIONE INDICATE NEL PUNTI 0,50 CAPACITA' DIDELEGA || ol e onE PUNTI 0,50
33/2013) PIANO ANTICORRUZIONE COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE INSUFFICIENTI
oOnTio [FORMAZIONE PERMANENTE DEL U0
[PERSONALE IN MATERIA
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATA
DOCUMENTAZIONE ED ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO ORDINI DI SERVIZIO - nggzﬁgxﬁg}j
DI AUTOVALUTAZIONE SULLA TEMPESTIVITA' E ISTRUZIONI DI DETTAGLIO
INCREMENTO DI
BFFICIENZA £D gﬁg;é?é‘é?;&%’%%gg\ COMPLETEZZA DEL LAVORO SVOLTO. CAPACITA’ GESTIONALE || SCRITTE - DEFINIZIONE DEGLI SODES\;?CIENTI
o 2 [ e A D! 18,00||COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-0,50 -1 BXD 18,00 RESPONSABILITA' OBIETTIVI INTERNI - 2 SURPICIENTI 2
EFFICACIA DELLE AT N ADACALT COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DELLE PUNTL O 50
PROCEDURE - PUNTI 0,50 ATTIVITA' - VERIFICA DELLO INSUFFICIENTL
COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% STATO DI ATTUAZIONE
oot PUNTI 0
EFFICACE ADOZIONE
SPERIMENTALE DELLA CARTA
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI DEL SERIVIZ CON VERIFICA COMPORTAMENTI
T ST A TSIV Al DEL MIGLIORAMENTO DEL ORGANIZZATIVI
MIGLIORAMENTO DEL
TEMPESTIVA EVASIONE DELL'EVASIONE E CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO cAPACITA' DI FLUSSO || LIVELLO DI SODDISFAZIONE SODDISFACENTI
SERVIZIO DI 5 [[RICHIESTE UTENZE IN 18.00||D1 AUTOVALUTAZIONE 0-050-1 BXD 18.00 COMUNICATIVD - || DEI CITTADINI UTENTI ANCHE 5 PUNTI 1 5
COMUNICAZIONE CON FORMA ELETTRONICA E O P NTRO 3 GIORNT -~ 1 - 0,00 - ) ORMAZIONE TRAMITE LA PREDISPOSIZIONE SUFFICIENTI
L'UTENZA CARTACEA NTRG & CIORN -~ 0.50 DI UN BREVE QUESTIONARIO PUNTI 0,50
RO Y GIORNL -8 DI RILEVAZIONE DEL GRADO INSUFFICIENTI
DI SODDISFAZIONE PUNTI 0
DELL'UTENZA NON
QUALIFICATA
TEMPESTIVITA' ED RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI nggzﬁgﬁ:{g?
ESAUSTIVITA' DELLA RIFERIMENTO CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI s G
INCREMENTO DELLE DIFESA NELLE AUTOVALUTAZIONE RESPONSABILITA' || ORDINI DI SERVIZIO - GRUPPI PUNTI 1
ENTRATE 4 |[CONTROVERSIE SUL 18,00||PREDISPOSIZIONE MEMORIE 0-0,50 -1 BXD 18,00 ORGANIZZATIVA DI LAVORO | 2 SUFFICIENTI 2
CONTRIBUTO UNIFICATO 80% DEI RICORSI FISSATI - 1 ONT 6 50
DINANZI ALLE 65% DEI RICORSI FISSATI - 0,50 INSUREIOINT
COMMISSIONI TRIBUTARIE INFERIORE AL 65% DEI RICORSI INTROITATI - 0 NG
TEMPESTIVO INSERIMENTO RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DI
DEI DATI AFFERENTI GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DEI COMPORTAMENTI
RICORSI DEPOSITATI E DATI DI RIFERIMENTO PER LA VERIFICA ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DI PUNTUALE APPLICAZIONE INCROCIATA DATA DEPOSITO RICORSO/DATA ORDINI DI SERVIZIO SODDISFACENTI
EFFICIENZA ED DELLE ATTIVITA INSERIMENTO NEL SIGA E RELAZIONE RESPONSABILITA' - PUNTI 1
EFFICACIA DELLE 5 |PROPEDEUTICHE ALLA 18,00 ||SyLL ATTIVITA' ESPLETATA Al FINI DELLAVVIO DEL 0-0,50-1 BXD 18,00 ORGANIZZATIVA I\S/I:];?P?Ilcol_?é iEER?(I)P;chHEE_ 2 SUFFICIENTI 2
PROCEDURE FASE DI SPERIMENTAZIONE P.AT. - TEMPI DELLINSERIMENTO PUNTI 0,50
E AVVIO PROCESSO ENTRO 48 ORE - 1 INSUFFICIENTI
AMMINISTRATIVO ENTRO 60 ORE - 0,50 PUNTI 0
TELEMATICO SUPERIORE ALLE 60 ORE - 0
TOTALI 90,00 90,00 10 10

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDA N. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE UFFICIO AMMINISTRATIVO PER L'INFORMATICA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PUNTEGGIO PARAMETRI DI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL IVALUTAZIONE DEI PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESO MASSIMO COMPROVATI DA PESO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO conseGuBILE [|COMPORTAMENTI CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUITO (ORGANIZZATIVI CONSEGUIBILE
A B C D E F G H | L M (I X L)
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI [ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [ORGANIZZATIVI
JAUTOVALUTAZIONE, SU PROPOSTA DOCUMENTO DI . [DETTAGLIO SCRITTE - [SODDISFACENTI
Eﬁggﬁf&Miozfg]ﬁEﬁngD;] ALE 18,00 IPROGRAMMAZIONE BILANCIO 2015 (ALLEGARE) 0-050-1 BXD 18 E:;%i;ﬁB?S?]:PNALE [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' 2 [PUNTI 1 2
ALLEGATO AL BILANCIO 2015. ’ [PROPOSTA COMPLETA EDESAURIENTE - PUNTI 1 g ORGANIZZATIVA [VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
) IPROPOSTA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 PROPOSTA [ATTUAZIONE CONTRATTI E ORDINT [PUNTI 0,50
INSUFFICIENTE - PUNTI 0 DI ACQUISTO [INSUFFICIENTI
[PUNTI 0
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI [ORGANIZZATIVI
JAUTOVALUTAZIONE, ED INDICAZIONE DELLE RICHIESTE CAPACITA' GESTIONALE 82?]{21_[3 g}iré\gél_ss - ISTRUZIONI DI [SODDISFACENTI
[ESAUSTIVA CONSEGNA BENI 18,00 SODDISFATTE (ALLEGARE ELENCO) 0-0,50-1 BXD 18 [RESPONSABILITA' [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' 2 [PUNTI 1 2
INFORMATICI RICHIESTE EVASE (SUPERIORI AL 70%- PUNTI 1 ORGANIZZATIVA \VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
INCREMENTO DI EFFICIENZA RICHIESTE EVASE (INFERIORI AL 60%) - PUNTI 0,50 LAVORAZIONE DELLE RICHIESTE [PUNTI 0,50
RICHIESTE EVASE (NON SUPERIORI AL 50%) - PUNTI 0 [INSUFFICIENTI
[ED EFFICACIA DELLE
[PUNTI 0
[PROCEDURE
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE 82,?_;]:1_[3 gi@gﬁ{ﬁ; - ISTRUZIONI DI SOR[(;’SIT:}]:?\E[I\EE"\FII]
IMPEGNO DEI [CORREDATA DAI DATI DI RIFERIMENTO [CAPACITA' GESTIONALE PROCR/;MM:AZIONE ;Z)ELLE ATTIVITA' i’UNT]Al
CONT];ATTI/ORDINATIVI 18,00 [ASSUNZIONE TEMPESTIVA DELLTMPEGNO ENTRO 15 GIORNI - PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18 [RESPONSABILITA' VERI;‘ICA DELLO STATO DI 2 SUFFICIENTI 2
[ENTRO 20 GIORNI - PUNTI 0,50 JORGANIZZATIVA - N
OLTRE 20 GIORNI - PUNTI 0 [LAVORAZIONE DEGLI ORDINI DI [PUNTI 0,50
[PAGAMENTO [INSUFFICIENTI
[PUNTI 1
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI o . T 1 —_—
JAUTOVALUTAZIONE CORREDATA DAI DATI DI RIFERIMENTO SEDIEIC[S glélé\glél} O -ISTRUZIONIDI S(l){]?]_l)\]];:ffctl l}/ll
o S ——— N T AT CbUNT A CTT A TG X -
LIQUIDAZIONE DEI BENI E SERVIZI 18,00 llAGAMLN TO TEMPESTIVO (ENTRO TERMINI CONTRATTUALL - PUNTI 0-050-1 BXD 18 E]?SIPAOCNIQQB?LL[_SFX‘ONALL [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' 2 [PUNTI 1 2
ACQUISITI ’ > - g VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
{rgi;//l\[]\flil)\l'[;)u];(ﬁ\lo ;?MI ESTIVO (OLTRE 10 GG DALLA SCADENZA IORGANIZZATIVA L AVORAZIONE DEGLI ORDINI DI PUNTI 0,50
- P,
IPAGAMENTO NON TEMPESTIVO (OLTRE 20 GIORNI) - PUNTI 0 [PAGAMENTO i)[\LIJS[\EJ;FllClENTI
[ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENTI
[ "EMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE IRELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE RESPONSABILITA' DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE [ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA MISURE SULLA TRASPARENZA E SULLA ISULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE ORGANIZZATIVA, DEGLI OBIETTIVI INTERNI - [SODDISFACENTI
TRASPARENZA E PREVENZIONE| PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 18,00 IMISURE: 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' P [PUNTI 1 2
DELLA CORRUZIONE (D.LGS. [INDICATE NEL PIANO . [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 4 FORMAZIONE - O VERIFICA DELLO STATO DI [SUFFICIENTI
33/2013) | ANTICORRUZIONE ICOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA ||ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
ICOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 EFFICACE [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
IMATERIA [PUNTI 0
TOTAL] 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE UFFICIO CENTRALE BILANCIO E RAGIONERIA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PARAMETRI DI
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO UALUTAZIONEDFL PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESI T A IR, ST TR BT Con;;\:gx;w COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO (| PUNTEGGIO CONSEGUIBILE )
CONSEGUITO ORGANIZZATIVI MAX
CONSEGUIBILE
2 PER OBIETTIVO
A B © D E F G H | L M (1 X L)
ICONTROLLO DOCUMENTAZIONE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI
[PER ACQUISTO DI BENI, SERVIZI E AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DEI DATI DI RIFERIMENTO| 8:?;]:;;3 g’i@%}r{; ) Sg;gg?gf{g ! ggg:gg;ﬂfaﬂ
IAPPALTI DELLE STAZIONI SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DELL'ATTIVITA' IDEGLI OBIETTIVI INTERNT S ODDISFACENTI
IAPPALTANTI DELLA G.A. E ESPLETATA: ) |
ICONSEGUENTE TEMPESTIVA 18 IATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 30 GIORNI DALLA DATA DEL 0-050-1 BXD 18 CAPAFCCI;{?\AEZSCT)L?S ALE PS?;E&&%‘;%L%@?E%L;ATTIVITA 2 :SL\EIC}ENTI 2
[VALIDAZIONE DEI DECRETI DI [TITOLO- PUNTI 1
IMPEGNO E DEI TITOLI DI SPESA ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 40 GIORNI - PUNTI 0,50 ?ggﬂ‘:ﬁg?&’;gfxﬁggﬁfm N F;]JSNUTFIF(E?ENTI
[DEL CONSIGLIO DI STATO E DEI ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE I 40 GIORNI - VATERIA PUNTI 0
TT.AARR. PUNTI 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI ICOMPORTAMENTI
|ACCURATO E TEMPESTIVO AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DEI DATI DI RIFERIMENTO| IDETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE IORGANIZZATIVI
| CONTROLLO F CONSEGUENTE ISUT PROVVEDIMENTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO E [DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
REGISTRAZIONE DEI 18 REGISTRAZIONE: 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE {PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA||  ,  [[PUNTI1 2
. - ENTRO 30 GIORNI DALLA DATA DEL PROVVEDIMENTO e FORMAZIONE | VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
[PROVVEDIMENTI GIURIDICO-
I CONOMICI DEL PERSONALE PUNTI 1 ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
N - ENTRO 40 GIORNI - PUNTI 0,50 PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
- OLTRE 140 GIORNI - PUNTI 0 IMATERIA PUNTI 0
INCREMENTO DI EFFICIENZA
ED EFFICIACIA DELLE
[PROCEDURE ICOMPORTAMENTI
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI IORGANIZZATIVI
ICONTROLLO, ANCHE A DISTANZA, égL?XSEEgAZIONE CORREDATA DEI DATI SUL CAP}?EC%LTC/)\NSEE%I\/]\/‘\LE [PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' - igzzﬁ“cmﬂ
gg]ﬁ@é\ggyﬂ?uiﬂm CASSIERT 18 [ESAUSTIVITA' E COMPLETEZZA AL 100%- PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 ORGANIZZATIVA/ SEEEIC?; cg)i]?gé{r(;s - ISTRUZIONI DI 2 lsurpiciEnTt 2
o i [ESAUSTIVITA' E COMPLETEZZA OLTRE IL 75% - PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA TS ° [PUNTI 0,50
[ESAUSTIVITA' E COMPLETEZZA INFERIORE AL 75% - PUNTI 0 INSUFFICIENTI
PUNTI 0
VERIFICA DELLA CORRETTA
TRASMISSIONE DELLE FATTURE ICOMPORTAMENTI
ELETTRONICHE DA PARTE DEI [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI IORGANIZZATIVI
[FORNITORI E DELLA CONSEGUENTE AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI DATI DI ISODDISFACENTI
P, : P S |
IACCETTAZIONE DA PARTE DELLE [RIFERIMENTO SULL'ATTIVITA' ESPLETATA: CAPACITA [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA PUNTI 1
. 18 0-0,50-1 BXD 18 ORGANIZZATIVA | PIANI DI AZIONE - DEFINIZIONE 2 2
STAZIONI APPALTANTI DELLA G.A. ISODDISFACENTE - PUNTI 1 /CAPACITA' DI DELEGA ||DEGLI OBIETTIVI INTERNI SUFFICIENTI
IASSISTENZA ALL'UTENZA [SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 [PUNTI 0,50
SULL'APPLICAZIONE DELLE INSUFFICIENTE - PUNTI 0 INSUFFICIENTI
[RELATIVE FUNZIONALITA' DEL [PUNTI 0
ISISTEMA SICOGE
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINT DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI ICOMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  |[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE IORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA ﬁggs:ggaig‘iﬁg:zg?? TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  ([DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
ITRASPARENZA E SULLA PREVENZIONE DELLA 18 [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE {[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA{| , ([PUNTI1 N
[PREVENZIONE DELLA | CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO| [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 4 FORMAZIONE-O || VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
[CORRUZIONE (D.LGS. 33/2013) ANTICORRUZIONE o 0,50 CAPACITA' DI DELEGA [|ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
- [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI EFFICACE IPERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
0 IMATERIA PUNTI 0
TOTALI 90 90 10 10

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE




VALUTAZIONE UFFICIO SISTEMI E PROCESSI

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO V:ﬁ‘}:}g‘f;igﬂﬂ PUNTEGGIO
'UNTEGGI!
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO OBIETTIVO E PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO
72 MODULAZIONE PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO et (010 VR COMPROVATIDA PESO CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUITO ORGANIZZATIVI MAX 2 CONSEGUIBILE
PER OBIETTIVO
A B C D E F G H L M (I XL)
[COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI DEFINIZIONE DEGLI (ORGANIZZATIVI
[AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DALLA PERTINENTE CAPACITA' GESTIONALE || OBTETTIVIINTERNI - SODDISFACENTI
DIFFUSIONE DEL SERVIZIO DI FIRMA 18 [DOCUMENTAZIONE SUL NUOVO SERVIZIO 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA PROGRAMMAZIONE DELLE 2 PUNTI 1 2
DIGITALE IGRADO DI OPERATIVITA' SODDISFACENTE - PUNTI 1 g ORGANIZZATIVA ATTIVITA' - VERIFICHE [SUFFICIENTI
IGRADO DI OPERATIVITA' SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 DELLO STATO DI [PUNTI 0,50
IGRADO DI OPERATIVITA' INSUFFICIENTE - PUNTI 0 ATTUAZIONE [INSUFFICIENTI
PUNTIO
[RELAZIONE FINALE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL
[COMPORTAMENTI
E;;]E]?{Iﬁcg I\]{J]I_ SUTOVALUTAZIONE CORREDATA DEI DATI DI DEFINIZIONE DEGLI ORGANIZZATIVI
SVILUPPO DELL'APPLICAZIONE [PRESIDIO DELLE ATTIVITA ATTIVITA’ SODDISFACENTE: CAPACITA' GESTIONALE | OPTETTIVIINTERNI - SODDISFACENTI
DELLTNFORMATICA Al [FORMATIVE IN FUNZIONE . ! PROGRAMMAZIONE DELLE PUNTI 1
[DELL'AVVIO DEL PROCESSO 18 PUNTIT 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA ATTIVITA' - VERIFICA 2 [SUFFICIENTI 2
[PROCESSI LAVORATIVI DI . 3 ATTIVITA' SUFFICIENTE ORGANIZZATIVA o
| GESTIONE E DI [AMMINISTRATIVO TELEMATICO PUNTI 050 DELLO STATO DI [PUNTI 0,50
[COMUNICAZIONE ATTIVITA' INSUFFICIENTE: ATTUAZIONE LTJTIJ;F;CIENTT
PUNTI 0
[ULTERIORT INTERVENTI DI [COMPORTAMENTI
[POTENZIAMENTO E [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI DEFINIZIONE DEGLI ORGANIZZATIVI
[RAZIONALIZZAZIONE DEL DATA [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DALLA PERTINENTE CAPACITA' GESTIONALE _|[OBIETTIVIINTERNI - SODDISFACENTI
[CENTER (CED) COLLOCATO A 18 [DOCUMENTAZIONE 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE 5 PUNTI 1 2
[PALAZZO SPADA, IN FUNZIONE IGRADO DI OPERATIVITA' SODDISFACENTE - PUNTI 1 g ORGANIZZATIVA ATTIVITA' - VERIFICA [SUFFICIENTI
[AVVIO P.AT. CON IGRADO DI OPERATIVITA' SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 DELLO STATO DI [PUNTI 0,50
[RICONFIGURAZIONE RETE GA E IGRADO DI OPERATIVITA' INSUFFICIENTE - PUNTI 0 ATTUAZIONE [INSUFFICIENTI
IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO PUNTIO
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO DI | COMPORTAMENTI
[AUTOVALUTAZIONE, SULLA PROPOSTA DI PIANIFICAZIONE DA ISTRUZIONI DI DETTAGLIO
ORGANIZZATIVI
ALLEGARE ISCRITTE - DEFINIZIONE S ODDIS ACENTI
RIDUZIONE E [PROPOSTA DI PIANIFICAZIONE [PROPOSTA COMPLETA ED ESAURIENTE CAPACITA' GESTIONALE - |[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - uNTI L
RAZIONALIZZAZIONE DELLE ANNUALE E TRIENNALE DELLE 18 PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18 RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE 2 SURFICIENTT 2
ISPESE [SPESE DI INFORMATICA [PROPOSTA SUFFICIENTEMENTE COMPLETA ED ESAURIENTE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' - VERIFICA
- PUNTI 0,50
[PUNTI 0,50 DELLO STATO DI NSUFFICIENTI
[PROPOSTA INCOMPLETA E NON ESAURIENTE ATTUAZIONE ; ’
PUNTIO
PUNTI 0
[ORDINI DI SERVIZIO - [COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ) ISTRUZIONI DI DETTAGLIO (ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI RESPONSABILITA ISCRITTE - DEFINIZIONE SODDISFACENTI
MISURE SULLA TRASPARENZA E (ORGANIZZATIVA, CAPACITA!
ITRASPARENZA E PREVENZIONE SULLA PREVENZIONE DELLA 18 ATTUAZIONE DELLE MISURE: 0-050-1 BXD 18 GESTIONALE - FORMAZIONE J|[PEGLI OBIETTIVI INTERNI - 2 PUNTI1 2
[DELLA CORRUZIONE (D.LGS. CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 4 O CAPACITA DI DELEGA ||PROGRAMMAZIONE DELLE [SUFFICIENTI
33,/2013) ANTICORRUZIONE [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 0,50 EFFICACE ATTIVITA' - VERIFICA [PUNTI 0,50
(COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI0 DELLO STATO DI [INSUFFICIENTI
ATTUAZIONE - PUNTIO
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE UFFICIO SEGRETERIA SEGRETARIATO GENERALE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

EUNIECCIO) PUNTEGGIO V::II,T{?A“;]IE(T;IIEIIE]?DIEI RANTECCIO
MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO  ||PONDERATO DEL| PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2016/2018 OBIETTIVI OPERATIVI PESO OBIFTTIVO B MODUL AZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUITO || CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX 2 CONSEQUIBILE
PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(XL)
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI COMPORTAMENTI
oo o e e S prouzzam
ATTIVITA' DI RACCORDO DELLE S TATISTICHE) SULLATIIVITA' DI RACCORDO CAPACITA GESTIONALE O || ISTRUZIONI DI DETTAGLIO N L
ISTRUTTURE CENTRALI E 18,00 - 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' DI DELEGA || SCRITTE - PROGRAMMAZIONE 2 2
PERIFERICLE ATTIVITA' ACCURATA E SODDISFACENTE - PUNTI 1 Py DL LE AT R ISUFFICIENTI
ISUFFICIENTEMENTE ACCURATA E SODDISFACENTE - PUNTI NOTE STATISTICHE PUNTI 0,50
0,50 INSUFFICIENTI
IPOCO ACCURATA E SODDISFACENTE - PUNTI 0 [PUNTI 0
IRELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ICOMPORTAMENTI
IAUTOVALUTAZIONE CORREDATA DI DOCUMENTAZIONE DI JORGANIZZATIVI
ATTIVITA' DI COORDINAMENTO
A o A e v
DELL'INFORMA ZIONE SUL WEB PER IRIFERIMEN' I-O SULLA lLIYl[ LSllVlllv\‘ DLLLA-I UBvB-L:lC{\LlONL, CAPACITA' GESTIONALE O ”ORL?INI DI SLR\{I-LVIO SODI%ISPACLNII
- N [CON DOSSIER DI APPROFONDIMENTO SULLE NOTIZIE DI - S ISTRUZIONI DI DETTAGLIO [PUNTI 1
LA COMUNICAZIONE 18,00 0-0,50-1 BXD 18 CAPACITA' DI DELEGA p— i 2 T 2
s ZIONALE INTERNA ED [PRIMO PIANO EEFICACE SCRITTE - PROGRAMMAZIONE ISUFFICIENTI
ESTERNA [IPUBBLICAZIONE SUL WEB ENTRO 24 ORE - PUNTI 1 DELLE ATTIVITA' - [PUNTI 0,50
IPUBBLICAZIONE ENTRO 48 ORE - PUNTI 0,50 INSUFFICIENTI
INCREMENTO DI EFFICIENZA ED IPUBBLICAZIONE OLTRE 48 ORE - PUNTI 0 [PUNTI 0
EFFICACIA DELLE PROCEDURE
ICOMPORTAMENTI
IATTIVITA' CONSEGUENTE. N N ISODDISFACENTI
IDI ATTUAZIONE DELLE MISURE: , ORDINI DI SERVIZIO,
i@gggi?‘g;fgl;\férl_‘é E 18,00 ICOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA" AL 100% - PUNTI 1 0-0,50-1 BXD 18 gi‘z’is?zl\zlikll{;: PROGRAMMAZIONE ATITVITA', 2 EIIJJF]?{;E:‘:ENT] 2
DISTRETTUALIL COMUNICAZIONT E;)ONIPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI [VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE] PUNTI 0,50
[CONSEGUENTI [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 EZIISTIIJ_;F;C]ENTI
.
[IRELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DI GIUDIZIO gig[l\gi;rzl\/f{lri]/\{-“
ATTIVITA' DI SUPPORTO AL ii :[S;S\)’é};&‘;%?gﬁ{i;gﬁozﬁfl DIRIFERIMENTO RELATIVI ISODDISFACENTI
ISEGRETARIO GENERALE NELLA RESPONSABILITA'! [ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI| [PUNTI 1
[VALUTAZIONE DEL PERSONALE 18'00 i}ﬁggi:;g{i}:}? A[l;ll;/l]\l‘f-];(; 1L 90% DEI PROVVEDIMENTI DA 0-050-1 BXD 18 ORGANIZZATIVA SPECIFICHE - 2 ISUFFICIENTI 2
5 - P
[PIRIGENZIALE IPREDISPOSTO ALMENO IL 75% - PUNTI 0,50 iIEIJSI\[IJ-l:FL;Ié;)ENTl
IPREDISPOSTO MENO DEL 75% - PUNTI 0 PUNTI 0
JORDINI DI SERVIZIO -
IMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI RESPONSABILITA'  |[STRUZIONI DI DETTAGLIO cc)ic ASIW Am’;
INCREMENTO DELLA [TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' ORGANIZATIVA SCRITTE - DEFINIZIONE DEGLI ODDISEACENT]
IRASPARENZA E PREVENZIONE MISURE SULLA TRASPARENZA E DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: CADAOTI o o . [loBETTIVE INTERNT - ot
LA CORRUZIONE (DCo SULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 |[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18,00( N pORMAZIONE . |[PROGRAMMAZIONE DELLE 2 o 2
(DLGS. (CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO (COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI CAPACTIA D e pea [IATTIVITA' - VERIFICA DELLO N 050
33/2013) ANTICORRUZIONE 0,50 SEFICACE STATO DI ATTUAZIONE - NSUFFICIENTI
|COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 [FORMAZIONE PERMANENTE DEL oo
IPERSONALE IN MATERIA
TOTALE
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO DEL PERSONALE DI MAGISTRATURA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PUNTEGGIO TR PARAMECT)RI DI RTEEE
VALUTAZIONE DEI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO
2016/2018 OBIETTIVO E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE [ DEL RISULTATO e CONSEGUIBILE MASSIMO
CONSEGUIBILE CONSEGUIBILE
CONSEGUIBILE 2 PER OBIETTIVO
A B [ D E = G H L M(I X L)
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE | ORDINI DI SERVIZIO Cglzg SI\IEXERF
ITEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE [CORREDATA DAI DATI DI RIFERIMENTO: DATA DI ACQUISIZIONE DELLA [STRUZIONI DI DETTAGLIO SODDISFACENTI
[DELIBERE IMMEDIATAMENTE [DELIBERA/DATA SCHEMA PROVVEDIMENTO [CAPACITA GESTIONALE | o PUNTIL
[ESECUTIVE DEL CPGA IN MATERIA 18 SCHEMA PROVVEDIMENTO EMANATO ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI - 0-0,50-1 B XD 18 RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE DELLE 2 SUFFICIENTI 2
DI CONFERIMENTO DI UFFICI [PUNTI 1 ORGANIZZATIVA |l RMAZIONE PUNTI 0,50
DIRETTIVI [ENTRO 15 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 0,50 DL PERSONALE INSUFFICIENTI
OLTRE I 15 GIORNI - PUNTI 0 -
PUNTIO
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE ORDINT DI SERVIZIO CS%T&;;X?R}?
ITEMPESTIVA PREDISPOSIZIONE ;(g]'_{]];iiggfﬁ; SSI]E3?555%?/325?3;:;2 ACQUISIZIONE DELLA CAPACITA' GESTIONALE |[STRUZIONI DI DETTAGLIO SODDISFACENTI
[DEGLI SCHEMI DI PROVVEDIMENTO o ’ - ) Y - |lscrrTTE - PUNTI 1
| CONCERNENTI LO STATUS 18 ‘;E:il;/llA PROVVEDIMENTO EMANATO ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI - 0-0,50-1 B XD 18 g?:ﬁ&ﬁim PROGRAMMAZIONE DELLE 2 SUFFICIENTI 2
(GIURIDICO [ENTRO 15 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 0,50 ’ ATTIVITA'-FORMAZIONE PUNTI 050
INCREMENTO DI EFFICIENZA OLTRE I 15 GIORNI - PUNTI 0 DEL PERSONALE INSE;Q?;ENTI
ED EFFICACIA DELLE B
PROCEDURE
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE L((;I:;” ;ETZ/;X'?R/TI
TEMPESTIVA [CORREDATA DAI DATI DI RIFERIMENTO: SODDISFACENTI
[PREDISPOSIZIONE/MODIFICA DEGLI [VERIFICA INCROCIATA TRA ACQUISIZIONE DATI E CAPACITA' GESTIONALE -|[ORDINI DI SERVIZIO - T UNTI 1
ISCHEMI DI PROVVEDIMENTO 18 [PREDISPOSIZIONE/ MODIFICA SCHEMA 0-050-1 BXD 18 RESPONSABILITA' ISTRUZIONI DI DETTAGLIO 2 SUFFICIENTI 2
[CONCERNENTI LA COMPOSIZIONE [ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 8 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 1 ORGANIZATIVA ISCRITTE - VERIFICHE PUNTI 0,50
DELLE SEZIONI ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 12 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 0,50 INSUFFICIENTI
[ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE I 12 GIORNI PUNTI 0 NI O
PUNTIO
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE
ICORREDATA DAI DATI DI RIFERIMENTO COMPORTAMENTI
VERIFICA INCROCIATA: DATA DI ACQUISIZIONE DEL TITOLO GIURIDICO A ORGANIZZATIVI
MOTIVO DELLA MODIFICA E DATA DI ATTUAZIONE DEL PROVVEDIMENTO| CAPACITA' GESTIONALE -J[oRDINI DI SERVIZIO - SODDI.SI'ACENTI
ITEMPESTIVO AGGIORNAMENTO 18 ICONSEGUENTE 0-0,50-1 B XD 18 RESPONSABILITA' ISTRUZIONI DI DETTAGLIO 2 PUNTI 1 2
[RUOLO E ORGANICO MAGISTRATI ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 5 GIORNI LAVORATIVI - PUNTI 1 4 ORGANIZATIVA ISCRITTE - VERIFICHE SUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI : PUNTI 0,50
[PUNTI 0,50 INSUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA OLTRE I 10 GIORNI PUNTIO
[PUNTI 0
JORDINI DI SERVIZIO -
ISTRUZIONI DI DETTAGLIO [COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE [RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLA RESPONSABILITA SCRITTE - DEFINIZIONE [ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA . ORGANIZZATIVA,  [[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - [SODDISFACENTI
MISURE SULLA TRASPARENZA E [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: .
TRASPARENZA E PREVENZIONE SULLA PREVENZIOME DELLA 18 [[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18 CAPACITA' GESTIONALE -[|[PROGRAMMAZIONE DELLE 2 [PUNTI 1 2
DELLA CO;(BR/LZJﬁ;NE (D.LGS. [CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - PUNTI 0,50 . A;TC"I’[T?SI\];F‘F; ;’C A QTT:%IE /‘\;’fgﬂ%\g ;EiIF;IC;E;;TI
ANTICORRUZIONE [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - PUNTI 0 EFFICACE FORMAZIONE [ NSUFFICIENTI
PERMANENTE DEL [PUNTI 0
PERSONALE IN MATERIA
TOTALI 90 90 10 10
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE UFFICIO DEI SERVIZI DI PRESIDENZA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO V:I?IIJ{;}}\VIZI;:E)I;TIEDDIEI PUNTEGGIO
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RLEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO DEL PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO [[PUNTEGGIO CONSEGUIBILE]
2016/2018 v v OBIETTIVI E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO v N MASSIMO
NG AEDTTE CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX e
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(IXL)
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CORREDATA DEI DATI (ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
(QUANTITATIVI DI RIFERIMENTO CON ESPRESSIONE DI 1 [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULLA [CAPACITA' GESTIONALE -{[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
Efgszfggééﬂgggggl&g&fg?ﬁ% 18.00 COMPLETEZZA ED ESAUSTIVITA' DELL'ATTIVITA' 0-050-1 BXD 18.00 FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [punTin 2
AL PRESIDENTE ’ ISTRUTTORIA ESPLETATA e 4 CAPACITA' DI DELEGA [[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
ATTIVITA' EPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 EFFICACE [ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 MATERIA PUNTI 0
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
iﬂ%ﬁii?ﬁ&%g@lgﬁi CONGIUDIZIO DI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE [ORGANIZZATIVI
| -
EFFICIENTE CURA E GESTIONE DEI COMPLETEZZA E ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' (CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI FODDISFACENTI
FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - PUNTI 1
RAPPORTI ISTITUZIONALI NAZIONALI 18,00 ESPLETATE 0-050-1 BXD 18,00l ApACITA DI DELEGA |[VERIFICA DELLOSTATO DI 2 |lsurricienT! 2
E INTERNAZIONALIL ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE PUNTI 1 EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE PUNTI 0,50 g
! ’ [PERMANENTE DEL PERSONALE IN [NSUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE PUNTI 0 NATERTA PUNTI O
INCREMENTO DI EFFICIENZA
ED EFFICACIA DELLE
PROCEDURE
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI [COMPORTAMENTI
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
EMPESTIVA E ACCURATA AUTOVALUTAZIONE SULLA TEMPESTIVITA' E [CAPACITA' GESTIONALE -{[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI 18.00 [ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' ESPLETATE 0-050-1 BXD 18.00 FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - 5 [PunTin 5
PRESIDENZIALL ’ ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE PUNTI 1 Eaas ! CAPACITA' DI DELEGA [[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE PUNTI 0,50 EFFICACE [ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE PUNTI 0 PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI 0
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ggg:ggzﬁ\gaﬂ
[AUTOVALUTAZIONE SULLA e ODDISFACENTI
ACCURATA E COMPLETA RACCOLTA COMPLETEZZA E ACCURATEZZA DELLE ATTIVITA' RESPONSABILITA' | 0 o 110 - ISTRUZIONI UNTI 1
[CRONOLOGICA E PER MATERIA DELLE 18,00 [ESPLETATE 0-0,50-1 BXD 18,00  ORGANIZZATIVA, [l oo e en el CHE 2 sorriciEnT 2
[DISPOSIZIONI / COMUNICAZIONI ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE PUNTI 1 FORMAZIONE PUNTI 0.50
ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE PUNTI 0,50 |NSUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE PUNTI 0
PUNTI 0
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
[AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  [[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE (ORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA ;ﬁgﬂfg’gﬁf&iﬁg\ﬁgﬁf TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  |[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - SODDISFACENTI
TRASPARENZA E PREVENZIONE CULLA PREVENZIONE DELLA 18.00 COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18.00|[FAPACITA' GESTIONALE [PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - , [fpunTIz )
DELLA CORRUZIONE (D.LGS. CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO ’ COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - e ' FORMAZIONE-O  |[[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
33/2013) ANTICORRUZIONE PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA ||ATTUAZIONE - FORMAZIONE [PUNTI 0,50
COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE [PERMANENTE DEL PERSONALE IN [NSUFFICIENTI
PUNTI 0 MATERIA PUNTI 0
TOTALL 90,00 90,00 10,00|| 10,00
IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE ED ORGANIZZATIVE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 2012

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PARAMETRI DI PUNTEGGIO
OBIETTIVI MODALITA' DI RILEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO || PONDERATO DEL VALUTAZIONE DEI PUNTEGGIO PONDERATO
STRATEGICI ity L | PESO || OBIETTIVO E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO | CONSEGUIBILE RISULTATO comassIMO COMPORTAMENTI COMEROVASIDS EESO cc E o
2016/2018 CONSEGUITO ORGA TIVI CONSEGUIBILE
A B C D E F G H 1 L M
ORDINI DI SERVIZIO -
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATA ISTRUZIONI DI nggg\]‘ﬁ;ﬁﬁg}‘l
DOCUMENTAZIONE PERTINENTE. ESPRESSIONE DEL CAPACITA' DETTAGLIO SCRITTE - SODDISFACENTI
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTRUTTORIE ED ESECUZIONE DEGLI 18.00 gg;]igf“m AUTOVALUTAZIONE SULLATTIVITA 00501 BXD 18.00 GESTIONALE - gggﬁ@?ﬁi_ggﬁfl s PUNTI 1 5
ADEMPIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE DI MAGISTRATURA COORDINAMENTO: ESAUSTIVO 0,50 ?sggglszgi%i;r: PROGRAMMAZIONE sslf;;lci)lzggl
SUFFICIENTE 0,25 DELLE ATTIVITA - INSUFFICIENTL
INSUFFICIENTE 0 VERIFICA DELLO STATO PUNTI O
INCREMENTO DI DI ATTUAZIONE
EFFICIENZA ED
EFFICACIA DELLE
PROCEDURE ORDINI DI SERVIZIO - COMPORTAMENTI
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATA ISTRUZIONI DI ORGANIZZATIVI
DEFINIZIONE DELLE MODALITA' APPLICATIVE DELLE DISPOSIZIONI DEL DOCUMENTAZIONE PERTINENTE. ESPRESSIONE DEL CAPACITA' DETTAGLIO SCRITTE - SODDISFACENTI
D.LGS. N. 150/2009, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA MESSA A PUNTO GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE SULL'ATTIVITA' GESTIONALE DEFINIZIONE DEGLI PUNTI 1
DI STRUMENTI FUNZIONALI ALLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE E 18,00(|[ESPLETATA. 0-0,50 -1 BXD 18,00 RESPONSABILITA OBIETTIVI INTERNI - 2 SURFICIENTI 2
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE E DEI CONSEGUENTI ISTITUTI RELATIVI COORDINAMENTO: ESAUSTIVO 0,50 OROANIAZATIVA PROGRAMMAZIONE PUNTI 0.50
ALLA PREMIALITA' SUFFICIENTE 0,25 DELLE ATTIVITA - INSUFFICIENTL
INSUFFICIENTE 1 VERIFICA DELLO STATO PUNTL O
DI ATTUAZIONE
[ORDINT DI SERVIZIO -
RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI LSJISI#EONS;I]gf;)ﬁLIO (COMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA' [0 et ORGANIZZATIVI
INCREMENTO TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA, [l e DiLLE SODDISFACENTI
TRASPARENZA E TEMPESTIVA ATTUAZIONE DELLE MSIURE SULLA TRASPARENZA E SULLA 18,00 |[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18.00 CAPACITA' GESTIONALE - ([ “0 Ve ) PUNTI 1 )
ATTUAZIONE MISURE CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO ANTICORRUZIONE """ JlCOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% . ’ FORMAZIONE-O [l o 5 ISUFFICIENTI
ANTICORRUZIONE _ PUNTI 0,50 CAPACITA' DIDELEGA || oo 2 S PUNTI 0,50
COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% EFFICACE FORM AZIONE INSUFFICIENTI
- PUNTI O PERMANENTE DEL PUNTIO
[PERSONALE IN MATERI
RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON GIUDIZIO DI COMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE, SULLE PROPOSTE PER LA ORGANIZZATIVI
OTTIMIZZAZIONE FORMULAZIONE DI PROPOSTE CONCRETE DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI g’HX’LIORE ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI DELLA RESPONSABILITA | gﬁi%ii Zgggﬁ&m SODELIJSJ‘;";";ENTI
DELL ORGANIZZAZIONE DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA, IN CONSIDERAZIONE DELLE RISORSE 18,00 b OSTE CHIARE ED ESAURIENTI - 1 0-0,50-1 BXD 18,00 ORGANIZZATIVA VERIFICHE 2 SUFFICIENTI 2
DEGLI UFFICI UMANE E FINANZIARIE DISPONIBILI PROPOSTE SUFFICIENTEMENTE CHIARE ED PERIODICHE PUNTI 0,50
ESAURIENTI - 0,50 INSUFFICIENTI
PROPOSTE INSUFFICIENTI - 0 PUNTI 0
ORDINI DI SERVIZIO - comporTAMENT:
RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON GIUDIZIO DI DETTAGLIO SCRITTE - ORGANIZZATIVI
TUTELA DELLA SALUTE AUTOVALUTAZIONE, SULL'ATTIVITA' DI VIGILANZA DEFINIZIONE DEGLL SODDISFACENTI
£ DELLA SICUREZZA NEI VIGILANZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI 18.00||ESPLETATA. 00501 BXD 18.00 RESPONSABILITA' OBIETTIVI INTERNI - s PUNTI 1 5
LUOGHI DI LAVORO LUOGHI DI LAVORO *OPlATTIVITA' ESPLETATA IN MODO ESAURIENTE: -1 ’ ’ ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE SUFFICIENTI
ATTIVITA' ESPLETATA IN MODO SUFFICIENTE:- 0,50 DELLE ATTIVITA - PUNTI 0,50
ATTIVITA' ESPLETATA IN MODO INSUFFICIENTE: -0 VERIFIGA DELLO STATO INS;’E;{;‘}I(};:NTI
DI ATTUAZIONE
TOTALI 90,00 90,00 10 10
IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




VALUTAZIONE DIRIGENTE CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA PER LA REGIONE SICILIANA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI MODALITA' DI RLEVAZIONE CONSEGUIMENTO PUNTEGGIO PONDERATO DEL PUNTEGGIO PONDERATO
OBIETTIVI OPERATIVI PESI MASSIMO COMPORTAMENTI COMPROVATI DA PESO
2016/2018 OBIETTIVI E MODULAZIONE DEL PUNTEGGIO CONSEGUIBILE RISULTATO CONSEGUIBILE MASSIMO
e CONSEGUIBILE || ORGANIZZATIVI MAX ORI
2 PER OBIETTIVO
A B C D E F G H | L M(IXL)
ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
TEMPESTIVA APPLICAZIONE DELLE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE lORGANIZZATIVI
ATTIVITA' PROPEDEUTICHE [AUTOVALUTAZIONE CORREDATA DELLA CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
[RICHIESTE PER LA FASE DI 1800 [DOCUMENTAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA 0-050-1 BXD 18,00||  FORMAZIONE-O  ||[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA'- 5 [lPunTin 2
SPERIMENTAZIONE E AVVIO DEL g ATTIVITA' ESPLETATA SODDISFACENTE - PUNTI 1 4 """l CAPACITA' DI DELEGA [[VERIFICA DELLO STATO DI SUFFICIENTI
[PROCESSO AMMINISTRATIVO ATTIVITA' ESPLETATA SUFFICIENTE - PUNTI 0,50 EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
[TELEMATICO [ATTIVITA' ESPLETATA INSUFFICIENTE - PUNTI 0 [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
MATERIA PUNTI O
RELAZIONE DEL DIRIGENTE, CON ESPRESSIONE DI
PREDISPOSIZIONE DI ATTI E ATTIVITA' GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI [ORDINI DISERVIZIO - ISTRUZIONI DI (COMPORTAMENTI
ACCELERAZIONE DELLA P ROPEDEUTICI E CONSEGUENTI DATI DI RIFERIMENTO, SUL NUMERO DEI RICORSI [DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE ORGANIZZATIVI
N ok - \ - DEFINITI ATTRAVERSO LE CITATE MISURE CAPACITA' GESTIONALE {[DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
DEFINIZIONE DEGLI AFFARI ALL'ADOZIONE DELLE MISURE DEGL] ) )
(o . |ACCELERATORIE : FORMAZIONE-O  [[PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - PUNTI 1
CONSULTIVI E | ACCELERATORIE DI CUI ALL'ART.82, 18,00 0-0,50-1 BXD 18,00 B 2 e 2
L y ) i, DEFINIZIONE DEL 5% DET RICORSI PENDENTI AL CAPACITA' DI DELEGA |[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
GIURISDIZIONALL [COMMA 1E ALL' ARTS5 DEL C.P.A, EFFICACE ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
[NONCHE' ALL'ART.1 DELL'ALLEGATO [1.12.2015 - PUNTI 1 oy
3 DEL CPA. [DEFINIZIONE DI ALMENO IL 3% DEI RICORSI PENDENTI | PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
PUNTI 0,50 MATERIA PUNTI O
[DEFINIZIONE DI MENO DEL 3% DEGLI AFFART
PENDENTI - PUNTI 0
[RECAZIONE DEL DIRIGENTE CON ESPRESSIONE DEL
GIUDIZIO DI AUTOVALUTAZIONE, CORREDATA DEI .
[DATI QUANTITATIVI DI RIFERIMENTO SULLA é‘ﬁgffgzﬁfﬁﬂ
[CORRETTO ALLINEAMENTO DEI DATI RILEVAZIONE CONDOTTA SUI RICORSI PENDENTI AL CAPACITA' GESTIONALE [PROGRAMMA ANNUALE ATTIVITA' - S ODDISFACENTI
[RISULTANTI DAGLI ARCHIVI 1122015 FORMAZIONE-O  (IDEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI INTERNI PUNTI 1
INFORMATICI CON QUELLI CARTACEI 18,00 RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 90% DEI RICORSI 0-050-1 BXD 18,00 CAPACITA' DI DELEGA |- ISTRUZIONI DI DETTAGLIO - VERIFICA 2 lSUFFICIENTI 2
A1 FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLE [PENDENTI - PUNTI 1 EFFICACE  [IDELLO STATO DI ATTUAZIONE PUNTI 050
EFFETTIVE PENDENZE RILEVAZIONE CONDOTTA SULL'80% DEI RICORSI I NSUFFICIENTI
[PENDENTI - PUNTI 0,50 PUNTI 0
RILEVAZIONE CONDOTTA SUL 70% DEI RICORSI
[PENDENTI - PUNTIOQ
[RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON GIUDIZIO DI ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI DI COMPORTAMENTI
AUTOVALUTAZIONE SULLA COMPLETEZZA E RESPONSABILITA'  [[DETTAGLIO SCRITTE - DEFINIZIONE IORGANIZZATIVI
INCREMENTO DELLA Eﬁ?ﬁiﬁ;ﬁﬁff&iﬁiﬁ?ﬁ TEMPESTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLE MISURE: ORGANIZZATIVA,  [|DEGLI OBIETTIVI INTERNI - ISODDISFACENTI
TRASPARENZA E PREVENZIONE] SULLA PREVENZIONE DELLA 18,00 ICOMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' AL 100% - PUNTI 1 0-050-1 BXD 18,00||CAPACITA' GESTIONALE PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' - ,  [[punmin )
[DELLA CORRUZIONE (D.LGS. CORRUZIONE INDICATE NEL PIANO . [COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' SUPERIORE AL 50% - 4 g FORMAZIONE-O  [[VERIFICA DELLO STATO DI ISUFFICIENTI
53/2013) ANTICORRUZIONE PUNTI 0,50 CAPACITA' DI DELEGA [[ATTUAZIONE - FORMAZIONE PUNTI 0,50
[COMPLETEZZA E TEMPESTIVITA' INFERIORE AL 50% - EFFICACE [PERMANENTE DEL PERSONALE IN INSUFFICIENTI
PUNTI 0 MATERIA PUNTI 0
VERIFICA DELLE DIVERSE RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON ALLEGATI I DATI DI COMPORTAMENTI
F ATTISPECIE AL FINI DELLA RIFERIMENTO CON ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI ORGANIZZATIVI
[CORRISPONDENZA TRA IMPORTO QEQ%YQIRLLTI'}Z&?'&LLA CORRISPONDENZA IMPORTO RESPONSABILITA' SODDISFACENTI
N [DOVUTO E IMPORTO VERSATO PER ; ORDINI DI SERVIZIO - ISTRUZIONI PUNTI 1
INCREMENTO DELLE ENTRATE | CONTRIBUTO UNIFICATO DI 18,00 gg{\jlé};(; g?oRssﬁo E DELLE ATTIVITA' DI RECUPERO 0-0,50 -1 BXD 18,00 ORggJ]\\llIfAZl;\Il;I;A = || SPECIFICHE -VERIFICHE PERIODICHE 2 SUFFICIENTI 2
ISCRIZIONE A RUOLO E DELLE ’ PUNTI 0,50
VITA 80% DEI RICORSI INTROITATI - 1 INSUFFICIENTI
ATTIVITA' NECESSARIE AL RECUPERO 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0,50 URrICIE
[DEL CREDITO INFERIORE AL 70% DEI RICORSI INTROITATI - 0
TOTALI 90,00 90,00 10,00 10,00

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDAN. 2




UFFICIO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI
2015/2017

OBIETTIVI OPERATIVI

MODALITA' DI RILEVAZIONE
CONSEGUIMENTO OBIETTIVO

GIUDIZIO POSITIVO
(si/no)

TRASPARENZA E PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE NELLA
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

REDAZIONE /AGGIORNAMENTO
DEL PIANO DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SU
PUBBLICAZIONE PIANO E/O
AGGIORNAMENTO. COMPLETEZZA ED
ESAUSTIVITA' DEL PIANO E/O
AGGIORNAMENTO.

MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'EFFICACE ATTUAZIONE DEL
PIANO ED EVENTUALI PROPOSTE
DI MODIFICA

RELAZIONE DEL DIRIGENTE CON
ALLEGATA DOCUMENTAZIONE
PERTINENTE.

DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE
DEL PROGRAMMA FORMATIVO PER
I DIPENDENTI OPERANTI NEI
SETTORI ESPOSTI

RELAZIONE SUL PROGRAMMA FORMATIVO
DA ALLEGARE

CONTROLLO SULL'ADEMPIMENTO
DEGLI OBBLIGHI D I
PUBBLICAZIONE E TEMPESTIVA
SEGNALAZIONE AGLI ORGANI
COMPETENTI NELLE IPOTESI DI
RITARDO O DI MANCATO
ADEMPIMENTO

RELAZIONE SULL'ATTIVITA' ESPLETATA

REDAZIONE DELLA RELAZIONE DI
FINE ANNO SULL'ATTIVITA' SVOLTA

RELAZIONE ALLEGATA

TOTALI

IL DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

SCHEDA N. 2




%%éé%%ée% ,
Registro interno

Protocollo n. 2822

del 18 maggio 2016

VISTO

Si restituisce, per gli ulteriori provvedimenti, il Decreto del Segretario
Generale n. 53 del 16 maggio 2016, con cui sono state aggiornate le schede di
individuazione e assegnazione degli obiettivi da conferire ai dirigenti per [anno
2016, annotato, a sequito dei controlli di competenza, nelle scritture di
quest Ufficio al n. 309, in data 18 maggio 2016.

I[ Dirigente

Firmato digitalmente da
EOI}ITTE MARCUS GIORGIO

O = SEGRETARIATO GEN.
GIUSTIZIA
AMM.VA/80427570587
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