decreto n. L{Q

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI STATO

VISTA la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente ’ordinamento della giurisdizione
amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali
Amministrativi Regionali;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare I’art. 15, comma 5, Part. 16 e I’art. 19, commi 2 € 4;

VISTO il decreto presidenziale in data 15 febbraio 2005, concernente il regolamento di
organizzazione degli uffici della Giustizia amministrativa, ed in particolare I’art.16, comma 1, che
disciplina le attribuzioni della direzione generale per le risorse umane ed organizzative;

VISTI i CC.NN.LL.del personale dirigente dell’ Area I, comparto Ministeri, vigenti;

VISTO il decreto presidenziale n. 32 in data 5 aprile 2011, registrato all’Ufficio centrale di
bilancio e di ragioneria in data 7 aprile 2011, con il quale la dotazione organica del personale
amministrativo con qualifica dirigenziale & stata aggiornata alla previsione di cui agli artt.16 e 17
del decreto presidenziale in data 15 febbraio 2005, istitutivo di due posti di funzione di livello
dirigenziale generale;

VISTO il decreto presidenziale n. 36 in data 26 giugno 2012, con il quale & stato conferito
al dott. Antonio Serrao, dirigente di seconda fascia della Giustizia amministrativa, per il periodo 1
luglio 2012 — 30 giugno 2015, I’incarico di direttore della Direzione generale per le risorse umane
ed organizzative, relativo allo svolgimento delle funzioni individuate dall’art. 16 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dall’art.16, comma 1, del DPCS 15 febbraio 2005;

VISTO il decreto n. 73 in data 17 giugno 2015, con il quale il Segretario generale della
Giustizia amministrativa propone, ai sensi dell’art.19, commi 2 e 4, del d.lgs n.165/2001, di
confermare il dirigente nell’incarico di direttore generale delle risorse umane ed organizzative per
il periodo 1 luglio 2015 - 31 agosto 2018, in considerazione degli eccellenti risultati raggiunti €
delle elevate doti di managerialita dimostrate;

SU PROPOSTA del Segretario generale della Giustizia amministrativa, d’intesa con il
Segretario delegato per il Consiglio di Stato e con il Segretario delegato per i TT. AA. RR.

DECRETA

Art.1

(Conferimento dell’incarico)

Al dirigente della Giustizia amministrativa dott. Antonio Serrao & conferito I'incarico di
direttore della Direzione generale per le risorse umane ed organizzative, per lo svolgimento delle
funzioni individuate dall’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dall’art.16, comma
1, del DPCS 15 febbraio 2005, in considerazione degli eccellenti risultati raggiunti e delle elevate
doti di managerialita dimostrate.




Art.2
(Obiettivi connessi con l’incarico)

1l dott. Antonio Serrao assicurera la piena funzionalita della struttura ed una efficiente
gestione amministrativa delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate.

11 dirigente generale curera in particolare:
- il coordinamento di tutte le attivita istruttorie e ’esecuzione degli adempimenti riguardanti il
personale di magistratura;

- la definizione delle modalita applicative delle disposizioni recate dal decreto legislativo 27
ottobre 2009, n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento alla messa a
punto di strumenti funzionali alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance e dei
conseguenti istituti relativi alla premialita;

- I’esame della concreta attuabilita del vigente regolamento di organizzazione degli uffici della
giustizia amministrativa, in considerazione delle risorse umane e finanziarie disponibili e
I’individuazione degli eventuali interventi correttivi;

- lo studio dell’applicazione, nell’ordinamento della Giustizia amministrativa, delle norme in tema
di sicurezza sul lavoro recate dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81.

Il dott. Antonio Serrao & individuato quale datore di lavoro, secondo la normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. In tale veste disporra di
autonomi poteri decisionali e di spesa, necessari per P’espletamento della funzione attribuita.

11 dirigente dovra, inoltre, garantire il mantenimento di un adeguato modello organizzativo
in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, sia sotto il profilo delle iniziative da
intraprendere per il miglioramento delle condizioni di lavoro, sia per quanto attiene agli
accertamenti sanitari ed all’opera di informazione e formazione del personale.

Art.3
(Durata dell’incarico)

L’incarico & conferito per il periodo dal 1° luglio 2015 al 31 agosto 2018, data
quest’ultima del collocamento a riposo del dirigente per limiti di eta.

Art4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante al dirigente, ai fini dell’espletamento dell’incarico di
livello dirigenziale generale conferito, € determinato, nel rispetto dei principi definiti dall’art.24
del decreto legislativo n.165/2001, nella misura indicata nel contratto di lavoro, a tempo
determinato, accessivo al presente decreto.

Art.5
(comunicazioni)

Dell’incarico dirigenziale sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei Deputati, ai sensi dell’art.19, comma 9, del decreto legislativo n.165/2001.

11 presente decreto & trasmesso, per il visto, all’Ufficio centrale di bilancio e di ragioneria.
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