
 

 

(Trattamento economico fisso)  

importi:  

- stipendio tabellare: € 45.260,77  

- assegno personale pensionabile: € 4.331,09  

- retribuzione di posizione, parte fissa: € 12.565,11  

 

(Retribuzione di posizione – parte variabile)  

importo annuo lordo di € 28.214,39 da corrispondersi in tredici mensilità.  

 

(Retribuzione di risultato) 

Il relativo importo è determinato, previa intesa con le OO.SS., in relazione alle risorse disponibili nel fondo 

della retribuzione di posizione e di risultato accertate al termine di ciascun esercizio e corrisposto a seguito 

della verifica e della valutazione dei risultati positivi conseguiti in coerenza con gli obiettivi annualmente 

conferiti in base al sistema di valutazione del personale dirigenziale, di cui al d.P.C.S. n. 72 del 5 giugno 2017 


