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Tabella A

D.P.C.S. 23 giugno 2008 (1). 

Rideterminazione della dotazione organica complessiva del personale amministrativo, anche 
con qualifica dirigenziale, appartenente alla Giustizia amministrativa. (2) (3)

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff. 5 settembre 2008, n. 208, S.O. 

(2) Il presente provvedimento è anche citato, per coordinamento, in nota alla tabella A allegata al Decr. 8 maggio 2006. 

(3) Vedi, anche, il D.P.C.S. 9 aprile 2009. 

IL PRESIDENTE 

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente l'ordinamento della giurisdizione amministrativa e del 
personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali ed, in 
particolare, l'art. 13 in base al quale il Consiglio di Presidenza della giustizia amministrativa delibera sulla 
pianta organica del personale di segreteria del Consiglio di Stato e dei Tribunali Amministrativi Regionali; 

Visto l'art. 53-bis, comma 2, della legge 27 aprile 1982, n. 186, secondo il quale il Consiglio di presidenza 
della giustizia amministrativa disciplina l'organizzazione, il funzionamento e la gestione delle spese del 
Consiglio di Stato e dei tribunali amministrativi regionali; 

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20 ed in particolare l'art. 3, comma 4; 

Visto il regolamento che disciplina l'organizzazione ed il funzionamento delle strutture amministrative del 
Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali, approvato con decreto del Presidente del 
Consiglio di Stato del 15 febbraio 2005; 

Visto il decreto legislativo 20 aprile 1999, n. 161, concernente norme di attuazione dello statuto speciale 
per la regione Trentino-Alto Adige, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 6 aprile 
1984, n. 426, concernente l'istituzione del Tribunale regionale di giustizia amministrativa di Trento e della 
sezione autonoma di Bolzano e con il quale sono state rideterminate, tra l'altro, le relative dotazioni 
organiche; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare gli articoli 15, comma 5 e 6, comma 2; 

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, comparto Ministeri, sottoscritti in data 16 febbraio 1999, 12 
giugno 2003 e 14 settembre 2007; 

Visto l'art. 7 del C.C.I.A., stipulato in data 18 settembre 2000, relativo all'individuazione dei profili 
professionali, ai sensi dell'art. 13, comma 5 del predetto C.C.N.L. del personale del comparto ministeri; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato 8 maggio 2006 (4) di ripartizione della dotazione 
organica complessiva del personale amministrativo, anche con qualifica dirigenziale, appartenente alla 
giustizia amministrativa; 

Visto l'art. 1, comma 1309, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 in base al quale, «per fronteggiare 
specifiche esigenze organizzative e funzionali, il Consiglio di Presidenza della Giustizia amministrativa 
definisce per l'anno 2007 un programma straordinario di assunzioni fino a 50 unità di personale, 
appartenente alle figure professionali strettamente necessarie ad assicurare la funzionalità dell'apparato 



amministrativo di supporto agli uffici giurisdizionali, con corrispondente incremento della dotazione 
organica»; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 44 del 17 settembre 2007 con il quale, in coerenza 
con quanto prescritto dall'art. 1, comma 1309, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, la dotazione 
organica delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali, delle posizioni economiche e dei profili 
professionali del personale amministrativo della giustizia amministrativa è stata incrementata di cinquanta 
posti, corrispondenti a 25 unità di C3 (coordinatore amministrativo), 15 unità di C2 (funzionario 
amministrativo) e 10 unità di C1 (collaboratore amministrativo), così passando dalle originarie 920 a 970 
unità; 

Vista la proposta di rideterminazione della dotazione organica di cui alla relazione del Segretario generale 
della giustizia amministrativa allegata alla nota n. 3915 in data 11 giugno 2008, volta ad adeguare la 
pianta organica di diritto alle reali esigenze manifestatesi nel corso degli anni presso le diverse strutture 
della giustizia amministrativa relativamente al personale delle qualifiche non dirigenziali; 

Vista la delibera del 12 giugno 2008 con la quale il Consiglio di Presidenza della giustizia amministrativa 
ha approvato la predetta proposta, rideterminando la dotazione organica degli uffici della giustizia 
amministrativa; 

Considerato che detta rideterminazione comporta un incremento di n. 22 posti, rispetto all'attuale pianta 
organica, per un totale di n. 992 posti, comprensivi di quelli riferibili al personale dirigenziale, ed una 
spesa complessiva pari ad euro 36.517.434,10; 

Tenuto conto che la rideterminazione della dotazione organica non importa oneri economici aggiuntivi, ma 
comporta una riduzione della spesa, essendo il costo complessivo, pari ad euro 36.517.434,10 inferiore a 
quello risultante dalla attuale pianta organica, di cui al DPCS n. 44 in data 17 settembre 2007, pari ad 
euro 36.551.370,77; 

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e le rappresentanze sindacali unitarie; 

Decreta: 

(4) NDR: In G.U. è riportato il seguente riferimento normativo non corretto: «decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 14 del 
18 maggio 2006». 
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1. La dotazione organica delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali, delle posizioni economiche e dei 
profili professionali del personale amministrativo del Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi 
regionali è rideterminata secondo la tabella A allegata al presente decreto. Tale tabella sostituisce la 
tabella A allegata al decreto del Presidente del Consiglio di Stato 8 maggio 2006 (5).

2. La presente rideterminazione della pianta organica non importa oneri economici aggiuntivi, bensì una 
riduzione della spesa pari ad euro 2.174,08.

Il presente decreto sarà trasmesso ai competenti organi di controllo per la registrazione.

(5) NDR: In G.U. è riportato il seguente riferimento normativo non corretto:« decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 14 del 
18 maggio 2006». 

Tabella A (6)

CONSIGLIO DI STATO E TRIBUNALI AMMINISTRATIVI REGIONALI 
RIEPILOGO NAZIONALE 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 41 
TOTALE 41 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 58 
Coordinatore informatico 1 
TOTALE 59 



Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 60 
Specialista informatico 1 
TOTALE 61 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 126 
Esperto informatico 3 
TOTALE 129 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 169 
Tecnico informatico 48 
TOTALE 217 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 251 
TOTALE 251 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 157 
TOTALE 157 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 77 
TOTALE 77 
TOTALE COMPLESSIVO 992 

UFFICI CENTRALI DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA 
CONSIGLIO DI STATO - ROMA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 14 
TOTALE 14 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 18 
Coordinatore informatico 1 
TOTALE 19 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 20 
Specialista informatico 1 
TOTALE 21 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 31 
Esperto informatico 3 
TOTALE 34 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 79 
Tecnico informatico 17 
TOTALE 96 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 72 
TOTALE 72 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 37 
TOTALE 37 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 18 
TOTALE 18 
TOTALE COMPLESSIVO 311 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER L'ABRUZZO - L'AQUILA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 



TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 6 
TOTALE 6 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 15 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER L'ABRUZZO - PESCARA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 10 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA BASILICATA - POTENZA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 



Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 11 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA CALABRIA - CATANZARO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 5 
TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 3 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 3 
TOTALE 3 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 22 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA CALABRIA - REGGIO CALABRIA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 5 



TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 3 
TOTALE 3 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 16 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA CAMPANIA - NAPOLI 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 6 
TOTALE 6 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 5 
TOTALE 5 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 11 
TOTALE 11 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 14 
Tecnico informatico 2 
TOTALE 16 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 13 
TOTALE 13 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 13 
TOTALE 13 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 9 
TOTALE 9 
TOTALE COMPLESSIVO 74 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA CAMPANIA - SALERNO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 5 
TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 4 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 



TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 4 
TOTALE 4 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 3 
TOTALE 3 
TOTALE COMPLESSIVO 24 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER L'EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 3 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 2 
TOTALE 2 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 19 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER L'EMILIA-ROMAGNA - PARMA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 9 



TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL FRIULI-VENEZIA GIULIA - TRIESTE 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 4 
TOTALE 4 
TOTALE COMPLESSIVO 12 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL LAZIO - ROMA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 4 
TOTALE 4 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 5 
TOTALE 5 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 9 
TOTALE 9 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 23 
TOTALE 23 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 14 
Tecnico informatico 4 
TOTALE 18 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 25 
TOTALE 25 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 24 
TOTALE 24 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 11 
TOTALE 11 
TOTALE COMPLESSIVO 119 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL LAZIO - LATINA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 



Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 3 
TOTALE 3 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 16 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA LIGURIA - GENOVA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 3 
TOTALE 3 
TOTALE COMPLESSIVO 18 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA LOMBARDIA - MILANO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 



Coordinatore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 5 
TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 3 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 14 
TOTALE 14 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 7 
TOTALE 7 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 37 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA LOMBARDIA - BRESCIA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 2 
TOTALE 2 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 16 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LE MARCHE - ANCONA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 



Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 6 
TOTALE 6 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 13 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL MOLISE - CAMPOBASSO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 2 
TOTALE 2 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 15 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL PIEMONTE - TORINO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 



Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 4 
TOTALE 4 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 20 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA PUGLIA - BARI 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 10 
TOTALE 10 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 27 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA PUGLIA - LECCE 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 3 



Tecnico informatico 1 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 8 
TOTALE 8 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 26 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA SARDEGNA - CAGLIARI 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 3 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 2 
TOTALE 2 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 17 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA SICILIA - PALERMO 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 3 
TOTALE 3 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 5 
Tecnico informatico 1 



TOTALE 6 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 14 
TOTALE 14 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 7 
TOTALE 7 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 2 
TOTALE 2 
TOTALE COMPLESSIVO 35 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA SICILIA - CATANIA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 3 
TOTALE 3 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 5 
TOTALE 5 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 7 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 8 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 6 
TOTALE 6 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 6 
TOTALE 6 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 5 
TOTALE 5 
TOTALE COMPLESSIVO 36 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA TOSCANA - FIRENZE 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 5 
Tecnico informatico 1 



TOTALE 6 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 10 
TOTALE 10 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 5 
TOTALE 5 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 3 
TOTALE 3 
TOTALE COMPLESSIVO 30 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER L'UMBRIA - PERUGIA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 
Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 1 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 2 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 4 
TOTALE 4 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 1 
TOTALE 1 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 12 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER LA VALLE D'AOSTA - AOSTA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 1 
TOTALE 1 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 2 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 3 
TOTALE COMPLESSIVO 4 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE 
PER IL VENETO - VENEZIA 
QUALIFICHE DIRIGENZIALI 
AREE FUNZIONALI - POSIZIONI ECONOMICHE DOTAZIONE ORGANICA 
DENOMINAZIONE PROFILI PROFESSIONALI 
Dirigenti 



Dirigente 1 
TOTALE 1 
Area funzionale C - posizione economica C3 
Coordinatore 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C2 
Funzionario 2 
TOTALE 2 
Area funzionale C - posizione economica C1 
Collaboratore 3 
TOTALE 3 
Area funzionale B - posizione economica B3 
Assistente 6 
Tecnico informatico 1 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B2 
Operatore esperto 7 
TOTALE 7 
Area funzionale B - posizione economica B1 
Operatore di base 5 
TOTALE 5 
Area funzionale A - posizione economica A1 
Ausiliario 1 
TOTALE 1 
TOTALE COMPLESSIVO 28 

(6) Vedi, anche, il D.P.C.S. 9 aprile 2009. 
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