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Consiglio di Stato
Il Presidente

VISTA la legge 27 aprile 1982 n. 186, concernente l'ordinamento della
giurisdizione amministrativa e del personale di segreteria ed ausiliario del Consiglio
di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare
l'articolo l'art. 15, comma 5, che attribuisce al Presidente del Consiglio di Stato le
competenze demandate agli organi di Governo, nonché l'art. 24, che prevede che la
retribuzione del personale con qualifica di dirigente è determinata dai contratti
collettivi per le aree dirigenziali e che il trattamento economico accessorio è
correlato alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilità e ai risultati
conseguiti;

VISTO il decreto legge n. 168 del 31 agosto 2016, convertito nella legge 25
ottobre 2016 n.197, e, in particolare, l'art. 9 che ridetermina, secondo la tabella "A"
allegata al decreto, la dotazione organica delle qualifiche dirigenziali, delle aree
funzionali e dei profili professionali del personale amministrativo e tecnico del
Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi Regionali;

VISTO il regolamento interno per il funzionamento del Consiglio di
Presidenza adottato con provvedimento del 6 febbraio 2004;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 63 in data 2
maggio 2017, concernente l'aggiornamento del Piano della Performance per il
triennio 2017-2019;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 9 in data 29
gennaio 2018, in corso di registrazione presso la Corte dei Conti, recante il
regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della giustizia
amministrativa, e, in particolare, gli arti 12 e seg. che individuano gli uffici di
livello dirigenziale in cui si articola la struttura del Consiglio di Stato e degli altri
organi della Giustizia amministrativa;

VISTO il CCNL del personale dirigente dell'Area 1, quadriennio normativo
2002-2005, biennio economico 2002-2003, e, in particolare, l'art. 54 che detta i
criteri generali di graduazione delle funzioni dirigenziali non generali;

VISTO il CCNL del personale dirigente dell'Area 1 - quadriennio
normativo 2006/2009, biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 12
febbraio 2010, nonché quello relativo al biennio economico 2008/2009, siglato
nella medesima data;

RAVVISATA l'esigenza di procedere alla graduazione delle funzioni
dirigenziali di seconda fascia, a cui è collegata la retribuzione di posizione - parte
variabile, in linea con la nuova articolazione degli uffici dirigenziali di livello non
generale come prevista dal citato d.P.C.S. n. 9 in data 29 gennaio 2018;

SENTITE le Organizzazioni sindacali il 6 febbraio 2018;

DECRETA

Arti

1. Le funzioni del personale dirigenziale di seconda fascia, relative agli uffici
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dirigenziali di livello non generale della Giustizia amministrativa, sono graduate in
tre fasce di retribuzione di posizione.

2.1 valori economici delle retribuzioni di posizione, esposti al netto degli oneri a
carico dell'Amministrazione, sono individuati come segue:

Fascia Retributiva
Retribuzione di posizione parte

variabile

Prima € 32.744,39

Seconda € 28.214,39

Terza € 19.944,39

Art. 2

Sono ascritte alla prima fascia retributiva, sulla base dei criteri e dei punteggi
indicati rispettivamente negli allegati 1 e 2, parti integranti del presente decreto, le
funzioni dirigenziali relative a sei uffici di livello non generale a cui è stato
attribuito un punteggio ricompreso nella classe da 27 punti e oltre, come di seguito
elencati:

Segreteria generale del TAR Lazio - Roma

Segreteria generale del TAR Campania - Napoli e Sezione staccata di
Salerno

Segreteria generale del TAR Lombardia - Milano e Sezione staccatadi
Brescia

TAR Lazio - Roma, III Sezione giurisdizionale e Segreteria generale,
Sezione staccata di Latina

Ufficio Unico contratti e risorse

- Segreteria generale del TAR Calabria - Catanzaro e Sezione staccata
di Reggio Calabria.

Art.3

Sono ascritte alla seconda fascia retributiva, sulla base dei criteri e dei punteggi
indicati rispettivamente negli allegati 1 e 2, parti integranti del presente decreto, le
funzioni dirigenziali relative a trentaquattro uffici di livello non generale a cui è
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stato attribuito un punteggio ricompreso nella classe da 11 a 26 punti, come di
seguito elencati:

- Ufficio gestione bilancio, trattamento economico e previdenziale

- Ufficio di Segreteria del Segretariato Generale e di coordinamento
dell'attività amministrativa

- TAR Lazio - Roma, I e II Sezione giurisdizionale

- Ufficio Servizi del Consiglio di Presidenza della Giustizia
amministrativa - Segreteria del Consiglio

- Ufficio per la gestione delle risorse materiali e servizi generali

- Segreteria generale del TAR Emilia Romagna - Bologna e Sezione
staccata di Parma

- Ufficio per il personale amministrativo e l'organizzazione

- Ufficio per il personale di magistratura

- Segreteria generale del TAR Sicilia - Palermo

- Ufficio centrale di bilancio e di ragioneria

- Segreteria generale del TAR Abruzzo - L'Aquila e Sezione staccata
di Pescara

- Segreteria generale del TAR Sicilia - Sezione staccata di Catania

- Consiglio di Stato - Ufficio affari consultivi I sezione e II sezione
con compiti di supporto alla sezione per gli atti normativi e
all'Adunanza Generale

- Segreteria generale del TAR Toscana

- Segreteria generale del TAR Veneto

- Consiglio di Stato - Ufficio Affari giurisdizionali III Sezione

- Consiglio di Stato - Ufficio Affari giurisdizionali IV Sezione

- Consiglio di Stato - Ufficio Affari giurisdizionali V Sezione

- Consiglio di Stato - Ufficio Affari giurisdizionali VI Sezione

- Ufficio CED, rete sicurezza e dotazioni informatiche

- Segreteria generale del TAR Piemonte e del TAR Valle d'Aosta

- Segreteria generale del TAR Puglia - Bari

- Segreteria generale del TAR Puglia - Sezione staccata di Lecce
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Segreteria Generale del Consiglio di Giustizia Amministrativa
Regione Siciliana

Ufficio statistica, gestione siti, comunicazione e formazione

Ufficio applicazioni software

Ufficio pianificazione e controllo

Segreteria generale del TAR Liguria

Segreteria generale del TAR Marche

Segreteria generale del TAR Sardegna

Segreteria generale del TAR Molise

Segreteria generale del TAR Basilicata

Segreteria generale del TAR Umbria

Segreteria generale del TAR Friuli Venezia Giulia

Art.4

Sono ascritte alla terza fascia retributiva, sulla base dei criteri e dei punteggi
indicati rispettivamente negli allegati 1 e 2, parti integranti del presente decreto, le
funzioni dirigenziali relative a due uffici di livello non generale a cui è stato
attribuito un punteggio ricompreso nella classe fino a 10 punti, come di seguito
elencati:

Ufficio Servizi del Consiglio di Presidenza della Giustizia
amministrativa - Documentazione, contenzioso e verifica

Ufficio dei Servizi della Presidenza

Il presente decreto è trasmesso all'Ufficio Centrale di Bilancio per la
registrazione e pubblicato sui siti intranet e internet della Giustizia amministrativa

Roma, -9FEB.2018
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Alessandro Pajno


