Segretariato generale della Giustizia amministrativa

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE, DI CUI ALL’ART. 54 DEL C.C.N.L. 21
APRILE 2006

Con decreto n. 251 del 22 dicembre 2020, il Presidente del Consiglio di Stato ha approvato
il nuovo regolamento di organizzazione degli uffici amministrativi della Giustizia
amministrativa, che sostituisce integralmente il regolamento di cui al precedente DPCS
29/01/2018, n. 9.

Il nuovo regolamento ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
Serie generale — n. 19 del 14 gennaio 2021 (ivi compresa ’errata corrige di cui alla G.U. —
Serie generale ~ n. 18 del 23/01/2021) ed entrera in vigore, ai sensi dell’art. 31, comma 2, il
1° marzo 2021.

Gli uffici dirigenziali di seconda fascia sono dunque passati da 42 a 45, dal momento che
nel frattempo Iart. 22 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 62 (convertito nella legge n. 8 del 28
febbraio 2020) ha incrementato di tre unita la dotazione organica del personale dirigenziale
di seconda fascia della G.A., in concomitanza con Pistituzione di una nuova Sezione
giurisdizionale presso il Consiglio di Stato e di due nuove Sezioni giurisdizionali presso il
TAR del Lazio.

Alla luce del nuovo regolamento di organizzazione, con il quale sono stati individuati i 45
posti di funzione dirigenziale, si rende pertanto necessario provvedere ad effettuare una
revisione della graduazione dei medesimi, ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21 aprile 2006.

I criteri generali di graduazione delle funzioni dirigenziali di seconda fascia, di cui alla nota
metodologica allegata (allegato 1), sono rimasti invariati rispetto al 2018.

Si ¢ invece provveduto a pesare, ai sensi dei predetti criteri, gli uffici dirigenziali di seconda
fascia di nuova istituzione e a rettificare i pesi di alcuni uffici sulla base anche delle
modifiche ordinamentali intercorse sulla pianta organica del personale di magistratura ed
amministrativo, compatibilmente con I’ammontare delle risorse che finanziano il Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia.

Sono stati aggiornati i valori relativi alle risorse umane e finanziarie nonché ai ricorsi/affari
depositati nell’ultimo triennio (2018-2020) per tutti gli uffici; per le Sezioni di nuova
istituzione si ¢ provveduto ad effettuare una stima sulla base dei dati del triennio
precedente.

All’esito dell’applicazione dei criteri e dei pesi sui 45 uffici dirigenziali individuati dal
nuovo regolamento di organizzazione, gli uffici dirigenziali di seconda fascia risultano cosi
distribuiti: n. 6 uffici in prima fascia, n. 38 uffici in seconda fascia e n. 1 ufficio in terza
fascia (allegato n. 2).



